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I. Оздоровительный сезон – 2008: приоритеты и перспективы

Учебный год неудержимо близится к окончанию, а за ним – долгожданное время отдыха. Сейчас все усилия руководителей, методистов и педагогов направлены на решение задачи: как рационально использовать все возможные ресурсы для того, чтобы максимально реализовать воспитательный потенциал летнего отдыха.

     Приоритетными направлениями деятельности ДОЛ остаётся сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения; формирование гражданственности,  патриотизма и национального самосознания; воспитание нравственной, эстетической и экологической культуры; социализация и самореализация личности; формирование гендерной культуры.

     Главная задача воспитательной работы в ДОЛ - формирование у подрастающего поколения навыков здорового образа жизни. Продолжается республиканская акция «Здоровый я – здоровая страна», направленная на организацию постоянно действующих форм информирования и обучения детей и подростков по вопросам сохранения и укрепления здоровья; привлечения к массовым физкультурно-оздоровительным и спортивным мероприятиям. Педагогическим коллективам ДОЛ следует уделить больше внимания созданию проектов и программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей в каникулярный период. Пропаганду здорового образа жизни в условиях лагеря можно организовать как  деятельность университета «Здоровье», работа которого будет направлена на проведение различных мероприятий, таких как лектории и кинолектории, дискуссионные трибуны, устные журналы, смотры-конкурсы на лучший отряд по физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работе,  конкурсы проектов, плакатов, стенгазет и пр. 

     В каждом оздоровительном лагере необходимо обеспечить выполнение требование по исключению курения и употреблению спиртных напитков, превратить ДОЛ в образцовые зоны ЗОЖ и здоровьесберегающих технологий.

     Целесообразно провести акции «Скажи курению «нет!», «Мы выбираем Жизнь и Красоту», «Курить не модно, модно быть здоровым», «Алкоголь и здоровье – несовместимы», «Дыши свободно!», «Брось курить и выиграть!», «Курение и спорт несовместимы», «Жизнь без табака», «Преодолей себя», а также семинары , тренинги, тематические лектории «Школа здоровья», «Искусство быть здоровым», «Спорт, молодость, здоровье» и др. С подростками необходимо провести акции, направленные на профилактику ВИЧ-инфекции и формирование навыков безопасного и ответственного поведения «Нет наркотикам!», «Наркотики -  путь в бездну», «Остановить ВИЧ/СПИД», «Сохрани себя для жизни», «Мы против СПИДа» и др.

Во всех лагерях независимо от их ведомственного подчинения продолжается акция «Жыву у Беларусi I тым ганаруся», целью которой является совершенствование деятельности учреждений образования по гражданскому и патриотическому воспитанию детей и молодёжи посредством их активного всестороннего изучения истории, культуры и природы своей малой родины, родного края. Особое внимание нужно уделить мероприятиям, посвящённым 64-ой годовщине освобождения Республики Беларусь от немецко-фашистских захватчиков (рекомендуется проведение уроков мужества, вахт памяти, звёздных эстафет,  военно-спортивных игр «Зарница», «Юный патриот») и Дню Независимости РБ. Рекомендуется проведение тематических бесед, информационных часов, вечеров вопросов и ответов, викторин, направленных на приобщение к основам идеологии нашего государства, формированию чувства любви и уважения к Родине. Можно провести книжные выставки, праздники, фестивали поэзии, конкурсы и другие мероприятия, посвящённые выдающимся поэтам, писателям и деятелям белорусской культуры. 

     Формированию активной гражданской позиции способствует использование государственных символов, атрибутов и ритуалов при проведении торжественных мероприятий, собраний, линеек к знаменательным датам и праздникам.

     Крайне важно создание в ДОЛ временных детских коллективов совместно с детскими и молодёжными организациями и объединениями. В ряде ДОЛ нашей области уже сложилась система работы с ОО «БРПО» и ОО «БРСМ». Деятельность этих организаций направлена на идейно-патриотическое воспитание, формирование лидерских качеств у детей и подростков.     

     Особое внимание в условиях летнего оздоровительного лагеря следует уделять нравственно-правовому воспитанию детей. Решению данной задачи должны способствовать все мероприятия, проводимые в лагере, как традиционного характера – фестивали творчества,  конкурсы знатоков нравственности и права, акции помощи ветеранам, походы по местам боевой и трудовой славы и др., так и мероприятия инновационного характера – аукционы доброты и милосердия, правовые тренинги, тренинги нравственного самосовершенствования, конкурсы проектов, поисковые клубы и объединения, социально значимые акции  и др. Эффективными формами работы по формированию законопослушного поведения являются игры и тренинги, в частности: ситуационная игра по формированию навыков безопасного поведения «Как поступить?», тренинг «Сумей сказать «нет», театрализованные игры по мотивам народных сказок для детей младшего школьного возраста  (например, «Краденным сыт не будешь», «Колобок»), а также на сюжеты из художественной литературы. В процессе правового воспитания детей старшего школьного возраста можно применять деловые, ролевые игры, «деловой театр» (разыгрывание ситуаций выбора поведения человека в обстановке, где действуют нравственно-правовые нормы) и др.

     Способствует  правовому воспитанию подростков участие в работе органов самоуправления, оформления уголка права, создание клубов или секций знатоков права.

     Особое внимание в условиях ДОЛ следует уделять обеспечению безопасности жизнедеятельности детей и подростков, отдыхающих в лагере. ДОЛ нужно наладить более активное сотрудничество с организациями МЧС и МВД РБ.
     При проведении воспитательных мероприятий необходимо обращать внимание на формирование  у детей и подростков культуры мира и ненасилия, уважения к человеческому достоинству, общечеловеческих ценностей; выработку навыков бесконфликтного поведения. 

     В работе рекомендуется использовать интерактивные формы: устный журнал, открытый микрофон, ток-шоу, аукцион идей, брифинг, сократовская беседа, турнир ораторов, ролевая игра, свободный разговор, дебат-клуб, дискуссионные качели, круглый стол, школа молодого критика, конференция, диспут и др.

     В современных условиях важным аспектом является гендерное воспитание подрастающего поколения. Мероприятия, направленные на гендерное воспитание, должны формировать ценностное отношение к представителям обоих полов давать знания о психофизиологических особенностях представителей обоих полов, о жизненном предназначении мужчины и женщины, их месте и роли в историческом процессе и современном обществе; представление о гендерном равноправии и недопустимости любых проявлений насилия и дискриминации по признаку пола. В рамках смены лагеря можно организовать работу кружков «Хозяюшка», «Мастер на все руки», «Искусство понимать друг друга», «Счастливая семья».

     Важным условием организации воспитательного процесса в лагере является работа с родителями. СППС необходимо изучать запросы не только детей, но и родителей, проводить различные диагностические исследования. Следует организовывать как можно больше совместных мероприятий, проводить консультирование родителей по вопросам воспитания; необходимо отслеживать степень эффективности педагогической деятельности и качества оздоровительной кампании с позиции родителей.

     Особое место в воспитательной системе ДОЛ занимает работа по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Детей и подростков, склонных к правонарушениям, находящихся в социально опасном положении, целесообразно привлекать в трудовые, военно-спортивные лагеря, лагеря, организованные совместно с подразделениями Министерства обороны РБ и Министерства внутренних дел РБ. 

     При проектировании смен ДОЛ необходимо тщательно отбирать такие формы работы, которые были  бы интересны детям, соответствовали возрасту, полу, потребностям, «имиджевым» притязаниям ребят.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием 
Общие положения:

1. Положение об оздоровительном  лагере с дневным пребыванием  регулирует порядок создания, функционирования и деятельности оздоровительного лагеря

2.Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием (далее – оздоровительный лагерь) является  учреждением, обеспечивающим получение внешкольного воспитания и обучения для детей от 6 до 18 лет.

2. Настоящее Положение  подлежит применению  учреждениями образования, на базе которых организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием.

Оздоровительный лагерь действует на основании Положения, утвержденного отделом, управлением образования местного исполнительного комитета.

3.Целями оздоровительного лагеря  являются: оздоровление  детей, формирование навыков здорового  образа жизни, осознанного отношения  к своему здоровью и окружающей среде, формирование  адаптационных навыков и подготовка к жизни в обществе, развитие  интеллектуального, духовного потенциала, творческих способностей  и интересов  детей, активное  приобщение  к различным  видам деятельности.

4.
Оздоровительные лагеря могут функциони​ровать на базе учреждений образования, обеспечивающих получение общего среднего, профессионально-технического образования, учреждений внешкольного воспитания и обучения, детских дошкольных учреждений, детских домов и школ-интернатов.
   5.
Деятельность оздоровительного лагеря осуществляется посменно.
Под сменой понимается определенный пери​од нахождения детей в оздоровительном лагере во время каникул. 
Профильная смена оздоровительного лаге​ря — период нахождения творчески одаренных и социально активных детей с целью их оздо​ровления и участия в образовательной и оздо​ровительной деятельности, проводимая как сме​на юных техников, туристов-краеведов, эколо​гов, спортсменов, журналистов, спасателей, во​лонтеров, автомобилистов, актива детских и мо​лодежных общественных объединений, зимняя и летняя профильная школа по различным учеб​ным предметам и видам детского творчества и тому подобное.
6.Сроки нахождения детей в оздоровитель​ном лагере определяются отделом, управлением образования горрайисполкома  с учетом типа и профиля оздоровительного лагеря, возмож​ностей оздоровительного лагеря и могут состав​лять в период каникул: летних — не менее 18дней (оптимальный срок — 21 день); весенне-осенне-зимних — не менее 6 дней. 
Режим работы  лагеря определяется  с 8.30. до 18.00   с организацией  3-х разового питания, с 8.30 до 16.00  - с организацией 2-х разового питания.
В оздоровительных лагерях с учетом воз​раста, интересов и предложений детей и их ро​дителей создаются группы (отряды, объединения по интересам) детей, в том числе и профиль​ные. Численность детей в группах в возрасте 6-9 лет — 20-25 человек, 10-14 лет — 25-30 человек, 15-18 лет — 25 человек.

7. Начальник оздоровительного лагеря по согласованию с отделом, управлением образования горрайисполкома определяет с уче​том предложений и интересов детей и их ро​дителей содержание деятельности, направлен​ной на реализацию целей оздоровительного ла​геря, создание благоприятных возможностей для
их оздоровления, привлечения к различным ви​дам творческой и общественно полезной дея​тельности, развития творческих способностей,
расширения и углубления знаний об окружаю​щем мире.
  8.
С целью максимального удовлетворения запросов детей в различных видах деятельнос​ти в оздоровительных лагерях создаются круж​ки, секции, клубы, ансамбли, театры, студии и другие объединения по интересам. Расписание занятий составляется и утверж​дается администрацией оздоровительного лаге​ря с учетом предложений педагогических работ​ников, возрастных возможностей детей и санитарно-гигиенических норм.

9.Для работы в лагере направляются опытные работники из числа педагогов. На период смены  данные работники осуществляют организационно-воспитательную работу в  лагере в соответствии должностными обязанностями,  правилами внутреннего трудового распорядка в учреждении образования  в пределах  сокращенной рабочей недели   в каникулярный период (36 часов) при  педагогической нагрузке от  18 часов (Постановление  Совета Министров  Республики Беларусь от 01.09.2003 №1134).  Не допускается частая сменяемость воспитателей, работающих  на одном отряде. 


В состав работников лагеря включаются музыкальный работник, руководитель физического воспитания, педагог-организатор, педагог-психолог, педагог социальный.
       10.  На весь период оздоровления в лагере оформляется и регулярно обновляется методический уголок, организуется работа библиотеки, создается видео- и  игротека.
2.Управление оздоровительным лагерем
1.
Управление лагерем осуществляется в соответствии с законодатель​ством Республики Беларусь, положени​ем и строится на сочетании принципов едино​началия и самоуправления.
Руководство оздоровительным лагерем осуществляет педагог, на которого директором учреждения образования возлагаются обязанности начальника оздоровительного лагеря. 

  2. Права и обязанности начальника лагеря определяются должностной инструкцией, должностными обязанностями по охране труда, положением, иными актами законодательства Республики Беларусь.
Начальник оздоровительного лаге​ря имеет право издавать  приказы, касающиеся  вопросов непосредственного функционирования оздоровительного лагеря, утверждает инструкции по охране  труда для педагогов, знакомит с указанными документами персонал лагеря под роспись, организует проведение инструктажей, испытание  спортивно-игрового  оборудования (оформляется актами).
Несет ответственность в установленном за​конодательством порядке, в том числе за:
•
невыполнение   функций,   отнесенных   к компетенции оздоровительного лагеря;
  • действия, повлекшие нарушения норм по охране здоровья и безопасности жизни детей и работников оздоровительного лагеря;
· нарушение прав и свобод детей, находя​щихся на оздоровлении, и работников оздорови​тельного лагеря;
· несоблюдение норм санитарного   и противопожарного законо​дательства.
3. Работа  в лагере организуется на основе плана, согласованного  отделом, управлением образования горрайисполкома. Воспитатели, работающие  на отряде, разрабатывают планы  на всю смену и каждый день.
3. Основные правила по обеспечению безопасных условий пребывания детей
1.
Начальник оздоровительного ла​геря, воспитатели и другие пе​дагогические и медицинские работни​ки несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в оздоровительном лагере, в соответствии с законодательством.
2.
Работники оздоровительного лагеря и дети, находящиеся на оздоровлении, обязаны соблюдать дисциплину, выполнять правила внут-​
реннего распорядка, режим дня, план учебно-воспитательной работы.
 3.За нарушение правил внутреннего распо​рядка к работникам оздоровительного лагеря и детям, находящимся на оздоровлении, могут применяться меры воздействия, предусмотрен​ные этими правилами.
     4.Педагогические работники оздоровитель​ного лагеря:
· несут ответственность за сохранение жиз​ни и здоровья детей при проведении учебно-воспитательного процесса;
· немедленно сообщают руководителю оз​доровительного лагеря о происшедшем несчас​тном случае, принимают меры по оказанию помощи пострадавшим;
· обеспечивают   безопасное   проведение учебно-воспитательного процесса, проводят обучение детей мерам безопасности при проведении воспитательных мероприятий (экскурсий, походов, вечеров, конкурсов, спортивных соревнований, общественно полезного труда), по правилам пожарной безопасности, профилактике детского  дорожно-транспортного травматизма, поведения на улице, воде и т.д. с регистрацией  в протоколе установленного образца.
   5.Отдел, управление образования горрайисполкома перед началом оздоровительной кампании обеспе​чивает краткосрочное обучение работников (це​левое, тематическое, проблемные семинары, научно-методические и научно-практические конференции) по вопросам, связанным с их профессиональной деятельностью в оздорови​тельном лагере.
4.Устройство, хозяйственное содержание и финансирование
    1.Отдел, управление  образования горрайисполкома, руководитель учреждения образования, в структуре которого находится оздоровительный лагерь, содержит, укрепляет и разви​вает материальную базу оздоровительного лаге​ря, обеспечивает его оборудованием, спорт-, культ- и другим инвентарем для полноценного отдыха и оздоровления детей.
     Помещения, территория, режим оздоровительного лагеря, правила приемки дол​жны соответствовать требованиям действующих санитарных правил и норм устройства, содер​жания и организации режима оздоровительных лагерей.
     2.Помещения и территория оздоровительно​го лагеря  обеспечиваются  противопожарными средствами. В оздо​ровительном лагере должен быть разработан план эвакуации детей в случае пожара и стихийных бедствий. В зимнее время должны быть обеспе​чены меры по предупреждению обморожений.
    3.Смета расходов на содержание и орга​низацию работы оздоровительного лагеря утверждается отделом, управлением образования горрайисполкома.
     4.Финансово-хозяйственная деятельность оздоровительного лагеря осуществляется в со​ответствии с законодательством.
    5.Документация оздоровительного лагеря ведется в установленном законодательством порядке.

    6.По окончании работы смены начальник  оздоровительного лагеря представляет   акты и отчеты  в отдел, управление образования горрайисполкома в установленные сроки.
Перечень документов, регулирующих деятельность детских оздоровительгных лагерей

 Документация начальника лагеря


На основании Положения об оздоровительном лагере необходимый минимум материалов и документов для начальника лагеря должен включать:

   Положение о лагере и соответствующие дополнения и изменения к нему;

      Документы об открытии лагеря;
Должностные инструкции всех категорий работников  лагеря, утвержденные руководителем и согласованые с учредителем;
Должностные  обязанности по охране труда для педагогических работников, инструкции по охране труда для рабочих специальностей и на виды работ.
Требования по охране жизни и здоровья детей в оздоровительном лагере:

· Инструкция о мерах пожарной безопасности в лагере.
· Основные требования пожарной безопасности для детских оздоровительных лагерей и лагерей с дневным пребыванием детей.

· Инструкция для отрядных педагогов по проведению походов и пешеходных экскурсий.

· Инструкция по безопасности детей при проведении лагерных мероприятий.
· Инструкция по безопасности детей при проведении купания, катания на катамаранах.
Книга приказов:

· О приннятии на работу.
· Об увольнении с работы.
· О графике работы сотрудников.
· О закреплении педагогов за отрядами.
· О постановке на питание сотрудников лагеря.
· Об организации работ по охране труда, в которых распределяются обязанности по охране труда среди всех категорий работников лагеря.
· О пожарной беопасности.
· О пешеходных  и автобусных экскурсиях.
· Об организации купания детей.
· Об организации походов.
· О проведении массовых мероприятий и дискотек.
   Журнал регистрации инструктажей по охране труда;
   Журнал учета выхода детей за территорию лагеря;
Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда;

Протоколы проверки знаний по мерам безопасности для детей;

   Списки детей по отрядам, утвержденные начальником лагеря;

   Книга протоколов совещаний при начальнике;

Медицинские справки о состоянии здоровья детей;

Список  педагогов и медицинские справки о состоянии их здоровья;

Заявления  родителей;

План работы лагеря на смену;

График работы педагогов;

Расписание работы кружков;

Табель посещаемости (для лагерей с дневным пребыванием);
   Заборная ведомость;
   Акты приёмочных испытаний на всё спортивно-игровое оборудование и инвентарь;

   Журнал регистрации результатов испытаний и контроля за надёжностью установки       спортивного, игрового оборудования и тренажёров;
   Режим дня;

   Договор с ОСВОД на обследование и чистку пляжа (при наличии);

    Для лагеря труда и отдыха – наличие договора с хозяйством, где будут работать ребята.

ДОКУМЕНТАЦИЯ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ

1. Списки детей по отрядам, утвержденные начальником.
2. Книга протоколов педсоветов, совещаний планерок.
3. План воспитательной работы утвержденный начальником и согласованный в отделе образования. 

4. План работы на день

5. Журнал учета путевок и движения детей в лагере

6. Информационная тетрадь воспитателя (ФИО, родители, адрес, телефон, сведения о семье, класс, организация, выдавшая путёвку).
7. Книга отзывов и предложений.
ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

1. План работы на смену.
2. План работы на день.
3. Дневник педагога-организатора.
ДОКУМЕНТАЦИЯ отрядного педагога
1. Протоколы проверки  знаний по мерам безопасности для детей.
2. Журнал учета движения детей в отрядах.
3. Дневник.
4. Памятки для обучения детей безопасности в различных ситуациях и по предупреждению отравлений грибами, ягодами, растениями.
II. Дайте детству наиграться…

                                                               Игра – это огромное светлое окно, через                                                   

                                                               которое в духовный мир ребёнка вливается

                                                               живительный поток представлений, понятий         

                                                               об окружающем мире. Игра – это искра,    

                                                               зажигающая огонёк пытливости и  

                                                                любознательности.   

                                                                                            В.А. Сухомлинский. 

Игра как основа деятельности временного детского коллектива

     Игровая деятельность – это двигательный фактор индивидуального развития ребёнка. Ценность игры  заключается в первую очередь в том, что в ней происходит освоение и осознание ребёнком окружающей действительности, закладываются основы творческого отношения к ней. В играх ребёнок создаёт свой мир, новую реальность, которая отличается широкой сферой воображения, богатством наблюдений, яркой эмоциональностью. 

     Новые требования к детским учреждениям, реализующим оздоровительную функцию, выдвигают новые подходы к соотношению между различными видами деятельности в них. На первый план выдвигается эмоционально и физически компенсаторные функции оздоровительно-воспитательного учреждения. 
     Обилие и многообразие игровой деятельности – необходимое условие благополучной жизнедеятельности временного детского коллектива на всех этапах. Благодаря успешности, которой достигает большинство детей в различных играх, у них создаётся ощущение удовлетворённости в целом от пребывания в лагере. 

     Именно игру следует рассматривать как ведущий фактор, обеспечивающий компенсацию всесторонности, образованности  и сплочённости детского коллектива.

     Игра несёт различную функциональную нагрузку:

- познавательную;

- физического развития;

- организационно-деятельную;

- развития творческой инициативы и фантазии детей;

- воспитание ответственности перед коллективом, сознательности.

     К сожалению, игры, особенно ролевые, сюжетно-ролевые, пока не получили должного распространения в лагере. А ведь игра – едва ли не единственный вид деятельности, направленный на развитие не отдельных способностей, а способности к творчеству в целом. Часто педагог выступает лишь как организатор игры, не видя и не понимая скрытые механизмы, благодаря которым происходит влияние на развитие личности ребёнка. Взаимодействие взрослых и детей в игре исключает авторитарность. Оно должно иметь форму совместной, коллегиальной деятельности.

     В условиях лагеря дети с удовольствием включаются в различные сюжетно-ролевые игры, такие, например, как «Республика», «Город», «Академия творческих наук» и др., но зачастую происходит лишь подмена понятий: вместо «отряда» - дом, лаборатория, объединение, вместо «воспитателя» - консультант, наставник. И если только в этом заключается игра, то интерес к ней быстро угасает, не принося никаких педагогических результатов.

    Ролевые игры всё больше внедряются в практику работы лагерей, создана технология игрового и сюжетно-ролевого моделирования лагерной смены и её периодов, автором которой является М.И. Дронь.

     Технология сюжетно-ролевого моделирования – способ формирования временного детского коллектива; многовариантного подхода к организационно-содержательному аспекту воспитательной работы с детьми и подростками.

Преимущества  технологии сюжетно-ролевого моделирования:

1. Высокий воспитательный потенциал.

2. Неповторимость и лёгкость в воспроизводимости моделей лагерной смены.

3. Творческая совместная деятельность детей и взрослых.

4. Мажорный тон жизни временного детского коллектива, которому способствует постановка перспектив и образование традиций соответственно выбранному сюжету, отвечающему принципам литературного произведения (завязка, кульминация, развязка).

Соединение разнообразных творческих видов деятельности на ограниченном пространстве (в отряде, на поляне, в клубе, в лесу, в походе), в ограниченном промежутке времени (5дней, 7 дней, 10 дней, 21 день) и в условиях чрезвычайной плотности и интенсивности работы дают совершенно новое качественное образование. Включение «сюжеток» типа «Театральная», «Сказочная», «Соединённые штаты озорников» и других способствуют возникновению особой атмосферы, основные черты которой:

- психологический комфорт каждого;

- высокий уровень общения;

- эмоциональный и творческий подъём;

- острое переживание чувства «мы»;

- возникновение гуманных отношений.

     Дети легко включаются в игру по заданному сюжету, в процессе которой задаются правила поведения, законы, традиционные моменты жизни лагеря. Почти без проблем решается вопрос внешнего оформления отрядных мест, корпусов, полян, столовых. В специальном оборудовании нет необходимости. Логика сюжетно-ролевого моделирования включает проведение 3-4 «сюжеток» в течение лагерной смены и отвечает следующим правилам:

1. Выбор «сюжеток» за смену должен соответствовать потребностям детей и подростков в физическом и духовном развитии.

2. Необходимо присутствие идеи.

3. Через игровой сюжет необходимо создать органы самоуправления.

4. Организация воспитательной работы по «сюжеткам» должна соответствовать принципам законченного драматического произведения, то есть должны быть завязка, развитие событий, кульминация, развязка.

5. Модель лагерной смены должна включать познавательные, спортивные, художественные, трудовые и другие дела

6. Необходимо обсудить и скорректировать идеи и правила игры по сюжетам так, чтобы они позволяли обыграть общелагерные мероприятия и дела.

7. Нужно учесть и разработать информационное, музыкальное и художественное обеспечение работы по выбранным «сюжеткам».

Далее предлагается вариант модели лагерной смены, основанной на сюжетно-ролевом моделировании.

Творческо – игровой проект «Лагерь исследовательских кораблей (ЛИК)» ДОЛ «Россь» Волковысского района

      И.В.Кулак – начальник ДОЛ «Россь», 
Г.М. Зданович – старший воспитатель ДОЛ «Россь».

Обоснование актуальности


Летние каникулы – это время незабываемых впечатлений детей, активного отдыха и развлечений, возможности заниматься любимым интересным делом. Но не все ребята умеют правильно организовать свободное время, спланировать деятельность. Из-за неправильно распределенного времени они чувствуют усталость, которая может повлиять на общее состояние здоровья, способствовать проявлению стрессовости. Создание условий для развития личностного, творческого, интеллектуального потенциала детей и подростков, оказание им помощи в самоорганизации и самореализации – главная цель деятельности педагогического коллектива ДОЛ «Россь». Использование разнообразных форм и средств организации досуга, максимальное вовлечение детей в разные виды деятельности делают отдых интересным, содержательным, незабываемым.


Представленный проект деятельности ДОЛ «Россь» - «ЛИК» является результатом творчества педагогического коллектива лагеря. Он основан на потребностях и интересах детей, с учетом их психофизических особенностей. 

Визитная карточка 
Наш девиз: «Стремиться – искать, найти – применить!»
Информационная карта проекта

Название проекта: «ЛИК» (лагерь исследовательских кораблей).

Цель: создание условий для самореализации детей, развития познавательной и творческой активности, лидерских качеств.

Задачи: 

· укрепление и сохранение здоровья детей;

· формирование активной гражданской позиции;

· развитие навыков конструктивного общения и эффективного взаимодействия, двигательной и познавательной активности детей.

Идея проекта: проект «ЛИК» реализуется через сюжетно-ролевую игру, направленную на поиск:

· истины;

· совершенства;

· приключений.

Экспедиции–путешествия способствуют изучению сфер жизнедеятельности человека, духовно-культурного наследия, расширению информационного пространства о внутреннем «Я» человека и его самосовершенствовании.

Адресат: дети 6-18 лет.

Партнеры: управление образования Волковысского райисполкома, ЦВР, родители.

Сроки реализации: 18 дней.

Уровни реализации: 

· личностный – непосредственное общение воспитателя и ребенка;

· опосредованный – взаимодействие воспитателя с детьми через совет командоров;

· функциональный – социально-ролевые контакты коллектива воспитателей и детей.

Ожидаемый результат: участвуя в проекте «ЛИК», каждый ребенок получит возможность самовыражения, проявить свои интеллектуальные, творческие, духовные  и физические способности, овладеть следующими умениями:

· организовать деятельность (разработать идею,  выполнить поручение, уметь находить единомышленников, эффективно взаимодействовать в коллективе);

· работать с информацией;

· анализировать и рефлексировать собственную деятельность.

В ходе реализации проекта происходит формирование активной гражданской позиции детей, определяются цели и приоритеты для дальнейшего саморазвития, самопознания и самосовершенствования.

Проект «ЛИК» способствует эмоционально-нравственному, интеллектуальному и физическому развитию.
Основные принципы и подходы участников проекта











Методологический подход

1. Сбор статистических материалов.

2. Методы целенаправленного наблюдения, анкетирования и интерьвьюирования участников проекта.

3.Проблемно-ориентированная, информационная и  аналитическая работа по обеспечению воспитателей методической продукцией.

4. Проведение совместных заседаний совета самоуправления и педагогического состава с целью совместного планирования и дальнейшего координирования совместной деятельности.

5. Организационно-функциональные методы:

· способствующие формированию взглядов, представлений, понятий участников проекта, оперативному обмену информацией между членами экипажей;

· ситуации успеха;

· оценки, самооценки и др.

6. Мониторинг промежуточных и конечных результатов.

7. Системный анализ полученных результатов.

Продуктивно-технологическая 

модель деятельности

1 этап – организационный.

Запуск проекта.


1. Изучение контингента детей.


2. Оформление идей проекта деятельности.


3.Определение механизма взаимодействия органов самоуправления (Совет командоров) и педагогического состава.


4. Распределение функциональных обязанностей, координация деятельности структур.

2 этап – практико-реализующий.

Реализация проекта.


1. Отработка организационно-функциональной структуры управления деятельностью «ЛИКа» в рамках данного проекта.


2. Поиск и внедрение перспективных воспитательных технологий, направленных на организацию совместной коллективной деятельности.
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3. Система работы с различными категориями специалистов, участвующих в проекте (организация работы кружков, занятий по интересам и др.).


4. Организация и проведение совместно разработанных мероприятий в рамках данного проекта.


5. Психологическое сопровождение проекта.

3 этап – обобщающий.

Значимость общественного мнения, совместная конструктивная, аналитическая деятельность.

1. Корректировка действий субъектов взаимодействия на основе результатов мониторинга, внесение изменений в планы деятельности.

2. Педагогический поиск резервов и определение путей дальнейшего развития.
Механизм реализации проекта

Путешествие проходит по маршруту, заранее разработанному на Совете командоров. Маршрут отмечается на карте, к нему прилагается легенда, составленная в соответствии с план-сеткой воспитательных мероприятий.

Три основные направления:

· в поисках истины;

· в поисках совершенства;

· в поисках приключений.










Этапы реализации проекта

1. Подготовительный 

	Этап
	Основные задачи
	Содержание
	Результат

	13.07.07

«Старт регаты»
	- создание условий для адаптации детей к социально-бытовым условиям  и педагогическим требованиям лагеря;

- оказание психолого-педагогической помощи ребенку в организационный период жизни в лагере.
	- игры на знакомство: «Здравствуй, лагерь, здравствуй, лето!»
	- стабилизация межличностных отношений;

- принятие и усвоение норм, законов лагерной смены;

- организация ОСУ.

	
	В поисках истины
	В поисках совершенства
	В поисках приключений
	

	14.07.07

«Остров будущего»
	- предоставление полной информации по вопросам смыслового содержания проекта;

- диагностика интересов детей;

- оформление отрядных мест, выпуск отрядных газет соответственно сюжету проекта;

- совместно спланировать работу, составить карту лагеря.
	Психологическая диагности-ка «Эста-фета ожи-даний»
	Орг. собрание «Взгляд в буду-щее»
	Игровой проект «Составление карты лагеря»
	- овладение информацией, необходимой для реализации данного проекта;

- знание и выполнение педагогических требований прожива-ния в социуме лагеря

- выявление интересов детей;

- раскрытие способ-ностей, креатив-ность оформления отрядных мест и газет.

	15.07.07

«Гейзер открытий»
	- раскрытие лидерских и организаторских качеств;

- создание условий для проявления социальной, творческой и физической активности детей;

- запуск проекта.
	Торжественная линейка, посвященная открытию 3-й смены
	Концертная программа «Старт парусной регаты»
	Танцевальная программа «Молодежный калейдоскоп»
	- получение опыта взаимодействия в группах и личностного общения;

- эмоциональное, позитивное общение сверстников.


2. Основной 

	16.07.07  «Полуостров кораблей»
	- приобщение к духовному опыту;

- формирование умений видеть и оценивать прекрасное;

- формирование навыков по здоровому образу жизни.
	Проективная мето-дика «Ло-шадка»
	Соревнования по пионер-болу
	Театраль-ные вечера (Слонимский драм-театр)
	- физическое оздоровление и психо-эмоциональная релаксия участников смены;

- получение опыта взаимодействия в группах и личност-ного общения.



	17.07.07

«Затерянная долина»
	- воспитание патриотизма, чувства сопричастности с историей, культурой, достижениями своего отечества;

- формирование духовно-нравственных качеств личности, активной гражданской позиции
	Видео-фильм «Наша Гродненщина вчера и сегод-ня»
	Выстав-ка «Из глубин белорусского края» 
	Краеведческий конкурс «Галасы гісторыі» (в рамках акции «Жыву ў Беларусі і тым га-наруся»)
	- приобретение навыков подготовки и проведения досу-говых развлекатель-но-познавательных программ 

- обучение способам 

и навыкам самоанали-за и взаимоанализа коллективных мероприятий.

	18.07.07

«Коралловый  полуостров»
	- содействие развитию интеллектуально-познавательного уровня детей, расширению их кругозора;

- выявление личностных особенностей детей.
	Методика «Несу-ществующее жи-вотное»
	Конкурс рисунков «Мое здоровье в моих руках» (в рамках республиканкой акции «Здоровый я – здоровая страна»)
	Игра-путешес-твие 

«Неизу-ченные острова»
	- приобретение навыков подготовки и проведения досуговых развлекательно-познавательных программ – обучение способом и навыкам самоанализа и взаимоанализа коллективных 

мероприятий.

	19.07.07

«Долина Крепышей»
	Формирование навыков здорового образа жизни
	Интерактивная игра «Ни-когда не настигнет нас стра-шный, злобный кариес» 
	Спортивные сорев-нования «Вас вы-зывает Спортландия»
	Шоу-программа «Правильный выбор – ЗОЖ»
	- приобретение навыков подготовки и проведения досуговых развлека-тельно-познаватель-ных программ – обучение способом и навыкам самоана-лиза и взаимоанали-за коллективных 

мероприятий;

- навыки ЗОЖ.


	.07

«Утес чудес»
	- организация интересного и содержательного досуга;

- развитие физических способностей детей.
	Игры-тренинги, развива-ющие психологические качества личности
	Шоу-конкурс «Банти-ки»
	Празд-ник «Нептун»
	- получение опыта взаимодействия в группах и личностного общения.

	21.07.07

«Туманные рифы»
	· развитие логического мышления, интуиции, внимания;

· формирование интереса к спортивному ориентированию;

- формирование навыков общения, умения работать в коллективе.
	Соревнования «Ловкие, смелые, умелые»
	Видеофильм «Пираты Карибского моря»
	Игра «В поисках Острова сокро-вищ» 
	- получение опыта взаимодействия в группах и личностного общения.

	22.07.07

«Водопад развлечений»
	- расширение знаний детей о сказках;

- развитие артистических  способностей;

- воспитание чувства дружбы, коллективизма
	Тренинг «Необитаемый остров»
	Фести-валь детс-кого творчества «Жы-віца» (в рамках республиканского конкурса «Жыву ў Беларусі і тым гана-руся»)
	Шоу-программа «К водопаду развлечений» (старые сказки на новый лад)
	Развитие творческих способностей, креативного мышления.

	23.07.07

«Озеро познания»
	- развитие находчивости, сообразительности, выносливости, быстроты реакции.
	Первенство лагеря по настольному теннису
	День наоборот
	Конкурс воспитательского мастерства «Состязания старших командиров»
	- физическое оздоровление и психо-эмоциональная релаксия участников смены;

- получение опыта взаимодействия в группах и личностного общения.


	24.07.07

«Роща этикета»
	-сплочение коллектива детей, создание благоприятного психологического микроклимата;

- воспитание этикета и культуры общения. 
	Соревнования по футболу.
	Круглый стол «Гость на пороге»
	Посвящение в корсары
	- физическое оздоровление и психо-эмоциональ-ная релаксия участников смены;

- получение опыта взаимодействия в группах и личност-ного общения;

- этикет, основы конструктивного общения.

	25.07.07

«Озеро Познания»
	- создание условий для проявления творческих способностей детей;

- развитие логического мышления.
	Первенство лагеря по шашкам.
	Тематическая линейка. Встреча с пред-ставителями МЧС (в рамках Дня по-жарника)
	Эстрад-ная прог-рамма «У озера поз-нания» (представление по-жарного ансамбля будуще-го)
	- приобретение навыков подготовки и проведения досуговых развлекательно-познавательных программ – обучение способам и навыкам самоанализа и взаимоанализа коллективных 

мероприятий.

	26.07.07

«Русалочья коса»
	- определение литературных и артистических способностей детей;

- развитие эстетического вкуса.
	Конкурс стихов собствен-ного сочинения «Мы за здоровую нацию» 
	Арт-терапия
	Конкурсная програм-ма «Русалочка-2007»
	- физическое оздоровление и психо-эмоциональ-ная релаксия участников смены;

- получение опыта взаимодействия в группах и личностного общения.

	27.07.07

«Залив любви»
	Формирование гендерной культуры молодого поколения
	Соревнования по шахматам
	Фитнес- марафон «Молодость. Здо-ровье. Красота» (в рамках республиканской акции «Здоро-вый я – здоровая страна»)
	Эстрадная программа «Залив любви»
	Развитие творческих способностей, креативного мышления.

	28.07.07 «Водопад развлечений»
	- развитие экономических способностей детей;

- реализация через создание коллажа «Я – концепция»
	Соревнования по  волейболу


	Коллаж «Я – концепция»
	Экономическая игра «Менеджер»
	Развитие творческих способностей, креативного мышления.


3. Обобщающий 

	29.07.07

«Вулкан Победы»
	Подведение итогов смены по всем направлениям проекта
	Монито-ринг эффективности воспитательного процесса в ДОЛ.
	Акция «Чистота и уют рядом живут»
	Концерт-ная прог-рамма 

«До сви-дания, но не прощай!»
	- осознание каждым участником смены своей ценности и важности в общем деле;

- формирование умения анализировать и обобщать;

- дальнейшее сотрудничество, содружество, сотворчество.


Залогом успешной деятельности «ЛИКа» в рамках данного проекта является взаимодействие с различными категориями педагогических работников, работников культуры, медицинских работников.

Организационная модель

Самоуправления «ЛИКа»

САМОУПРАВЛЕНИЕ
















Рефлексия деятельности

· На личном уровне – присвоение званий юнг, боцманов, капитанов  (на рукавах каждого участника проекта есть специальные нашивки в виде волны, в которой по ходу участия в проекте в зависимости от звания появляются дополнительные полоски: 1 полоска – юнга,           2 – боцман и т.д.).

	

	Юнга

	

	Боцман

	

	Капитан III ранга


· На уровне отряда – «Бортовой журнал», в котором экипаж на отрядных «посиделках» отмечает ежедневное передвижение по карте, т.е. свой рост: что узнали, чему научились, в чем приняли участие, чем запомнился день; фиксируются победы, открытия, приключения: кто был героем дня, а также неудачи, поражения; выпуск газеты «На борту ЛИКа», «волна настроения» и «морская почта»;

· на уровне лагеря – деятельность совета командоров;

· на уровне педагогического состава – ежедневные планерки.

Стимул

Главный стимул – он в каждом: больше узнать, лучше уметь, глубже раскрыть и испытать себя, своих друзей.


Именно поэтому побежденных в игре «ЛИК» нет. А вот победители определяются каждый день после каждого этапа и по итогам всей игры. Лидеров ждут сюрпризы. Принцип соперничества довольно простой: чем больше символов победителя (личностный рост каждого ребенка) заработаешь, тем выше вероятность стать лидером.


В ходе игры существует не только личное соперничество, но и соревнование между экипажами. Каждый день подводятся итоги прохождения маршрута. По  итогам дня экипажам выплачиваются деньги лагеря - «Лики».
















Ш. Здоровым быть модно

Проект «Летняя академия здоровья» ДОЛ «Купалинка»                     ОАО    «Гродно Азот»

           В.К. Бритько – заместитель начальника по воспитательной работе                       ДОЛ «Купалинка», Д.Е. Михайлова – методист учебно – воспитательного кабинета отдела образования Гродненского горисполкома

Актуальность проекта

Что в лагере самое главное? Конечно же, отдых. Что важно для ребят? Во-первых, возможность развлечься, получить новые ощущения и впечатления. Во-вторых, восстановить физическое, психологическое, эмоциональное здоровье. В-третьих, стать совершеннее, взрослее. Летом расширяются границы социализации, примеряются новые социальные роли. 


В лагере ребята живут по законам и правилам детских коллективов. Они сами придумывают и организовывают свою жизнь по принципу коллективного творческого дела. 

Педагогический коллектив лагеря организует непрерывный процесс приобретения опыта умственной, физической, социальной и духовно-нравственной жизни для развития ребенка. Он обеспечивает содержательное пребывание в лагере, а отдых активным!

 Среди возможностей, предлагаемых детям в лагере, наиболее значимыми являются:

1.Возможность демократического проживания в условиях детского коллектива, что позволяет приобрести и развить социальные умения.

2.Возможность саморазвития, расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире, выработка умений и навыков в избранном виде деятельности.

3.Возможность заняться любимым делом, освоить новые виды развлечений и         отдыха.

4.Возможность в поддержании оптимального уровня здоровья собственного оздоровления и закаливания.

Информационная карта проекта

	№
	Составляющая проекта
	Аннотация

	1
	Название проекта
	Летняя академия здоровья (ЛАЗ)

	2
	Цель проекта
	Создание ценностно-ориентационного пространства культуры здорового образа жизни, способствующего сознательному и бережному отношению детей и подростков к своему здоровью

	3
	Задачи
	1.Расширение круга информированности и образованности подростков по проблеме здорового образа жизни.

2.Воспитание ответственного отношения к своему здоровью и здоровью и здоровью окружающих.

3.Средствовами игры преодоление разрыва между физическим и духовным развитием детей.

4.Ориентирование подростков на пропагандирование идей смены среди сверстников по принципу «равный обучает равного».

5.Создание атмосферы, способствующей творческой самореализации личности.



	4
	Участники смены
	Дети и подростки оздоровительного лагеря

	5
	Партнеры
	ООО «Гродно-Азот», Отдел образования Гродненского горисполкома 

	6
	Адресат проекта

	Дети и подростки 6-15 лет



	7
	Количество детей
	320 человек

	8
	Краткая идея программы
	За период смены участникам проекта предстоит пройти обучение в ЛАЗ, что позволит каждому закрепить и расширить свои знания по вопросам ЗОЖ. Совершенствовать свой опыт ребята могут при моделировании одноименного учреждения по оздоровлению. По ходу обучения в ЛАЗ усердие каждого студента поощряется и оценивается отметкой в зачетной книжке. По итогам обучения присваивается титул и вручается диплом или сертификат

	9
	Тематические этапы (факультеты в ЛАЗ). Игровые модули смены
	Круг здоровья

Витаминные церемонии

Ускоренная помощь

Паутина

МОИ

Гармония души и тела



	10
	Уровни реализации
	Индивидуальный

Отрядный

Общелагерный


 Краткое описание проекта


Творческо-игровой проект Летняя академия здоровья (ЛАЗ)- это специально смоделированная игра. Все составляющие ее тесно взаимосвязаны.


Проект реализуется на протяжении 20 дней смены на базе сформированных отрядов. В основе формирования – возрастная дифференциация, учет пожеланий ребенка. Отряды условно объединяются в три возрастные группы – младшая, средняя, старшая. В плане организации процесса смена ЛАЗ имеет три периода: организационно-адаптационный, основной, заключительный. Смена состоит из 6 этапов – игровых модулей, которые помогают выстроить событийный ряд  и определить конкретную систему педагогических действий. 


В игру заложен принцип деятельности академии. Как образовательное учреждение академия имеет свои факультеты, формы проверки знаний, в ней определены ступени роста. В академии возможны ЧП,  которые приходится устранять, используя свои знания и умения. В ЛАЗ действуют свои Законы, которые принимает Высший Совет, утверждает общее собрание академии. 

Законы должны отражать следующее:

· Отказ от вредных привычек, если они есть;

· Поддержание оптимального двигательного режима;

· Рациональное питание;

· Закаливание;

· Личная гигиена;

· Только положительные эмоции.

Благодаря усилиям Совета академии сохраняется мир, покой, исполняются принятые законы. Все участники лагеря являются студентами Летней академии здоровья.
На игровой карте лагеря располагаются факультеты ЛАЗ.

Ожидаемые результаты

 Участвуя в конкурсах, соревнованиях, акциях, выставках, праздниках студенты Летней академии  Здоровья  на собственном примере убеждаются в том, что  здоровое тело даёт ощущение полноты жизни, хорошего настроения, бодрости, желания познавать мир, создавать красоту в своей душе, вокруг себя, в построении гармоничных отношений друг с другом. Принимая участия в игре-путешествии, каждый получит возможность самовыражения, раскрыть себя с неожиданной стороны, попробовать силы в соревнованиях и конкурсах.

В процессе осуществления проекта проводиться мониторинг состояния здоровья детей по различным направлениям. По окончании смены проводится анализ эффективности игрового проекта, определяются победители в личных достижениях, отрядных соревнованиях, самые достойные слушателями Летней академии здоровья. Оформляются методические и фотоматериалы. 

Реализация проекта

Осуществляется через игровые модули в течение одной смены ДОЛ. 

Организационно-адаптационный период

1 МОДУЛЬ 
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 Круг здоровья
Задачи:

· информировать о нормах поведения в естественном окружении;

· изучить запросы, интересы  и пожелания детей;

· содействовать накоплению разноплановой информации о себе и своём здоровье; 

· определить степень интереса к заявленной теме смены; 

· познакомить с  правилами безопасного поведения в экстремальной ситуации.

Формы реализации:

Вводное тестирование в ЛАЗ:

· Методика незаконченных предложений;

· Летопись отряда;

· Властелин колец

Шоу-программа «В здоровом теле — здоровый дух»

День Здоровья: Игровая программа « Первые рекорды  студентов Летней академии здоровья»

Санитарная викторина «Мой до дыр»
Игровая ситуация модуля

Каждый участник смены составляет свой Круг здоровья. Это набор компонентов, составляющих понятие здоровый образ жизни.  По окончании периода заполненные круги превращаются в цветок Здоровья, что означает завершение занятий на факультете и присваивается звание.

2 МОДУЛЬ
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Витаминные церемонии
Задачи:
· помочь детям осмыслить полученную информацию и выделить для себя важную;

· совместно с детьми определить перспективы деятельности в рамках проекта;

· убедить в важности и необходимости  бережного отношения к своему здоровью с детских лет;

· включить каждого участника проекта в коллективно-творческую деятельность.

Кружок «Медицинская Академия», «Зеленая аптека»

Линейка открытия «Карнавал здоровья».

Организация конкурса «Самый здоровый отряд»

Викторина «Чтобы быть здоровым».

Конкурсно-игровая программа «Яблочная кадриль»

Игровая ситуация модуля

Создание образа здорового и модного девочки и мальчика. Материализация образа здорового человека, который демонстрируется на линейке открытия. Форма предъявления может быть любая (модель, рисунок, аппликация, коллаж). Это результат работы отряда. Проект защищается на «Витаминной церемонии». По его результатам отряд получает набор витаминов, соответствующий различным аспектам здоровья: насколько полно они нашли отражение в образе.

Основной период

3 МОДУЛЬ
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 Ускоренная помощь

Задачи:

· обучать умению противостоять разрушительным для здоровья формам поведения;

· развивать способность вносить изменения в свою жизнь и жизнь окружающих;

· формировать потребность  в здоровом образе жизни.

Формы реализации:

Кружок танца «Грация», Художественный салон «Красота, здоровье, мода»

Шоу программа «Красота, изящество, грация».

Конкурс «Мистер Богатырь»

Защита курсового проекта «Первая помощь»

Презентация медицинских центров

Фестиваль изящества: «Мисс Очарование».

Акция «Девочка, женщина в мире агрессии и насилия» (для детей старших отрядов).

Игровая ситуация модуля

Ролевая игра «Центр здоровья». Игровая ситуация включает создание центра Здоровья в отряде, распределение ролей, оформление отрядного места в соответствии с типом учреждения. Далее происходит презентация центров Здоровья, т.е. защита курсового проекта. По результату игрового модуля отряд получает сертификат, дающий право заниматься соответствующей деятельностью

«Лучше всех».

4 МОДУЛЬ
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Паутина

Задачи:

· учить детей безопасному поведению при чрезвычайных обстоятельствах;

· обратить внимание подростков на необходимость различать опасные для здоровья и жизни места и ситуации;

· способствовать  демонстрации индивидуальных и коллективных достижений участников проекта.

Формы реализации:
Игровая программа «Дорожный лабиринт»

Эксклюзивное исследование «Причины курения в молодёжной среде»

Конкурс плакатов «Скажи здоровью: «Да!»

Поисковый штурм «Вместо сигареты…»

Альтернативное голосование «Сигарета или здоровье»

Игра-путешествие «По тропе Берендея»
Брейн-ринг «Скажите волшебное нет»

Акция «Курить – здоровью вредить»

Тематическое занятие «В схватке с жестокой реальностью»

День Здоровья «Академический  ералаш»

Игровая ситуация модуля
Игровая ситуация «Иммунитет» - это способность отряда справиться с болезнями, которые возникают в результате внедрения вирусов и микробов на территорию отряда. Уничтожение вирусов происходит в процессе участия в мероприятиях, акциях. По их результатам отряд получает символ: «Здоров», «Инфицирован», «Болен». Итогом игры «Иммунитет» должна стать презентация информационного бюллетеня « Территория Здоровья». Отряд-победитель получает звание «Здоровечок», «Доктор МОМ»

5 Модуль
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 МОИ или Малые олимпийские игры
Задачи:

· привлечь к участию в спортивных соревнованиях, мероприятиях; популяризировать спортивного движения как способа физического оздоровления;

· создать реальное игровое пространство, способствующего получению ощущения радости  жизни от своего физического здоровья.

Формы реализации:

Кружок «Олимп».

Конкурс рекламных роликов на тему «Здоровый образ жизни»

Спортивные состязания «Надежды ЛАЗ».

Фестиваль здоровья: «Здоровый я – здоровая страна»

Конкурс рисунков и плакатов «Вкусная и здоровая пища»

Фестиваль спорта: «Малые Олимпийские Игры».

Час рекордов. Заполнение книги рекордов Здоровья.

Мини-соревнования «Баскетболия».

Ярмарка рецептов здоровья
Встреча с ветеранами спорта, участниками военных событий. 

День памяти и скорби:
Вечер-реквием «Нам в памяти хранить простые имена», посвященный спортсменам, погибшим в годы войны.

Шоу-программа «Силачи!»

Акция «Ты мне сигарету, а я тебе конфету» (для детей старших отрядов).

Игровая ситуация модуля

По результатам соревнований, спортивных игр, определяется самый физический и подготовленный отряд в каждой возрастной группе. Отряд-победитель получает звание «Олимпиец».

Итоговый период

6 МОДУЛЬ
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 Гармония души и тела

Задачи:

· организовать самоанализ ребёнком уровня собственного развития активности за смену;

· продемонстрировать варианты и способы поддержания своего здоровья и здоровья окружающих;

· сформировать установку на пропагандирование идей здорового образа жизни среди своих сверстников;

· подвести итоги смены.

Формы реализации:

Клуб «Кто Я?» Кружок «Школа Человек-победитель»
Итоговое исследование «Я в проекте»

Вечер свободного общения «Счастливый огонек»
Праздник  «В здоровом теле – здоровый дух!»

Выставка рисунков «Цветной мир здоровья»

Итоги конкурса «Самый здоровый отряд»

Игра-путешествие «Секреты счастья»

Конкурсная программа  актерского мастерства «Наблюдение» 

Закрытие Летней академии здоровья

Шоу-программа «Будем все здоровы!!!»

Игровая ситуация модуля

Заполнение Круга здоровья на личностном и отрядном уровнях. Максимум заполнения совпадает с наибольшим числом  побед в конкурсах, спортивных соревнованиях, символизирует единство развития личности. Те отряды, которые успешно справились с игровыми заданиями, прошли обучение на всех факультетах, считаются успешно закончившими ЛАЗ. На личном уровне ребята получают звание, которое подтверждает, что он не только владеет знаниями по ЗОЖ, но умеет поддерживать свое здоровье и может этому научить других.

Уровни реализации

Личностный

Предполагает личностный рост в физическом, интеллектуальном, духовном развитии. Игровая задача: пройти обучение на всех факультетах летней академии здоровья, сдать зачеты и экзамены, защитить курсовые проекты. Итоги подводятся по  каждому дню и смены в целом.  Результаты записываются в зачетную книжку.

Отрядный

 Задача отряда  - аккумулировать  наибольшее количество побед в конкурсах, соревнованиях, играх, в том числе и личных достижений. 

Общелагерный

В программе смены – большое количество разнообразных соревнований, конкурсных программ, которые позволяют каждому игроку продемонстрировать свои способности и возможности. Результаты участия отрядов фиксируются на табло. В конце смены определяются обладатели зачетки с наиболее высоким баллом.
Лагерь «Феникс» для подростков, находящихся в социально опасном положении, Центра внешкольной работы «Прамень» г. Гродно

А.А. Гаркович – методист ЦВР «Прамень», Н.М. Чикова – методист ЦВР «Прамень», Н.В. Белявская – психолог ЦВР «Прамень», 
Л.В. Кушнеревич – педагог социальный ЦВР «Прамень».
Материалы по формированию

здорового образа жизни

ТЕСТ "Умеете ли вы справляться со стрессом?"
Каждый  из нас должен уметь противостоять трудностям жизни, эффективно бороться со стрессом. Насколько хорошо вам это дается?
	
	Часто
	Редко
	Никогда

	Я счастлив.
	0
	1
	2

	Я могу сам себя сделать счастливым.
	0
	1
	2

	Меня охватывает чувство безнадежности.
	2
	1
	0

	Я способен расслабляться в стрессовой ситуации.
	0
	1
	2

	Если бы я испытывал очень сильный стресс, я бы обя​зательно обратился за помощью к специалисту.
	0
	1
	2

	Я склонен к грусти.
	2
	1
	0

	Мне хотелось бы стать кем-нибудь другим.
	2
	1
	0

	Мне хотелось бы оказаться где-нибудь в другом мес​те.
	2
	1
	0

	Я легко расстраиваюсь.
	2
	1
	0


Интерпретация.
0-3 очка. Вы умеете владеть собой и, вероятно, вполне счастливы.
4-7 очков. Ваша способность справляться со стрессом на среднем уровне.
8 и более очков. Вам трудно бороться с жизненными невзгодами. Если вы не начнете использовать более эффективные методы борьбы со стрессом, у вас могут быть серь​езные проблемы со здоровьем.
Способы быстрого снятия стресса.
· Физические упражнения.
Можно погулять, сделать пробежку, покататься на велосипеде.

· Глубокое дыхание.
Концентрация на процессе дыхания заставляет на время забыть об источнике стресса.

· Расслабление.
Одна из возможных методик - поочередно напрягайте и расслабляйте мышцы (5-7 секунд напряжение, 20-30 секунд расслабления).

· Отрыв от повседневности.
Поездки на отдых, театр, кино, телевидение, книги.

· Массаж, в т.ч. самомассаж.
ТЕСТ для курящих профессора Горна

На каждый пункт возможны 5 вариантов: "всегда", "часто", "от случая к случаю", "редко", "никогда".
A.
Это помогает мне держать себя в рабочей форме.
Б.      Мне доставляет удовольствие держать сигарету в руках.
B.
С сигаретой мне легче расслабляться, у меня появляется 

чувство раскованности.
Г.       Закуриваю, если чем-то расстроен.
Д.
Мне не по себе, когда под рукой нет сигареты.
Е.
Курю автоматически, не задумываюсь о причинах.
Ж.
Курю, чтобы собраться, сосредоточиться.
3.
Сам процесс прикуривания доставляет мне удовольствие.
И.
Мне приятен запах табака.
К.
Закуриваю, когда волнуюсь.
Л.
Когда я не курю, мне будто чего-то не хватает.
М.
У меня такое ощущение, что я курю одну сигарету: пока старая догорает в пепельнице, я, не замечая, прикуриваю новую.
Н.
Когда курю, мне кажется, что я становлюсь бодрее.
О.
Смотреть на дым сигареты доставляет мне удовольствие.
П.
Чаще всего я курю, когда мне хорошо, я спокоен и удовлетворен.
Р.
Курю, когда мне скучно и не хочется ни о чем думать.
C.
Если я какое-то время не курю, то начинаю испытывать неудержимое желание сде​лать это.
Т.         Иногда случается, что я закурил автоматически.
Теперь посмотрите, можно ли сгруппировать ваши ответы так, как делает это ав​тор теста:
	I группа мотивов А+Ж+Н 

Б+З+О - мотив стимулирования
Б+З+О - удовольствие от самого процесса курения
В+И+П - расслабление, удовольствие поддержка
	II группа мотивов

Г+К+Р - снятие напряжения, придание бодрости
Д+Л+С - неконтролируемое желание закурить
Е+К+Т - психологическая зависимость, привычка


А теперь подсчитайте очки.
За ответ "всегда" - 5 очков,   "часто"   - 4,   "от случая к случаю" - 3, "редко" - 2, "никогда" -1.
Сложите очки по каждому из мотивов группы.
Результат от 11 очков и выше говорит о высокой значимости мотива, от 8 до 10 очков - средняя значимость, менее 7 очков - невысокая.
Если высокие суммы очков приходятся в основном на первую группу, это значит, что ваша зависимость от табака не такая уж и сильная. В принципе, занимая руки чем-то более "безопасным", чем сигарета (карандаш, ручка), вы легко могли бы избавиться от курения. Шансы сделать это - высокие.
Дело принимает серьезный оборот, если вы получили высокие баллы по мотивам II группы. Надо, чтобы вы действительно захотели бросить курить, т.к. вам будут необходимы сила воли и готовность преодолеть себя. Вам придется нелегко, но здоровье этого стоит.

Эксперимент с приседаниями
· Вызвать 4 ребят, двое из которых курящие, однако примерно с одинаковым уровнем физической подготовки;

· подсчитать пульс и записать результаты;

· по команде все участники выполняют 20 приседаний за 30 секунд;

· после подсчитать пульс и записать результаты;

· сравнить результаты до и после и проанализировать.

Результаты: после физической нагрузки пульс у курящих резко учащается, достигая 110-120 ударов в минуту, у некурящих - 90-100 ударов в минуту.
Причина: под влиянием никотина происходит сужение кровеносных сосудов, и пульс учащается на 15-20 ударов в минуту.
Курительный аппарат
С помощью этого аппарата можно продемонстрировать, как сигаретный дым попадает в легкие и оседает там.
Для изготовления аппарата всем будут необходимы:
1) мягкий пластиковый прозрачный сосуд с пробкой;

2) ватные шарики;

3) сигарета без фильтра;

4) спички;

5) трубочка с двумя отверстиями.

Изготовление:
1) на дно флакона поместить ватные шарики;

2) проделав отверстие в пробке, прикрепить к ней трубочки с отверстиями;

3) закрыть флакон пробкой;

4) прикрепить сигарету к трубочке, вставив ее в отверстие;

5) нажав на флакон выпустить воздух;

6) зажгите сигарету и постепенно отпустите флакон, имитируя вдох;

7) повторите несколько раз, пока не получится смола.

Результаты:
1) вата и трубка должна окраситься в коричневый цвет;

2) рассмотрите аппарат и обсудите с ребятами, как табачный дым влияет на легкие человека.

Ролевая игра "Подростку предлагают наркотик"

1. Вы идете со старшими друзьями в бар. Это место, где собираются и веселятся все ребята из вашего района. Вы давно мечтали туда попасть. Ваши друзья курят травку. Вы знаете, что это вредно, но не хотите, потерять друзей.

2. Олег перешел в новую школу. Возвращаясь с занятий, Олег  познакомился с самыми популярными в школе мальчиками. Они приглашают его в гости и предлагают выпить водки. Ребята уверяют Олега, что никто не заметит, а они хорошо повеселятся. Как себя вести Олегу?

3. Употребление алкоголя и наркотиков в вашей спортивной команде строго запрещено. На два игрока однажды на тренировке начинают хвалиться, что перед каждой игрой они выпивают немного водки, и выпивка позволяет им чувствовать себя в лучшей физической форме.

4. Юля давно встречается с Андреем. Но в последнее время парень сильно изменился, а однажды Юля увидела у него пакетик с порошком. На ее вопрос Андрей ответил, что употребляет  наркотики, и предложил Юле тоже попробовать.

Тебе предлагают наркотики. Как сказать "нет"?
1.  Назови причину. Скажи тем, кто тебе предлагает, что не хочешь употреблять наркотик. "Я знаю, что это опасно для меня" или "Я уже пробовал, мне не понравилось".
2. Имей какое-нибудь дело. Если ты занят, это уже будет причиной отказа от наркотиков. Даже если ты скажешь, что просто хочешь пойти поесть, то это уже возможность избежать ситуации, когда ты находишься под "нажимом".

3. Избегай ситуации. Ты ведь можешь знать, кто употребляет наркотики, в каких местах они собираются. Старайся, быть подальше от этих мест и от этих людей.

4. Сделай это просто для себя. Ты не должен объяснять всем свои причины. Просто

скажи "нет".
Творческое задание «Продолжи предложение»
Предусматривает активный характер работы, обмен мнениями. Реализовывает основную цель - профилактика табакокурения и развивает коммуникативность ребят.
А.    "Если ты куришь, то…"
· у тебя ухудшается память;

· появляется коричнево-желтый оттенок зубов;

· одежда и волосы пропитываются табачным дымом;

· голос становится огрубевшим, осипшим;

· спортивные достижения для тебя невозможны.

Б.     "Если ты не куришь, то..."
· твоя жизнь будет длиннее на 10-20 лет, это будут годы без одышки, сердечных болей и неврозов;

· ты будешь выглядеть лучше, твоя кожа будет чище, цвет лица - здоровый, а зубы - белые;

· ты сохранишь здоровье своим будущим детям;

· твои близкие и любимые не будут задыхаться в табачном дыму;
· у тебя на 90% меньше риск умереть от рака легких, на 75% - от хронического бронхита, на 25% - от болезней сердца и сосудов;

· ты сэкономишь массу денег!

Позиционная игра "Дым, уносящий здоровье"
Педагог ставит перед ребятами задачу - опровергнуть бытующее мнение относительно курения и доказать противоположную точку зрения, убедить всех в обратном.
Позиция 1.
Говорят, что курение - безобидное занятие, от которого никто не умер, и ущерб для здоровья от курения - самый минимальный.
Позиция 2.
Говорят, что курить - это модно. Наиболее эффектно при курении выглядит женщина.
Позиция З.
Говорят, что курение - признак взрослости. Разве нет?
Позиция 4.
Говорят, что курение - это баловство, а не вредная привычка. Сигаретой, как игрушкой, могут побаловаться и дети.
Говорят, что немногих родителей волнует проблема курения детей. Основная их работа, чтобы ребенок был сыт, одет, хорошо учился в школе. Некоторые родители сами покупают сигареты детям и подают им личный пример, так как курят многие мужчины и женщины.

Позиционная игра "Мифы о наркомании"
Позиция 1.
Наркотики не вредны сами по себе, просто их надо правильно использовать, как это успешно делают представители некоторых восточных культур.
Позиция 2.
Достаточно легализировать наркотики, и интерес к ним пропадет, следовательно, прекратится их массовое употребление.
Позиция 3.
Любовь сильнее наркотической зависимости, поэтому можно спасти любимого человека, поставив его перед выбором "Я или наркотики".
Позиция 4.
Существует "тяжелые" и "легкие" наркотики, а также наркотики, не вызывающие привыкания.
Позиция 5.
Если разумно и правильно использовать наркотики, можно открыть в себе новые небывалые способности и таланты, создавать шедевры, познать божественные истины - все это может в целом сказаться на развитии личности.
Позиция 6.
Человек имеет право на свободный выбор, в том числе на употребление или отказ от наркотиков.
Позиция 7.
Наркотики - вредно, курить - вредно, пить - вредно. Словом заниматься всем, что доставляет кайф, вредно. Получается, что жить - тоже вредно. Зачем тогда заботится о долгой, но скучной жизни? Лучше прожить жизнь короткую, но ослепительно яркую и веселую.

Сценарий игры-викторины "Здоровье и природа "

Рекомендуется проводить в рамках Недели Здоровья.
Цель: прививать детям навыки здорового образа жизни, посредством ознакомления с целебными растениями и полезными овощами и фруктами.
Задачи:
· научить разбираться в тайнах лекарственных трав;
· развивать у ребят логическое мышление.

Участники: школьники среднего возраста.       

Подготовительная работа:
· определение участников игры, формирование команд игроков;
· подготовка вопросов игры-викторины;

· создание имиджа командам, изготовление эмблем.

Оформление и оборудование:
· плакат "Целебные травы - на доброе здоровье!";
· волчок;

· рисунки с изображением целебных трав;

· сухие лекарственные растения в мешочках из ткани;

· столы и таблички с названием команд;

· разноцветные шары.

Порядок проведения.
1. Вступительное слово ведущего. Представление команд, членов жюри.

2. Конкурсная программа:

· "Выбери сектор"

· "Зеленая аптека"

· "Ешьте на здоровье".

3.  Подведение итогов. Награждение победителей.
Ведущий: Здоровье - самое главное условие человеческого счастья, благополучия, успеха. Оно очень зависит от нас самих.
Мы проведем игру-викторину, которая поможет нам вспомнить те растения, которые можно использовать в лечении; овощи и фрукты, которые полезно есть для нашего здоровья.
В игре-викторине принимают участие две команды:
· "Лесные Берендеи"

· "Знатоки природы".

Я приглашаю их занять места на сцене. Все этапы игры будет оценивать жюри (представление членов жюри). Я желаю командам успеха и объявляю начало игры. -    "Выбери сектор".
Капитаны команд поочередно раскручивают волчок, стрелка которого укажет на один из двух секторов и на номер вопроса. Названия секторов:
· "Зеленая аптека"

· "Ешьте на здоровье!"

За полный и правильный ответ команда получает 3 балла, за частичный ответ - 1 балл, если ответа не последует - 0 баллов. На обдумывание ответа дается 1 минута.
Вопросы к сектору "Зеленая аптека".

1.
У какого дерева целебными являются кора, почки,  листья, корни и  сок? Перечислите все целебные свойства этого дерева. (Береза)
Ответ: Настойка из почек березы является ранозаживляющим средством, лечит кожные заболевания. Настой из листьев используется при воспалительных заболеваниях почек и мочевого пузыря. Сок березы повышает сопротивляемость организма к болезням.
2. О каком растении загадка? Назовите целебные свойства растения. Не огонь, а жжется. (Крапива)
Ответ: Ее настой применяют при лечении кровотечений, для профилактики подагры и образования камней, против выпадения волос. Эффективна для снижения сахара в крови, увеличивает количество гемоглобина.


3.
Узнайте растение по рисунку. Назовите его целебные свойства. (Облепиха)
Ответ: Ее масло широко применяется в качестве ранозаживляющего, противовоспалительного, болеутоляющего средства, при ожогах, обморожениях, экземах, язве желудка. Настой и сок применяется при недостатке витаминов, болях в желудке. Отвар плодов и веток применяется против выпадения волос.
4.
Плоды этого кустарника - красные, блестящие костяшки с желтоватой кисло-горькой мякотью. Применяется при нервном возбуждении, гипертонической болезни, сосудистых спазмах. Что это за кустарник? (Калина)

5.
О каком растении загадка? Назовите его целебные свойства.  Белые горошки на зеленой ножке.  (Ландыш)
Ответ: Применяется при болезнях сердца, успокаивает нервы.


6.
Назовите хотя бы одно комнатное лекарственное растение, перечислите его целебные свойства.  (Алое)
Ответ: Сок алое принимают при хронических гастритах, язвах желудка, туберкулезе легких. Примочки используют при лечении ран, нарывов, ожогов.
7.
Узнайте лекарственное растение по запаху истолченных цветков, которые находятся в мешочке из ткани. Назовите его целебные свойства. (Ромашка аптечная)
Ответ: Ее применяют для лечения гастрита, язвы желудка, при расстройствах пищеварения, при воспалении полости рта. Настойку используют для промывания язв, воспаленных век. Ромашка придает блеск и мягкость волосам.
8. Узнайте лекарственное растение по запаху истолченных листьев, которые находятся в мешочке из ткани. (Мята перечная)
Ответ: Ее используют при неврозах, бессоннице, стенокардии, для улучшения пищеварения, уменьшения тошноты. Мятную воду применяют для полоскания рта при воспалительных процессах, зубной боли.

Вопросы к сектору "Ешьте на здоровье!"

1.
Египетские фараоны приказывали своим рабам есть его, чтобы те сохраняли силы при строительстве пирамид, а воины Древней Греции и Рима потребляли много его, полагая, что он придает храбрости и отваги. (Чеснок)
В чесноке много витаминов. Его употребляют для улучшения пищеварения, при дизентерии, болезнях органов дыхания, инфекционных заболеваниях.

2.Назовите основные источники витамина С.
(Черная смородина, облепиха, зеленый лук, лимон, щавель, хрен, шиповник, апельсин).
3. Назовите основные источники витамина А.
(Морковь, шпинат, капуста, салат, тыква).    
4. У каких растений съедобные листья?
(Укроп, капуста, петрушка, салат, щавель).
5. Назовите основные источники глюкозы и фруктозы.
(Мед, овощи, ягоды, фрукты).
Глюкоза и фруктоза усваиваются быстро и являются источниками энергии.
6.
Эта ягода улучшает пищеварение, полезна при атеросклерозе и гипертонической болезни. (Малина)
7.
Общеукрепляющие фрукты, полезные при атеросклерозе и гипертонической болезни, малокровии. (Вишня, черешня).
8.
Этот    фрукт    повышает    прочность    капиллярных    сосудов, оказывает противосклеротическое   действие,   способствует   выведению   из   организма   воды   и поваренной соли.   (Груша)

Жюри подводит итоги. Награждает победителей.
Ведущий: Дорогие друзья! Давайте дружными аплодисментами поблагодарим команды за участие в игре.
Конечно же, все мы понимаем, что каждый человек несет ответственность за свое здоровье.
Давайте помнить высказывания Н.М.Амосова: "Чтобы быть здоровым, нужны собственные усилия, постоянные и значительные. Заменить их нельзя ничем".

IV. Методики и диагностики исследования эффективности воспитательного процесса в ДОЛ.

     Воспитательная система ДОЛ многогранна и сложна, поэтому она требует всестороннего изучения и анализа. Мониторинг качества воспитательного процесса необходимо проводить на всех этапах лагерной смены. Диагностики позволяют увидеть реальную картину лагеря: условия развития смены, настроения детей и педагогов. Это позволяет оперативно корректировать ход смены, своевременно реагировать на запросы детей, управлять коммуникативными процессами и корректировать их. Мы предлагаем вашему вниманию конкретные диагностики и методики, которые можно применять в работе с временным детским коллективом. 

Организационный период: первые 3-4 дня смены. Задача – помочь детям адаптироваться, раскрыться способствовать налаживанию отношений в коллективе. Мониторинговые исследования направлены на знакомство с детьми, выявление их интересов и ожиданий.

Рейтинг ожиданий

Помогает выяснить представления детей о лагере, что позволит определить направление деятельности в отрядах и в лагере в целом с учётом интересов детей. Проводится по методике «Незаконченного предложения», Детям предлагаем закончить предложение «Лагерь – это…». Важно, чтобы каждый ребёнок работал самостоятельно, быстро, не задумываясь.

Я в круге

     Проводится дважды – после организационного периода и в конце смены, Это позволяет увидеть эффективность вхождения детей в микросоциум, степень принятия ими норм и правил совместного проживания, а в конечном счёте – удовлетворённость лагерной жизнью. Ребёнку предлагается нарисовать окружность, проводим при этом ассоциативную параллель: окружность – это отряд; поставь точку, или маленький кружок, где находишься ты. Дети выполняют задание самостоятельно.

Это Я
Вверху листа дети пишут своё имя + 3 вещи, которые любят делать … +3 места, где хорошо  себя чувствуют … + имя своего первого друга… + чему бы они хотели  научиться.

Заполненные листы вывешиваются на стену. Игра направлена на выявление интересов ребят и их лучшее сплочение.

Экспресс- диагностика типа характера (жестовая)
а) сцепите пальцы в замок. Обратите внимание, большой палец какой руки оказался на верху. Если правой – поставьте букву П, если левой – Л,

б) возьмите авторучку вертикально на вытянутую руку и водите ее на небольшой предмет (выключатель). Поочередно закрывая глаза, определите: при рассматривании каким глазом цель не смешается. Если ведущий правый глаз, поставьте букву П, если левый – Л,

в) служите руки на груди (поза Наполеона). Обратите внимание, какая рука (не кисть, а рука) сверху. Поставьте соответствующую букву на третье место.

г) хлопните в ладоши, определите, какая рука сверху, поставьте соответствующую букву на четвертое место, в результате получилось одно из следующих сочетаний:

ПППП – консерватизм, ориентация на общественное мнение,

ПППЛ – нерешительность,

ППЛП – кокетство, решительность, чувство юмора, аристократизм,

ППЛЛ – нерешительность сочетается  твердостью,

ПЛПП  – деловая женщина: аналитический склад ума сочетается с мягкостью,

ПЛПЛ – слабый тип характера, подвержен влиянию со стороны,

ЛППП – эмоциональный,

ЛППЛ – «маленькая королева»: наивность сочетается с капризностью,

ЛЛПП – дружелюбие и простота, характерна некоторая разнообразность интересов,

ЛЛПЛ – доверчивый тип,

ЛЛЛП – эмоциональность, энергичность, решительность,

ЛЛЛЛ – антиконсервативный тип,

ЛПЛП – сильный тип характера, свойственна категоричность,

ЛПЛЛ – склонность к самоанализу, неконтактивность,

ПЛЛП – легкий тип характера, обычно любят путешествовать,

ПЛЛЛ – непостоянство и независимость, успешно справляются с задачами, кажется мягкими, но очень требовательны.

Да или нет
Участники на одной стороне листа бумаги пишут «Да», на другой стороне «Нет». 

Ведущий задаёт различные вопросы, которые позволяют узнать об участников как можно больше нового. Участники поднимают карточки с нужными ответами.

Клубочек
I  Оторвать кусочек ниточки.

II Наматывая нитку на палец, рассказать о себе 
Игра помогает:

1. Узнать поближе друг друга.

2. Количество ниточки и время наматывания позволяет судить о самооценке.

Экспресс-диагностика типа личности (цветовая).

Рассыпаются цветные карандаши, ребёнку предлагается выбрать наиболее приятный цвет. Желтый цвет обычно выбирают дети мечтательные, фантазеры, их нельзя сразу включать в работу, требовать моментального выполнения заданий, указаний; фиолетовый- артистичные натуры, для них характерно увлечение тайнами , романтикой, им нравятся фильмы «Рабыня Изаура»; красный – открытые, работоспособные натуры; синий – уравновешенные, спокойные; зеленый – серьезные, сосредоточенные, консервативные; оранжевый – возбудимые, непосредственные, своими эмоциям сами не могут найти выход; черный - с преждевременно сложившейся психикой (проблемы в семье); серый – лишен определенных наклонностей; белый – почти не выбирается. 

Знакомство
Все участники рассаживаются по кругу. Первый говорит: «Здравствуйте, меня зовут...». Второй по цепочке произносит следующее: «Здравствуйте, меня зовут... Я познакомился с...» и называет имя первого. Третий называет свое имя, имя первого и второго. И так каждый по цепочке, пока все участники не назовут все свои имена.
Твое имя
Каждому участнику по кругу предлагается назвать свое имя, рассказать, почему его так назвали, в честь какого святого, что человек знает о значении своего имени, как его зовут дома, в школе, как хотелось бы, чтобы называли.
Часто мы не задумываемся о том, что связано с нашим именем. Рассказывая о том, почему его так назвали, человек раскрывает себя.
Рассказ о себе в режиме стресса
Каждый по кругу рассказывает о себе как можно больше и быстрее в течение 30 секунд. Нельзя делать даже коротких пауз.
Упражнение проводится в два круга, о чем участники заранее не предупреждены.
Мониторинговой диагностике в основной период подвергаются:

степень деятельностной активности детей; дифференциация деятельностных потребностей; выявление формальных и неформальных лидеров; степень сформированности временного детского коллектива; коммуникативный потенциал отряда.

Архитектор 

     Ставится задача: расположить в нарисованном здании (три этажа с подвалом) виды деятельности, предлагаемые в лагере (или кружки, объединения, мероприятия, в зависимости от того, какую информацию хотим получить). Принцип распределения:

·  на 3-ем этаже – «буду ходить всегда» (+++);

·  на 2-ом этаже – «скорее пойду, чем не пойду» (++);

·  на 1-ом этаже – «скорее не пойду, чем пойду» (+);

·  в подвале – «не пойду никогда» (---).

· Печатная машинка

·       Группа детей «превращается» в печатную машинку. Между ними распределяются буквы, оговариваются действия:

· «печатание буквы» - хлопок;

· «пробел» - общий хлопок;

· «заглавная буква» - все встают, все встают и т.д.

На плакате большими буквами написана строка из какого-либо произведения. Ребятам надо «напечатать» текст на своей печатной машинке. 

1-й раз воспитатель указывает на буквы на плакате;

2-й раз – указывает на буквы молча;

3-й раз – наблюдает за детьми со стороны, а дети делают всё самостоятельно.

     Игра продолжается до тех пор, пока весь текст от начала и до конца не будет «напечатан» без ошибок. Тренинг помогает отследить микроклимат в отряде, уровень сформированности отряда, наличие неформальных лидров, а также характер взаимодействия между детьми в микрогруппах. Итоги оформляются в виде краткой аналитической справки.

Разминка
Все беспорядочно ходят. Ведущим называется какой-либо цвет или предмет. Все должны дотронуться до этого цвета или предмета, но не на себе, а на ком-либо другом.

Тест на выявление генеральной стратегии поведения2

Ребятам предлагается расставить в таблице баллы по предложенной системе оценивания:

«5» - всегда так поступаете, высоко оцениваете девиз,

«4» - довольно часто так поступаете

«3» - иногда,

«2» - очень редко,

«1» - никогда.

	1
	2
	3
	4
	5

	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15

	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25

	26
	27
	28
	29
	30


1. Худой мир лучше доброй ссоры. 

2.  Если Вы не можете заставить другого думать как Вы, то тогда заставьте его поступать как Вам нужно

3. Мягко стеллит, да жестко спать.

4. Рука руку моет.

5. Ум хорошо, а два лучше.

6.  Из двух спорщиков умнее тот, кто раньше замолчит.

7. Кто сильнее, тот и правее.

8. Не подмажешь – не подъедешь.

9. С неумной овцы – хоть шерсти клок.

10.  Правда то, что мудрец знает, а не то, что все болтают.

11.  Кто ударит и убежит, тот сможет драться и на следующий день.

12.  Слово «победа» четко написано только на спинах врагов.

13.  Убивай врагов своей добротой.

14.  Честная сделка не вызывает ссоры.

15.  Ну и кого нет полного ответа, но у каждого есть что добавить.

16.  Держись подальше от людей не согласных с тобой.

17.  Сражение выигрывает тот, кто верит в победу.

18. Доброе слово не требует затрат, а цениться дорого.

19. Ты мне, я тебе

20. Только тот, кто откажется от монополии на истину, может извлечь пользу из истины, которой обладают другие.

21.  Кто спорит – ни гроша не стоит.

22. Кто не отступает, тот не обращается в бегство.

23. Ласковый теленок двух маток сосет, а упрямый ни одной.

24. Кто дарит – друзей наживает.

25. Выноси заботы на свет и держи с ними совет.

26. Лучший способ решать конфликты – избегать их.

27. Семь раз отмерь – один раз отрежь.

28. Кротость торжествует над гневом.

29. Лучше синица в руке, чем журавль в небе.

30. Чистосердечие, честность и доверие сдвигают горы.

Сосчитайте сумму баллов по столбцам. Если максимальная сумма баллов в первом столбце, Ваша стратегия – черепаха – стратегия ухода от конфликтов и проблем. Если во втором – акула (силовая стратегия) – цель, главное, средства оправдаются. Если в третьем – медвежонок –стратегия сглаживания острых углов. Если в четвертом – лиса – стратегия активного компромисса (может пожертвовать частью целей ради достижения  главной цели). Если в четвёртом – черепаха -стратегия медленного, но верного достижения цели. Если в пятом – сова –открытая и честная стратегия
Секретный друг
В группе каждый на бумажке пишет свое имя, кладет в коробочку, перемешав, затем по очереди все вытаскивают бумажки с именем того, кому нужно оказывать знаки внимания и демонстрировать хорошее отношение в течение дня.

В конце дня каждый должен узнать, кто его секретный друг.

Путанка
Один ребёнок выходит за дверь. Остальные берутся за руки, становятся кружком и запутываются, меняясь местами. Потом этот ребёнок возвращается и распутывает, не разрывая рук.

Эта игра создаёт атмосферу доверия, сплачивает коллектив.

Мячик
Цель: получение обратной связи.

Все стоят по кругу, перебрасывают друг другу мячик (по желанию), называют имя человека, которому бросают. Словивший должен рассказать, что он знает о человеке, от которого получил мяч.
Паутинка
Бросая клубочек ниток друг другу по желанию, каждый держит кончик в руках. Образуется паутинка.Перебрасывая клубок, дети беседуют на заданную тему, затем они задают друг другу вопросы. Игра способствует сплочению коллектива.

 Восковая палочка
Участники становятся по кругу, держа руки перед собою, повернувшись к центру. Человек, стоящий в центре, как будто бы сделан из воска. Он наклоняется в разные стороны, стоя на месте. Группа должна мягко его отталкивать. «Восковой» делает это с закрытыми глазами. В роли палочки должен пробыть каждый. 

 Показывает проблемы и скрытые конфликты в коллективе; выявляет уровень тревожности и уровень доверия каждого ребёнка по отношению к членам коллектива.

Бип

Вся группа сидит кружочком, при этом у всех завязаны глаза Однин участник садится кому-то на колени. И тот, к  кому он сел, должен сказать «Бип». Участникам нужно с завязанными глазами угадать, к кому сел ведущий.
Выявление уровня сплочённости группы; показывает степень доверия друг другу, выявляет степень тревожности детей.

Пингвины
Вся группа становиться в центре комнаты. Ведущий предлагает участникам представить, что они пингвины, которые находятся на льдине; льдина оторвалась и уплывает от берега. Всем нужно двигаться, чтобы не замерзнуть. Хотя бы один раз нужно попасть в центр льдины.
Игра снимает напряжённость в группе, сплачивает коллектив.

Последний вскрик
Все встают в круг. Ведущий предлагает на счет 3-4 набрать воздуха и кричать все, что они хотят, не ограничивая себя. Игра снимает эмоциональное напряжение

Моечная машина
Группа делится на половину. Первая подгруппа – моет, изображая щеточки, мыло, вторые – сушат. Каждый участник должен пройти от мойки до сушки, побывав во всех ролях. Снятие напряжения, создание атмосферы доверия.

Дерево
Ведущий находится в центре. Вся группа становится, взявшись за руки, цепочкой. Ведущий начинает закручиваться, по цепочке повторяют его движения. Игра сближает, способствует эмоциональному раскрытию.

Попробуй, узнай!
Время: 15 минут
Один из участников выходит из комнаты. Оставшиеся в это время выбирают кого-то, внимательно его рассматривают и запоминают. Затем зовут ведущего, который приходит и начинает задавать вопросы о внешности выбранного человека. Его задача - найти этого участника. Все остальные могут отвечать только «да» или «нет». Потом игра продолжается с новым ведущим.
Рассказ по цепочке
 Время: 15 минут. Первый участник группы придумывает какое-то предложение, за ним следующий по цепочке говорит свое предложение и т.д., для того, чтобы в итоге получился рассказ. Предложения необходимо говорить быстро, не задерживаясь.
Вариант: придумывается первое и последнее предложение. Надо составить рассказ так, чтобы смысл плавно пришел от первого предложения к последнему.
Противоположности 
Время: 30 минут. Перед началом упражнения участникам дается следующая инструкция: «Сядьте лицом к лицу с партнером и решите, кто из вас будет играть роль «нападающего», а кто - «защищающегося». Затем ведите диалог. Твердо стойте на своей позиции. Если вы «нападающий», говорите своему партнеру, как он должен вести себя и что он должен делать. Критикуйте его с позиции явной уверенности в себе. Если вы «защищающийся», постоянно извиняйтесь и оправдывайтесь. Говорите своему партнеру, как вы стараетесь выполнить его требования, и как что-то мешает. Через 5-10 минут завершите эту часть опыта».
На втором этапе этого упражнения участникам предлагается  следующее: «Поменяйтесь ролями. Постарайтесь полностью испытать авторитет «нападающего». Через 5-10 минут остановитесь».
Обсуждение: «Поделитесь своими впечатлениями. Сравните сыгранные вами роли с вашим способом действий в реальной жизни. Обсудите также, что вы чувствовали в роли «защищающегося»: гнев, унижение? Запомните это чувство, чтобы в реальной жизни представлять, как неприятно человеку, если с ним общаться таким образом, и стараться этого не делать».
Ты бы меня понял 

Время: 30 минут. Один из участников (по усмотрению педагога) садится в центр круга и, перемещаясь от одного члена группы к другому, глядя каждому в глаза и обращаясь лично к нему, говорит понял бы его этот человек или нет и почему. Остальные  слушают его, не вступая в обсуждение. Упражнение желательно пройти всем.
Мой жизненный путь

     Время: 30 минут. Материалы: листы бумаги и ручки.
Участникам предлагается нарисовать свою «карту жизни», на которой изображаются основные, запомнившиеся события из жизни. В начале карты ставится дата рождения, все остальное может изображаться символами или подписываться. По окончании рисования участники выбирают себе партнеров, садятся по парам и рассказывают друг другу о своих жизненных событиях.
Инопланетяне
Время: 15 минут.
Все участники делятся на две команды - «Инопланетяне» и «Жители планеты». Первые выходят из комнаты, а «Жители планеты» издают какие-то три закона, которые они должны непременно выполнять. Эти законы должны касаться правил общения с «Инопланетянами» и правил поведения при беседе. «Инопланетяне» во время разговора - раскрыть эти законы. Нужно учесть, что законы не должны быть слишком сложными или сильно замаскированными.

Тюрьма
 Время: 15 минут
Группа делится на «узников» и «родственников». Садятся соответственно, парами, лицом к лицу, в два ряда, изображая сцену свидания, во время которого «родственники» должны рассказать «узникам» план освобождения, побега (каждый друг другу). Но рассказать это нужно без слов, поскольку между ними «толстое стекло», и они не могут слышать друг друга. К тому же делать это нужно достаточно быстро, так как свидание ограничено во времени (1 минута). По окончание каждый «узник» по очереди рассказывает всем о том плане побега, который подготовили для него «родственники». Услышанное сопоставляется с рассказом самого «родственника». Если рассказы в своих основных деталях совпадают, то «узник» освобождается, если нет - остается в «тюрьме».

Самохарактеристика
Время: 20 минут
Участники на листочках составляют самохарактеристики, не указывая при этом каких-то внешних признаков (например, детали одежды, цвет волос и т.п),а сосредоточить внимание на внутренних качествах. Затем педагог собирает листочки, перемешивает их и зачитывает вслух. Группа должна угадать, чья это характеристика. Методика направлена на выявление уровня сплочённости коллектива.

Подарок
     Участники поочередно парами выходят на средину помещения, и один из каждой пары жестами показывает другому какой-либо предмет, который он хотел бы подарить партнеру. Партнер старается угадать, что это за предмет. Если он затрудняется, подсказывают остальные участники. Затем партнеры в паре меняются местами.
Я люблю тебя за то, что...

Время: 15 минут
Участники разбиваются на пары, становятся друг к другу лицом и берутся за руки. В течение одной минуты, глядя друг другу в глаза, они проводят диалог, в котором один из участников постоянно задает один и тот же вопрос: «За что ты меня любишь?», а второй отвечает, начиная ответ словами: «Я люблю тебя за то, что...». Спустя минуту по сигналу педагога партнеры меняются ролями. При этом могут называться как особенности внешности, так и черты характера.

Рассказ о детстве
Время: 30 минут. Материалы: ручки, листы бумаги.                                                                                                                  
Упражнение помогает участникам вспомнить тот детский опыт, который может оказаться полезным для обсуждаемого на занятии конфликта. Раздаются ручки и бумага, дети получают задание представить себя в том возрасте, когда они только начинали учиться писать, и затем написать о себе небольшой рассказ. Получившиеся детские каракули позволяют преодолеть самозащиту повзрослевшего человека. После выполнения такого рода упражнений все невербальные приемы нуждаются в последующем вербальном объяснении и обсуждении. Спросить у ребят: «Каким образом описанный вами опыт может способствовать разрешению конфликта?»

Решение проблем
Время: 15 минут.
В центре круга ставится стул, который символизирует собой какую-то проблему или конфликт для каждого участника. Все члены группы по очереди выходят в центр и совершают какие-то действия со стулом, демонстрируя свой способ решения проблемы. На втором этапе все по кругу рассказывают, почему именно таким образом они решают свои проблемы.
     В завершающий период мониторинговые исследования направлены на отслеживание степени реализации цели и задач смены. 

Рейтинг общелагерных и отрядных мероприятий

     Детям предлагается проранжировть все мероприятия, проведённые за смену, начиная с 1-го места по порядку. Для подведения итогов подсчитывается, сколько первых мест получило каждое мероприятие. Собранная информация поможет эффективнее спланировать последующие смены.

Заверши фразу

     Каждый ребёнок продолжает фразу «Когда я приеду домой, я обязательно расскажу близким  мне людям, что лагерь – это…». Затем все записи детей наклеиваются на большой лист ватмана. Полученный «сборник» - хороший повод для разговора на последнем «огоньке».

     Повторяется методика «Я в круге», полученная информация сравнивается с первичной. Фиксируется динамика для мониторингового исследования произошедших перемен.

V. В помощь педагогу – организатору

Методика организации и проведения КТД

    Аббревиатура КТД  расшифровывается как коллективное творческое дело. Обычно феномен КТД рассматривают, как явление педагогики общей заботы (коммунарской педагогики), где КТД – жесткая организационная форма,   ориентированная на пользу, радость людям. Что же является результатом грамотно осуществленных коллективных творческих дел? Это позитивная активность  детей. Очень важно, что эта активность не зрительская, а деятельностная, сопровождающаяся чувством коллективного авторства (не «нам сделали, устроили, провели», а «мы провели, решили, сделали»). Сегодня педагоги  (С. Д. Поляков) выделяют два типа коллективных творческих дел: классическое КТД и личностно-ориентированное коллективное творческое дело. В личностно-ориентированном КТД результат все тот же – позитивная активность, но акцент другой – «моя активность», «мой вклад», «дело для меня».

Основные этапы КТД (по методике И.П. Иванова)

1-ый этап – предварительная работа. Основная задача вызвать положительное эмоциональное отношение к делу, ярко и убедительно раскрыть его общественную значимость. Ребята ясно должны осознать зачем и для чего будет проходить это дело.

2-ой этап – планирование (составление плана проведения дела). Коллектив можно поделить на несколько творческих групп. Каждая группа предлагает свой вариант проведения дела и защищает его. Итогом такой работы должен быть готовый план проведения дела. Выбирается Совет дела, который на всем протяжении подготовки выступает организатором данного дела, привлекая к подготовке и проведению большинство ребят.

3-ий этап – подготовка дела. Могут вноситься коррективы. Совет дела собирается по мере необходимости для того, чтобы быть в курсе всей подготовительной работы, осуществляет контроль за выполнением заданий. Перед самим выполнением дела необходимо проверить готовность и окончательно уточнить план проведения.

4-ый этап – проведение дела. На этой стадии осуществляется конкретный план, разработанный Советом дела, со всеми теми коррективами, которые были ранее внесены участниками. Не нужно бояться отклонений от замысла, возникающих и во время КТД из-за разных непредвиденных обстоятельств. Не следует также бояться и ошибок, допущенных участниками.

5-ый этап – подведение итогов дела. Это необходимый элемент организации любого дела. Основная его задача – наглядно, образно показать достижения, обратить внимание детей на то, в результате чего успехи достигнуты, положить это в копилку коллективного опыта. Необходим и откровенный разговор о том, какие были недостатки и какой урок можно извлечь на будущее. Основное внимание обращается на раскрытие отношения коллектива и отдельных ребят к делу.

6-ой этап – последствия. Для педагога этот этап выступает как этап сличения итога с целью дела и теми воспитательными задачами, которые поставлены в процессе его подготовки и проведения. Анализ результатов деятельности, педагогических удач и просчетов необходим педагогу для постановки новых воспитательных задач при организации следующего дела.

Стадии коллективного творческого дела 

(по методике И. П. Иванова разработал В. Т. Кабуш)

	Стадии
	Педагогическое целеполагание
	Методы и формы деятельности коллектива

	Предварительная работа воспитателя

(1-ая стадия)
	С какой целью?

Что лучше сделать?

Для чего, с кем?

Кто может помочь?

Как подключить детей, родителей?

Кому быть организатором?
	«Нацеливающие» воспитательные мероприятия:

«стартовые беседы», товарищеская беседа, рассказ-размышление, убеждение на собственном опыте. При этом взрослые не диктуют, не навязывают, а размышляют вместе с ребятами. Тон разговора – доброжелательный, заинтересованный.

	Коллективное планирование

(2-ая стадия)
	Какое дело проведем?

На радость и пользу кому?

Где его провести?

Как лучше провести?

С кем вместе провести?

Кто будет ответственным?

Кто будет ведущим?
	Сбор-старт:

обоснование предложений, анализ задач на размышление.

Творческий поиск. Открытая дискуссия. Деловая игра. Побуждение (ободрением и похвалой, помощью, советом, доверием). Выборы совета дела, творческой и инициативной группы. Взрослые принимают участие в общей работе на равных условиях.

	Подготовка дела 

(3-я стадия)
	Как развивать положительные качества ребят?

Как преодолеть отрицательные качества ребят?

Как включить всех ребят в активный творческий поиск?

Как научить ребят преодолевать трудности?
	Увлечение добрым сюрпризом. Помощь товарищеским советом. Доверие. Товарищеское требование. Подготовка проекта по «секрету». Товарищеский контроль. Товарищеское обсуждение. Увлечение делом, поиском, романтикой, героическим, игрой. Уточнение проекта коллективного творческого дела. Товарищеское поощрение от имени коллектива. Традиции общей коллективной работы. Позиция взрослых – выполнять стимулирующую функцию.

	Проведение дела

(4-ая стадия)
	Как воодушевить воспитанников и помочь им сосредоточиться на главном в КТД?

Как увлечь воспитанников личным примером?

Как добиться радостной перспективы близкого успеха7

Как научить ребят выходить из затруднительного положения?
	Общественно-политические КТД. Трудовые КТД. Познавательные КТД. Художественные КТД. Спортивные КТД. Формы: операции, эстафеты, конкурсы, смотры, диспуты, соревнования и др.

Задача взрослых – возбудить и утвердить у ребят мажорный тон, бодрость, уверенность в своих силах и стремление преодолеть трудности. Главное – спокойствие, выдержка, мажор.

	Подведение итогов

(5-ая стадия)
	Как ребят научить коллективно подводить итоги своей работы?

Как помочь воспитанникам анализировать и оценивать проделанную работу?

Как сделать, чтобы коллективный анализ стал традицией?
	Товарищеский разбор. Сборы-«огоньки». Похвала. Поддержка. Побуждение. Деловой спор. Награда. Контроль. Требование. Обсуждение. Критика. Наказание. Взрослые  должны помочь ребятам выяснить причины, породившие успех или неудачу.

	Ближайшее последствие

(6-ая стадия)
	Как научить ребят реализовывать выводы и предложения?

Как научить воспитанников использовать полученный опыт в жизни коллектива?

Как научить учащихся осуществлять собственные решения?

Как убедить ребят в необходимости дальнейшего улучшения своей и окружающей жизни?
	Радостная перспектива. Творческие группы. Расстановка сил. Доверие. Изменение режима. Выполнение чередующихся поручений. Преемственность в делах. Взаимопомощь. Смысл последствия в расширении круга добрых дел.


Оформление отрядного помещения
Оформление отрядного помещения – дело творческое, коллективное. В этом деле должны участвовать все члены отряда во главе с педагогом (воспитателем, вожатым). В отрядном помещении обязательно должно найтись место: уголку символики, уголку оп ТБ, отрядному уголку, уголку здоровья и др.

Отрядный уголок – это лицо отряда, его визитная карточка, где наглядно представлена жизнь и деятельность детей за смену.

Он представляет собой красочно оформленный стенд, планшет, плакат, где должны быть размещены эмблема (которая отражает название и деятельность отряда), девиз, речёвка, текст отрядной песни, задания на каждый день. Очень хорошо выглядят в уголке:

· Кармашки, конверты геометрической формы (квадрат, треугольник, круг и т.д.).

· Лепестки цветов или лучики солнца.

· Домики, рамки и окошки и т.д.

Предлагаем рубрики  отрядного уголка:

· Совет отряда решил…

· План на день («День за днём»).

· Нас 25 (список отряда с указанием общественных поручений).

· Спорт, спорт.

· В твою записную книжку (полезные советы).

· Поздравляем!

· Наши награды.

· Так мы живём (план работы отряда на смену. Составляется с учётом плана работы лагеря на смену).

· Экран настроения (как ты провёл день в лагере).

Экран настроения может быть размещён и рядом с отрядным уголком. Для определения настроения ребят в конце дня используются различные методики. Например, методика «Цветопись» предполагает обозначение эмоционального самочувствия ребёнка каким-либо цветом. В конце дня, уходя из лагеря, ребёнок берёт один квадратик бумаги того цвета, который соответствует его настроению и опускает в специальный ящик. После этого подсчитываются результаты и создается цветное графическое изображение на экране настроения.

Очень наглядными, интересными и эффективными являются также рефлексивные методики «Острова», «Рефлексивная мишень», «Цепочка пожеланий» (Кашлев С.С. Современные технологии педагогического процесса. - Минск, 2002г. С. 80 - 91).

Оценку настроения детей можно проводить после каждого крупного мероприятия в лагере.

VI. Календарь

 знаменательных и памятных дат
 ( лето 2008 года)

Даты международного календаря,

объявленные на 2008 г. ООН и ЮНЕСКО
ООН
2008 год

· Международный год картофеля

· Международный год планеты Земля

· Международный год санитарии

· Международный год языков

· Международный полярный год 
· Международный год лягушки

Десятилетия

2001 – 2010 – Второе Международное десятилетие по искоренению колониализма

2001 – 2010 –  Десятилетие борьбы за сокращение масштабов заболеваемости малярией в развивающихся странах, особенно в Африке

2001 – 2010 – Международное десятилетие культуры мира и ненасилия  в интересах детей планеты

2003 – 2012 – Десятилетие грамотности Организации Объединённых Наций: образование для всех

2005 – 2014 – Второе Международное десятилетие коренных народов мира

2005 – 2014 – Десятилетие образования в интересах устойчивого развития ООН

2005 – 2015 – Международное десятилетие действий «Вода для жизни»

ЮНЕСКО 
2000 – 2010 – Десятилетие Л. Н. Толстого

2008 год

· Год В. Дунина-Марцинкевича (200 лет)

· Год Виктора Амбарцумяна (100 лет)

· Год Вильяма Сарояна (100 лет)

Июнь

1 – Международный день защиты детей (учреждён в 1949г. на Московской сессии Международной демократической федерации женщин)

4 – Международный день детей – жертв агрессии

5 – 110 лет со дня рождения Ф. Г. Лорки (1898-1936), испанского поэта 

5 – Всемирный день охраны окружающей среды (отмечается по решению ООН с 1972г.)

5 – День памяти Преподобной Ефросиньи Полоцкой, белорусской просветительницы

6 – 105 лет со дня рождения А. И. Хачатуряна (1903-1978), армянский и русский  композитора

6 – Пушкинский день России (Учрежден указом Президента РФ в 1997 г.)

7 – Купалье (православный)

8 – День работников лёгкой промышленности (отмечается во второе воскресенье июня)

10 – 95  лет со дня рождения  Т. Н. Хренникова (р.1913), русского советского композитора

12 – День России  (учрежден указом Президента РФ в 1994 г.)
12 – 110 лет со дня рождения М. Е. Кольцова (Фридлянда) (1898-1942), русского писателя

15 – 165 лет со дня рождения  Э. Грига (1843-1907), норвежского композитора 

15 – День медицинского работника (отмечается в третье воскресенье июня)

17 - 105 лет со дня рождения  М. А. Светлова (1903-1964), русского советского поэта и драматурга

21 – 125 лет со дня рождения  Ф. В. Гладкова (1883-1958), русского советского писателя

22 – 110 лет со дня рождения Э. М. Ремарка (1898-1970), немецкого писателя 

22 – 105 лет со дня рождения М. П. Прилежаевой (1903-1989), русской писательницы

22 – День памяти и скорби 

23 – Международный Олимпийский день

27 – Всемирный день рыболовства

28 – День изобретателя и рационализатора (отмечается в последнюю субботу июня)

29 – День молодежи (отмечается в последнее воскресенье июня)

Июль

1 – Всемирный день архитектуры

3 – День независимости Республики Беларусь

5 – 105 лет со дня рождения русского В. Г. Сутеева  (1903-1993), писателя,  художника-иллюстратора

6 – День работников водного транспорта (отмечается в первое воскресенье июля) 

7 – Купалье (православный)
7 – 145 лет со дня рождения В. Л. Дурова (1863-1934), русского артиста цирка

10 – 90 лет со дня рождения Дж. Олдриджа (1918), английского писателя

12 – Петра и Павла (православный)

13 – День работников налоговых органов (отмечается во второе воскресенье июля)

13 – 80 лет со дня рождения В. Пикуля (1928-1990), русского писателя
14 – 265  лет со дня рождения  Г.Р.Державина (1743-1816), русского поэта

14 – 105 лет со дня рождения И. Стоуна (1903-1989), американского писателя

14 – 80 лет со дня рождения Н. В. Думбадзе (1928-1984), грузинский писателя

16 – 80 лет со дня рождения А. Д. Дементьева (1928), русского поэта

18 – 75 лет со дня рождения Е. А. Евтушенко (1933), русского поэта 

19 – 115 лет со дня рождения В. В. Маяковского (1893-1930), русского советского поэта

20 – Всемирный день шахмат (отмечается по решению Всемирной шахматной федерации с 1966г.)

27 – 155 лет со дня рождения  В. Г. Короленко (1853-1921), русского писателя

27 – День работников торговли (отмечается в последнее воскресенье июля)

Август

2 – День десантника

2 – Илья (православный)

3 – День железнодорожника (отмечается в первое воскресенье августа)

6 – 70 лет со дня рождения И. М. Лученка (1938), белорусского композитора
8 – 110  лет со дня рождения  В. И. Лебедева-Кумача (1898-1949), русского советского поэта-песенника

8 – Открытие XXIX летних Олимпийских игр в Пекине (Китай)

10 – День строителя (отмечается во второе воскресенье августа)

13 – 95  лет со дня рождения  А. В. Богатырёва (р.1913), белорусского советского композитора

14 – Спас яблочный (православный)

17 – День военно-воздушных сил (отмечается в третье воскресенье августа)

20 – 190 лет со дня рождения Э. Бронте (1818-1848), английской писательницы, поэтессы

20 – 90 лет со дня рождения А. Б. Чаковского (1913-1994), русского писателя

22 – 100 лет со дня рождения Л. И. Пантелеева (1908-1987),  русского писателя

28 – Успение Матери Божией (православный) 

31 – 100 лет со дня рождения У. Сарояна (1908-1981), американского писателя
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