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Аннотация

В данном методическом пособии содержатся практические  рекомендации по организации воспитательно-оздоровительного пространства детского оздоровительного лагеря. 

Адресуется методистам УВВО, педагогам детских оздоровительных лагерей, организаторам летне-оздоровительного отдыха детей и подростков.
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ВВЕДЕНИЕ

Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников. Лето для детей - это разрядка накопившейся за год напряженности, пополнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к культурным и образовательным ценностям, вхождение в систему новых социальных связей, удовлетворение индивидуальных интересов и запросов.

Для организации деятельности детских оздоровительных лагерей приоритетны следующие положения:

- детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации;
- в основе деятельности детского оздоровительного лагеря лежат принципы массовости и общедоступности мероприятий по интересам; развития творчества и самодеятельности, социально значимой направленности деятельности; единства оздоровительной и воспитательной работы с детьми; взаимосвязи  с семьей и социальной средой;

- детские оздоровительные лагеря характеризуют предметно-тематическую деятельность, конкретные жизненные ситуации, которые помогают  познать ребёнка, выстроить отношения между детьми и взрослыми.

В условиях лагеря есть возможности для  организации всех ведущих видов деятельности: коммуникативной, спортивной, трудовой, познавательной,  эстетической, художественно-творческой, образовательной и т.п. Задача педагога – создать обстановку, при которой каждый ребёнок ощутит сопричастность к решению задач, стоящих перед коллективом, сможет проявить инициативу, выработать в себе качества, необходимые для адаптации в обществе.  
 Периоды смены. Алгоритм работы педагога в разные периоды смены 

Жизнедеятельность детей и педагогов в загородном центре осуществляется в трех периодах смены: организационный (оргпериод), основной и заключительный. Планируя свою работу, педагог должен исходить из задач этих периодов, так как это поможет ему более четко определить, какие  формы работы выбирать в определенной ситуации. Для этого педагогу требуется понимание того, как проходит смена, какова последовательность задач и каким образом решаются задачи, стоящие перед ним. 

Динамика развития смены: 

1. Оргпериод, 3 дня - знакомство, привыкание, адаптация. 

2. Основной период – работа ведется на трех уровнях: 

· отрядный (около 5 дней - упор делается на отрядную работу, работа направлена на общение ребенка в малых группах и отрядах); 

· межотрядный (около 5 дней - знакомство и налаживание контакта с соседними отрядами, приоритет отдается межотрядным,  общелагерным делам);
· общелагерный (около 5 дней - большие общелагерные дела).
3. Завершающий период - 2-3 дня, логическое завершение концепции смены, время для подведения итогов (проводится итоговое дело). 

При такой конфигурации развитие смены идет по нарастающей, параллельно с расширением зоны интереса детей. У группы детей зона развития будет опережать периоды - но это только в плюс:  таких ребят следует привлекать в органы самоуправления, поручать организацию мероприятий.  

Каждый из периодов смены должен рассматриваться на трех уровнях: 
1. Что происходит с отдельным ребенком (личностный уровень); 

2. Какие процессы происходят с отрядом в целом, как с основной структурной единицей педагогического процесса (отрядный уровень); 

3. Каковы особенности периода, определяемые этапом реализации содержания программы. 

Организационный период 
Основная цель этого периода — адаптация ребёнка к условиям и особенностям летнего лагеря. Дети знакомятся друг с другом, педагоги узнают их интересы, определяют лидеров, дают детям возможность проявить себя. В этот период только формируется актив отряда, происходит выявление лидеров, распределение ролей в отряде. Поскольку основные механизмы работы отряда еще не сформированы, педагогу необходимо постоянно контролировать все этапы деятельности отряда. В оргпериод необходимо ориентироваться на отрядную (внутриотрядную) деятельность, формирование отряда, как сплоченного коллектива, готового и способного эффективно работать.
Задачи, стоящие перед педагогом в этот период: 

· содействие адаптации участников смены (как детей, так и педагогов) в условиях детского оздоровительного лагеря; 

· управление процессами коллективообразования во временных детских объединениях;

· информирование участников о содержании летней смены, возможностях отдыха, оздоровления, личностного развития; 

· формирование у детей умения найти «золотую середину» между удовлетворением личностных потребностей и реализацией общественных интересов; 

· формирование групповых норм поведения, ценностей и традиций. 

Предлагаемые формы работы: игры на знакомство; экскурсия по лагерю; игра на территории лагеря; КТД; огонек знакомства; игра-путешествие; презентация; прогулка-экскурсия; линейка открытия. 
 Основной  период смены

Основной период - это период активной деятельности, реализации целей и задач смены. Отряд уже сформирован, основные обязанности распределены, налажен быт и ребята готовы к тому, чтобы расширить сферу деятельности. 

На этом этапе можно переходить к межотрядным и общелагерным мероприятиям (при этом не забывая и об отрядной работе).  В этот период происходит активное усвоение знаний и накопление опыта ребятами, расширяются функции органов самоуправления. Важна качественная организация программных мероприятий смены, организация интенсивного взаимодействия и продуктивной совместной деятельности участников смены, оказание индивидуальной педагогической помощи в ситуации затруднения.
Задачи, стоящие перед педагогом в этот период: 

· моделирование ситуации успеха; 

· организация коллективно-творческой деятельности; 

· организация эффективного взаимодействия между всеми участниками смены;

· создание и поддержание положительного эмоционального климата в коллективе; 

· создание условий для проявления индивидуальности каждого ребёнка, раскрытия его духовно-нравственного потенциала; 
· создание условий для полноценного функционирования органов детского самоуправления; 

· организация деятельности клубов и кружков, которые отвечают интересам и запросам детей; 

· реализация знаний, умений, навыков, полученных на занятиях кружков или клубных объединений. 

Предлагаемые формы работы: спортивные, сюжетно-ролевые игры, деловые игры, прогулки, экскурсии, творческие конкурсы,  беседы, комплексные практические работы, творческие мастерские,  работа секций, кружковая работа, отрядные дела, социальные акции и т.д.
Заключительный (итоговый)  период смены

Завершение лагерной смены предполагает решение эмоциональных, организационных и содержательно-смысловых задач. В эти дни ребенок оценивает условия собственной жизни в лагере, полученный результат участия в программе смены, значимость отношений с окружающими людьми. Такая работа организуется во временных детских объединениях  в форме огоньков и других диалоговых форм. Следует сделать опору на работу с детским активом. Задача итогового осмысления и закрепления ценностных ориентиров программы смены решается с помощью организации традиционных массовых мероприятий.
Задачи, стоящие перед педагогом в этот период: 

· подведение итогов смены; 

· закрепление и реализация на практике приобретенных знаний и умений (общаться, сотрудничать и т. д.); 

· организация личной рефлексии; 

· организация групповой рефлексии. 

Предлагаемые формы работы: вечерний разговор «Расскажи мне обо мне»; выставки творческих работ; фестивали, гала-концерты (награждение по различным творческим номинациям), конкурсы творческих дел, прощальный отрядный огонёк. 
        Таким образом, вожатый, планируя и осуществляя свою деятельность, должен учитывать задачи каждого периода смены. Это будет способствовать наибольшей свободе выбора сферы деятельности ребенком, а, следовательно - эффективному социальному становлению его личности. 

Формы работы в зависимости от целей деятельности педагога:

· ознакомление — включает в себя систему познавательных (викторины, дискуссии, лекции, диспуты, тематические беседы, экскурсии, игры по станциям), развивающих (коллективные творческие дела, труд, спорт), тренинговых (сюжетно-ролевые, коммуникационные игры, игры на взаимодействие, межотрядные игры, тренинги общения) форм работы;
· привлечение — включает в себя организацию различных конкурсов (конкурс актерского мастерства, прикладного творчества, игр-аттракционов), создание (разработка) мастерских: прикладных (оригами, лепка, различные техники рисунка, аппликация и т. п.), творческих (театральная, песенная, игровая), организация игр на местности, проведение тематических и итоговых огоньков; 

· погружение — включает в себя создание системы самоуправления, организацию системы чередования творческих поручений (ЧТП), проведение занятий, направленных на познание детьми самих себя (тренинги, тестирование, релаксации), проведение различных ток-шоу, проблемных мастерских, мастер-классов творческих коллективов, организацию клубов по интересам, тематических и творческих вечеров, развлекательных мероприятий (дискотеки, просмотр кинофильмов, шоу-программы, праздники); 

· закрепление — включает в себя проведение фестивалей творчества, гала-концертов, привлечение к участию в мероприятиях известных людей, выставку творческих работ, награждение отличившихся отрядов и детей (система личностного роста); 

· передача опыта — включает создание условий для реализации ребенком своего творческого, духовного, интеллектуального потенциала — ребенок ставится в активную позицию, позицию организатора деятельности для других (КТД, конкурсы, викторины и т. п.).

Мини–азбука форм работы с детьми

АТАКА – акция, имеющая целью быстрое исправление недостатков, выполнение определенного задания силами всего отряда. Обычно используют трудовые атаки, которые проходят в очень сжатое время (до 1 – 2 часов). 

ВЕЧЕР – действие комплексного характера, проводимое в вечернее время суток. Обычно вечер включает в себя другие варианты форм работы, например, конкурсы. В практике наиболее часто используются тематические вечера («Вечер бардовской песни», «Вечер разгаданных и неразгаданных тайн» и п.р.). 

ВИКТОРИНА – один из вариантов интеллектуального турнира. Суть ее известна: участникам предлагаются вопросы, на которые необходимо найти правильные ответы. Викторина может быть очной, когда все действия от вопроса до поиска ответа происходят сразу. Но может быть и заочной. В этом случаи вопросы предлагаются, к примеру, утром, а ответы (обычно в письменном виде) получаются организаторами вечером. 

Викторина имеет золотое правило: «Каков вопрос – таков ответ!». Поэтому помните о корректности вопроса и его формулировки. 

ДЕСАНТ – трудовая акция, проводимая для помощи другим людям в важном деле. В десанте участвую добровольцы (обычно часть отряда) и проводится он: 

· по просьбе тех, кто нуждается в помощи; 

· по заданию руководящих органов отряда или лагеря; 

· по собственному почину. 

Десант обычно проходит с выходом (выездом) на объект работы и длятся он несколько часов до 2 – 3 дней. 

ДИСПУТ – форма работы с целью публичного обсуждения актуальных вопросов или важной проблемы. В ходе диспута происходит демонстративное столкновение мнений. Проблема диспута должна быть полемичной. Диспут предполагает предварительное объявление основных вопросов, выносимых на обсуждение. Обычно это вопросы морально – этического и эстетического характера. Чтобы диспут не перешел в обыкновенную перепалку, крайне важно научить участников на культуре спора. 

ЗАЩИТА ПРОЕКТА - акция, во время которой дети делятся на группы и выполняют задания по подготовке и последующей защите проекта, воплощающего представление группы о чем – либо.
 Алгоритм работы: 

· выбор темы; 

· формирование проектных групп; 

· подготовка к защите (выбор способа представления проекта, изготовление иллюстраций, подготовка выступления); 

· защита (сообщение проектных групп, обсуждение); 

· оценка проекта, подведение итогов. 

КОНКУРС – это состязание в каком – либо виде деятельности, имеющее целью выделить наилучших участников, лучшие работы и т.п. 

Обычно конкурсами не называют состязание в спорте и интеллекте. 

Организация конкурса (или конкурсной программы – объединение нескольких конкурсов с общей темой) предлагает: 

· разработку условий и критериев конкурсов; 

· формулировку конкурсных заданий; 

· яркое интересное название. 

КОСТЕР – ритуальная форма работы в лагере, которая представляет собой определенную содержательную программу, проводимую у вечернего костра. Костры бывают торжественными (праздничными) и рядовыми. К первым относятся костры, посвященные открытию и закрытию смены, каким – то торжественным событиям в жизни страны, региона, лагеря, отряда. 

К другой группе относятся костры – огоньки, костры – представления, гостевые костры. 

Костер – огонек – форма свободного общения, возможность осмысления каких – либо вопросов, подведение итогов дня, обсуждение планов. 

Костер – представление имеет разнообразную содержательную программу. Конкурсы, песни, сценки, шутки – здесь все возможно. На таком костре могут быть и гости – зрители. 

На гостевой костер приглашаются известные, уважаемые люди. Проводится в форме беседы. На таком костре возможны творческие подарки для гостей. Надо помнить, что при проведении костра особое внимание обращают на ритуал зажжения и на правила безопасности. 

ЛИНЕЙКА – одна из организационных форм работы в лагере, предполагающая построение участников смены и сообщение им важной информации. Линейки бывают торжественными (открытие и закрытие смены и пр.) и рабочими (ежеутренняя линейка с информацией о плане на день). При проведении линейки может быть использована лагерно-отрядная атрибутика (вынос флага, сдача рапорта, специальный звуковой сигнал и т.д.). Продолжительность линейки не должна превышать 15 минут. 

МУЗЧАС – (музыкальный час) – представляет собой песенно-игровое занятие. Содержание: разучивание новых и исполнение уже известных песен, проведение музыкальных игр и конкурсов. Продолжительность в среднем от 40 минут до 1,5 часа (все зависит от индивидуальных особенностей группы). 

ОГОНЕК - это специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек - это камерное общение, сугубо отрядная форма работы. Выделяют: 

· огонек знакомства; 

· огонек оргпериода; 

· огонек – анализ дня; 

· огонек прощания; 

· тематический огонек. 

ПОХОД – комплексная акция, включающая в себя небольшое путешествие, экскурсию, лагерь-бивак. В лагере обычно проводят однодневные походы и двухдневные (с одной ночевкой). В условиях лагеря наиболее приемлемы пешие походы, но при создании необходимых условий могут проводиться  вело - и водные походы. Перед походом, не зависимо от его разновидности, необходимо: 

· определить цель похода, наметить маршрут, обдумать возможные сложности, оформить необходимые документы; 

· собрать снаряжение; 

· провести проверку физической готовности детей, их туристических  навыков.
В поход с группой более 20 человек идут не менее 2 взрослых, желательно присутствие и медработника. 

РАЗВЕДКА - форма получения детьми информации об окружающем мире. Используется обычно как этап планирования жизнедеятельности отряда, как поиск интересных дел. 

Виды разведок: 

· разведка - наблюдение; 

· разведка - интервью; 

· разведка - экскурсия; 

· разведка - изучение документов. 

СБОР - общее собрание всех членов отряда (отрядный сбор) или всех ребят лагеря (общелагерный сбор) для обсуждения совместно с педагогами важнейших вопросов жизнедеятельности на смене. 
Варианты проведения сбора: 

· Сбор - рождение отряда. Продумывается содержание деятельности, название, атрибутика, руководящие органы отряда и т.д. 

· Сбор - старт. Перспективное планирование на определенный срок или разработка плана предстоящей акции. 

· Экстренный сбор - обсуждение события, требующего принятия немедленного решения. 

· Праздничный (торжественный) сбор. Общее собрание, посвященное какому-то знаменательному событию. 

СПОРТЧАС (спортивный час) – форма организации физкультурно-оздоровительной работы. Проводить спортчас может как физкультурный работник, так и педагог (все зависит от содержания деятельности). На спортивном часе можно разучивать и проводить спортивные командные игры и их вариации (волейбол, пионербол, футбол, снайпер и пр.), а также различные подвижные игры и состязания. Особое внимание следует уделить соблюдению правил безопасности. 

 ТУРНИР – состязание в определенном виде деятельности, проводящиеся, как правило, по круговой системе, когда все участники встречаются друг с другом с целью выявить победителя. Данная форма используется и в спортивных, и в интеллектуальных соревнованиях, реже – в художественно-прикладном направлении детского творчества (футбольный, шахматный турниры, турнир эрудитов, «Рыцарский турнир»). 

Возможны следующие варианты проведения турниров: 

1. Соперники разбиваются на пары и соревнуются, победители выходят в следующий тур, где опять проходят парные встречи до выявления  главного победителя. 

2. Соперники встречаются друг с другом по кругу. Победителем окажется тот, кто в личных встречах одержал больше побед. Турниры, как и конкурсы, могут быть индивидуально – личными и командными. 
Для турнира, также как и для конкурса, важно яркое, интригующее название. 

ТРЕНИНГ - ориентирован на использование активных методов групповой психологической работы. Базовые методы тренинга – групповая дискуссия и ролевая игра в различных модификациях и сочетаниях. Численность группы обычно от 7 до 15 человек. Наиболее часто используются: тренинг поведенческий, тренинг ролевой, видеотренинг и п.р. 

ФЕСТИВАЛЬ – массовое празднество, предполагающее смотр лучших работ, достижений в каком-либо виде деятельности. Это комплексная акция, объединяющая различные виды деятельности –  выставки,  конкурсы,  вечер, парад и пр. Варианты: фестиваль друзей, театральный фестиваль, фестиваль юмора и др. 

ЭКСКУРСИЯ – групповое посещение достопримечательного места с образовательной целью (экскурсия по лагерю «кругосветка», экскурсия в музей, на предприятие и п.р.). Экскурсия может носить и шуточный характер. 

ЭСТАФЕТА – форма организации соревнования в различных видах деятельности. Суть эстафеты в поочередном преодолении участниками команд определенных этапов, препятствий игрового маршрута. По ходу эстафеты участники передают друг другу право прохождения маршрута («эстафетную палочку»). 

ЯРМАРКА – развернутое на определенной площадке совместное развлечение (гуляние) детей и взрослых, предполагающее вовлечение участников в различные аттракционы. Алгоритм проведения: 

· общий сбор, начало – зачин; 

· свободное движение участников по территории ярмарочной площадки; 

· свободный выбор аттракционов и участие в них; 

· финальный сбор. 

Вечерний огонек как коммуникативная модель организации деятельности в оздоровительном лагере
Цель коммуникативных моделей организации деятельности - развить коммуникативные способности у детей и подростков, использовать общение в качестве фактора воспитания. Коммуникативная модель означает, прежде всего, то, что в любом акте деятельности педагоги сосредоточивают внимание на партнерстве, на умении взаимодействовать, на межличностных отношениях, будь то трудовой десант, коллективное творческое дело, дежурство по столовой и т.п. 
Педагоги в коммуникативных моделях широко используют открытое обсуждение жизни коллектива, общие рефлексии (коллективный анализ деятельности), методики развития коммуникативных качеств в играх, тренингах. Один из вариантов коммуникативных моделей - вечерний огонек.

Здесь очень важно, чтобы с первых дней пребывания в лагере огонек стал для детей мероприятием, на котором каждый из них может высказать свое мнение, поделиться с другими участниками коллектива своими чувствами.
Основная задача организации огоньков — рефлексия коллективной совместной деятельности, формировать умение распределять в коллективе содержание и объем работы, вступать в партнерские отношения. Огонек — важное средство  формирования   личности   ребенка. 

Каждый этап становления детского коллектива имеет свои особенности, связанные с динамикой совместной деятельности, поэтому огоньки, проводимые на каждом из этапов, имеют свои организующую и воспитательную функции.

Огоньки организационного периода. Их задача - воспитывать у подростков потребность в общении, в рефлексии совместной деятельности. В первые дни огоньки могут быть достаточно продолжительными (40—60 минут, в зависимости от возраста детей). Желательно создать такие условия проведения огонька, при которых каждый ребенок с желанием принимал участие в нем. Основное содержание встречи - рефлексия дня (не должно длиться более 15-25 минут). Затем педагог может рассказать об истории лагеря.  Рассказ должен быть непринужденным, увлекательным, в нем могут содержаться факты о природных, географических, исторических особенностях месторасположения лагеря, легендах о лагере. Педагог может предложить ребятам спеть песню; хорошо, когда все происходит спонтанно. У педагога, конечно, должно быть очень много заготовок для вечернего  огонька.  Сценарий  здесь  не  имеет  формальной  линейной  конструкции, а сюжеты огонька варьируются в зависимости от общего настроения и разговора. Самое главное - “разбудить” у детей потребность к непринужденному общению.
 Правила проведения огонька:
1. Если хочешь что-то сказать, не выкрикивай с места, а дождись паузы и попроси слово.

2. Учись внимательно слушать, не прерывай говорящего.

3. Критика должна быть конструктивной: критикуешь — предлагай.

4. Правило свободного микрофона: никого нельзя заставлять выступить на огоньке или запретить кому-то говорить.

5. На огоньке говорят откровенно о том, что думают и о том, что волнует.

Педагог знакомит ребят с этими правилами постепенно, в процессе общения. 
Очень важно, чтобы каждый смог высказаться. Ребята должны уметь оценивать свою работу и работу других, научиться конструктивной критике: не просто критиковать, но и аргументировать свою точку зрения, предлагать свой вариант действий. На начальном этапе важно использовать специальные атрибуты, которые передаются по очереди тем, кто в данный момент высказывает свое мнение (свеча, перо, клубок и пр.). Это будет способствовать раскрепощению детей, скорейшему усвоению ими правил общения, кроме того, присутствие атрибутов вносит в общение атмосферу романтики, которую так ценят ребята.
Первые огоньки могут различаться по форме организации. Можно предложить разговор “письмо домой”, “письмо другу”, “телефонный разговор”, рассказ - эстафета  и т п.  Такие  формы  позволяют  снимать  негативное  отношение к окружающим, концентрировать внимание на собственных ресурсах и возможностях. Распространенной формой в организационный период в условиях детского лагеря является тематический огонек “Расскажи мне о себе”. Некоторые педагоги проводят  его  в  первый  же  день.  Однако  опыт  показывает,  что в первые два дня  ребенок еще не созрел, для того, чтобы усвоить информацию обо всех членах отряда, он еще не готов раскрыться сам. В это время дети предпочитают общение в микрогруппах. Если не учитывать этот фактор, мероприятие может дать нежелательный эффект: одна группа детей может замкнуться в себе, а другая – утратить интерес к проведению огоньков. Данный тематический огонек должен проводиться только после того, когда у детей в первые два-три дня сформируется устойчивая потребность в общении.
Проведение огоньков в основной период смены. 

Приоритетная задача - рефлексия деятельности отряда. Продолжительность – 15-20 мин. В ситуациях кризиса в развитии детского коллектива и конфликтов огонек может быть более продолжительным. Важно, чтобы сбор на огонек всегда был неформальным. Так, в своей работе важно использовать опосредованные формы сбора: педагог может начать встречу с рассказа, на первый взгляд не связанного с темой сбора, или с песни, а затем он плавно переходит непосредственно к беседе на нужную тему. Такой прием помогает настроить детей на непринужденную форму общения. Необязательно, чтобы в основной период постоянно присутствовали такие символы огонька, как свеча или костер, их необходимо беречь для особых случаев. 

Огонек  - анализ дела
Задача: научить ребят видеть причины удач и неудач в организации какого-либо дела, привить навыки анализа совместной деятельности. Схема анализа:  высказывание отношения к проведенному делу (фиксация эмоций); фиксация внимания на  целях и задачах дела, степени их достижения;  обсуждение качества подготовки к делу, выявление ошибок; предложения о том, как исправить ситуацию к лучшему. Очень важно, чтобы вожатый не занимал в разговоре лидирующую позицию, а был бы его полноправным участником. Педагог опосредованно  управляет разговором через вопросы. 

Примерные вопросы для анализа:
По содержанию:

1. Что нового, полезного вы открыли для себя в ходе проведения мероприятия?

2. В полной ли мере работало на раскрытие главной идеи дела использованное оборудование (музыкальное сопровождение, реквизит и пр.)?

3. Какая проблема, тема особо привлекла ваше внимание?

4. Над какими качествами своего характера проведенное дело побудило тебя задуматься?

5. Помогло ли это мероприятие стать тебе лучше?

6. Помогло ли это нашему коллективу стать лучше, идти к тем целям, которые ставились перед отрядом в начале смены?

7.   Кто из ребят для вас раскрылся по-новому, что нового вы узнали друг о друге?

8. Как выглядел наш отряд на фоне других отрядов?

9. С какими отрядами удалось подружиться?

10. Какие отряды вы узнали лучше? 

По организации:

1. Чем отличалась подготовка к делу, насколько успешно было организовано взаимодействие между  членами отряда при подготовке и организации дела?

2. Какие организационные навыки, умения ты получил при подготовке дела и его проведении?

3. Каково значение этого дела для отряда, его членов, для всего лагеря?

4. Как необходимо организовать работу, чтобы избежать ошибок в будущем?

Обязательно подвести общий итог проведенного мероприятия. Если на первых огоньках это может сделать вожатый, то в последующем это лучше поручить ребятам-лидерам или  ребятам, которые были ответственными за  проведение данного дела.

Тематический огонек
Задача: организация беседы на актуальную для отряда тему. Такой огонек способствует самопознанию личности ребенка, его духовному развитию. В этом случае важно использовать необычную обстановку. Опытные педагоги проводят два-три тематических огонька за смену. Тематика огонька должна быть близка всем его участникам.
Примерные темы:

1. Увлечения современной молодежи.

2. Музыка вокруг нас (музыкальный).

3. С песней по жизни (вечер авторской песни).

4. Конфликты в нашей жизни, способ выхода из них (огонек с элементами тренинга).
5. Белая ворона... (огонек с элементами диспута).

6. Земля – наш дом.
7. Вредным привычкам – нет!  и т. п. 

Тематический огонек является отрядным делом, и к нему необходимо готовиться предварительно. Педагоги совместно с членами отряда определяют  тему, предлагают каждому подготовиться к общему разговору; формируются инициативные группы, которые готовят отдельные элементы огонька.

Итоговый огонек “Расскажи мне обо мне” 
Задача: подвести итог жизни отряда, определить степень влияния отрядной деятельности на каждого члена коллектива.  Этот  огонек  является  очень  важным  в  формировании  самопознания  и самооценки ребенка. Можно несколько изменить схему проведения огонька: предложить держать в руках символ круга не тому ребенку, который говорит, а тому, о ком высказывают свое мнение участники коллектива. При этом педагогу важно ориентировать ребят на то, что следует выделять   положительные качества личности ребенка, о котором они говорят. Завершить огонек можно красивым ритуалом: все участники собираются у костра, в руках у каждого свеча. Педагог и все дети отряда по очереди  делятся своими впечатлениями от прошедшей смены, высказывают друг другу слова благодарности, передавая эстафету зажженным от костра огнем свечи. К  окончанию  разговора  у  всех  участников  огонька  зажжены свечи. Это не только красиво, но и  символично: каждый может ощутить себя полноправным участником единого коллектива.

Зовут костры походные (методические рекомендации по организации туристических походов в условиях детского оздоровительного  лагеря)
Туристический поход - одно из любимейших занятий ребят. Эта форма работы  является мощным средством воспитания, так как предполагает формирование у детей  таких качеств, как взаимовыручка, выносливость, терпение, умение работать в коллективе и др.

Обучение  туризму начинается с однодневного похода, в ходе которого дети и подростки имеют возможность изучать свой край, получать первые навыки походной жизни, осваивать технические приемы, развиваться физически. Готовясь к походу нужно познакомить детей с азами туризма, основными требованиями, предъявляемыми к каждому из участников похода.

Путешествие следует начинать в окрестностях своего города, села, лагеря. Выбор маршрута - главный этап подготовки к походу. При разработке маршрута следует учитывать особенности ландшафта местности, по которой будет пролегать ваш путь. Перед походом на общем собрании необходимо распределить обязанности между участниками, при этом учитывая способности и степень подготовленности детей. Нужно назначить санитара – это ребенок, который отвечает за походную аптечку, владеет навыками оказания первой доврачебной помощи, завхоза – отвечает за снаряжение, и ответственного за питание.

Готовясь к путешествию, самое серьезное внимание надо уделить туристскому снаряжению (палатки, рюкзаки, накидки и пр.).

В пути следует беречь карту и носить ее запакованной в целлофан. Перед выходом нужно ознакомиться с маршрутом на карте и постараться мысленно представить себе все этапы пути.

Детей следует постепенно готовить к походу: предварительно можно провести мероприятия, которые познакомят ребят с природными особенностями  данной местности, жизнью птиц, животных, научат поведению в лесу, дадут детям знания о лекарственных свойствах растений. Полученные знания дети и подростки могут применить в походе.
Эффективно использовать игровые формы работы. Например, можно провести конкурс: детям раздаются веточки разных деревьев, их задача состоит в том, чтобы по этим веточкам определить породу дерева. В ходе конкурса ребята можно предложить загадки о деревьях: Стоит красавица — косы зеленые, платье белое, кора горючая, ветка плакучая, семя летучее. (Береза)

Темной он покрыт корой, лист красивый, вырезной.

А на кончиках ветвей много-много желудей. (Дуб)

Стоит столб до небес, а на нем шатер — навес. (Сосна)

Красной меди столб точеный, а навес сквозной, зеленый. (Сосна)

Весной растет, летом цветет, осенью осыпается.

А цветок — что медок, лечит от гриппа, кашля и хрипа. (Липа)

В туристическом походе на большом привале рекомендуется также проводить разнообразные туристские игры.

Секретный пакет. Накануне проведения игры руководитель (один или с помощником) готовит конверты, пакеты или свернутые листки бумаги и прячет их в лесу на уровне 1,5 м от земли, но так, чтобы этот пакет или листок могли заметить дети.

Руководитель игры фиксирует азимут и расстояния до спрятанных пакетов и записывает все данные у себя в тетради. В зависимости от местных условий расстояния до конечных точек могут быть от 100 до 200 м.

Желательно, чтобы задания были у всех равноценны, тогда критерием оценки станет время каждого участника, затраченное на поиски.

Узкая тропинка. Эта игра проводится как соревнование между звеньями. На поляне обозначаются две узкие “тропинки” длиной 30-60 м и шириной 25 см. Границы тропинок обозначаются двумя шнурами или веревками, натянутыми между колышками. В каждом звене равное и четное количество участников. По команде «Марш!» один из игроков каждой команды берет на спину «живой груз», т. е. члена своей команды, и старается как можно скорее добраться до конца «тропинки», чтобы, оставив там «груз», вернуться к месту старта. Только после этого вступает в действие следующая пара.

Команды стремятся как можно скорее доставить «груз» на площадку, не задевая и не переступая при движении веревку. За каждую ошибку начисляется штрафное очко.

Побеждает звено, которое быстрее и без ошибок доставило «груз» на площадку.

Будущим туристам очень важно развивать и тренировать у себя чувство равновесия. Предлагаем несколько вариантов игр – упражнений на равновесие.

Переправа. Для организации игры надо найти бревно, брус, или поваленное дерево. Лучше всего, если есть возможность, использовать два одинаковых  бревна, тогда игра будет проходить как соревнование между звеньями. В противном случае ребята будут бороться за личное первенство. Варианты игры:
Прежде всего, это обычная переправа по бревну каждого участника в отдельности. За сход с переправы начисляется штрафное очко.

Можно провести также переправу со страховкой, как это обычно бывает в походах. В этом случае звено по команде «Марш!» подбегает к бревну, и капитан, держа в руках конец веревки, переправляется первым. Веревка натягивается, как перила, и вся команда, кроме последнего, переходит на другую сторону. Последним идет самый ловкий из ребят - он сматывает веревку.

При подведении итогов учитывается правильная организация страховки. Падение с бревна на переправе штрафуется.

Бег по кочкам. Игра проходит как соревнование между звеньями. По команде «Марш!» ребята бегут наперегонки по «кочкам», которые обозначены кружочками, изготовленными из веревки, или просто начерчены на земле. Между стартом и финишем по прямой для каждой команды должны быть 10 — 12 кружочков радиусом 15-20 см. Круги располагаются друг от друга на расстояние 80-100 см.

Участники штрафуются, если наступят на границу круга или за его пределы. В таком случае игрок возвращается на старт и начинает бег сначала, время старта при этом остается первоначальным.

Побеждает команда, участники которой первыми закончат бег.

Вверх по откосу. Эту игру можно проводить на крутом берегу реки, озера. Цель игры - научиться быстро и ловко подниматься по крутому склону. Играют два звена.

Предварительно следует подготовить два ведра или две кастрюли и несколько одинаковых кружек в зависимости от количества участников.

На гребне склона берега озера или реки ставятся два пустых ведра. По команде «Марш!» игроки быстро спускаются вниз, черпают кружками воду и поднимаются вверх, чтобы вылить воду в ведро.

Задача команд — как можно быстрее наполнить ведра водой до определенного уровня. Передавать по цепочке кружки не разрешается.

Укладка рюкзака. Перед началом игры участники аккуратно раскладывают на траве или на полу рюкзак и необходимые вещи: одеяло, туристский костюм (брюки, куртку, тапочки), предметы туалета, миску, кружку, ложку, нож, записную книжку или тетрадь. По команде “Марш!” ребята начинают укладывать вещи в рюкзак. Условия игры: быстро и правильно уложить рюкзак, застегнуть, подогнать заплечные ремни. Каждый из участников, уложив рюкзак, докладывает «Готов!» Первый, кто справился с задачей, получает количество баллов, равное числу участников, второй — на один балл меньше и т. д. 

Но скорость в конкурсе не главное: важно правильно уложить рюкзак. Укладка каждого рюкзака проверяется руководителем, он штрафует за ошибки. Например, штрафуется участник игры, если он уложил тапочки и миску вместе или неаккуратно сложил одеяло. Юные туристы также могут забыть, что мыло, кружка, туалетные принадлежности должны лежать в боковых карманах рюкзака, чтобы их можно было легко достать. Тяжелые вещи, если они есть, должны быть уложены на дно рюкзака, а легкие — сверху. За каждую ошибку начисляется штрафное очко.

Кто быстрее поставит палатку. Эта игра — упражнение помогает юным туристам научиться быстро и правильно устанавливать палатку. Играют и соревнуются группы по 4-5 человек.

Перед началом игры палатки уже стоят, а обе команды находятся внутри за застегнутым пологом. По команде «Марш!» ребята быстро расстегивают полог, выбегают из палатки и сворачивают ее по всем правилам, аккуратно складывая колышки и шпильки в одном месте. Затем по знаку судьи ставят палатку вновь. Установив, команда опять забирается внутрь и застегивает полог. Капитан докладывает «Готово!».
Палатка устанавливается на десяти маленьких колышках или шпильках и двух кольях, которые поддерживают ее изнутри. Руководитель засекает время и проверяет, правильно ли установлена палатка. Штрафуются: общий перекос — 5 очков; перекос ската — 3 очка; перекос стенки — 2 очка; ослабленная  веревка, неверно забитый или выдернутый колышек—3 очка. Каждое штрафное очко «стоит» 15 сек. 
Лучший костровой. Игроки соревнуются в умении разжигать костер. Объясняется задача. По команде «Марш!» участники разбегаются по лесу и собирают хворост на растопку. Подготовив дрова, они поджигают костер одной спичкой и кипятят один литр воды в котелке.

Игра может проходить как между отдельными участниками, так и между группами по 2-3 человека. Побеждает тот, кто затратил наименьшее время на поиски дров, разжигание костра и кипячение воды. За каждую лишнюю использованную спичку прибавляется 1 мин. штрафа. Пользоваться другими горючими веществами, спичек, строго запрещается.

Преодоление «болота».  Может  проводиться  как  личное,  так  и  командное  первенство, причем в различных условиях. Практикуются три варианта: по «фашинкам» (на «медвежьих лапах»); по «кочкам»; по «гати» (по настилу из жердей).

Вариант 1-й — по «фашинкам». У каждого участника по две фашинки - дощечки (фанерки) размером чуть больше ступни. Если соревнования проводятся в помещении, вместо дощечек можно использовать картонки или даже листы бумаги.

Встав в шеренгу у черты старта с интервалом не менее метра друг от друга, участники по команде судьи кладут перед собой на пол одну фашинку, встают на нее ногой и, стоя на ней, опускают вторую дощечку. Встав на нее другой ногой, первую фашинку поднимают, перекладывают вперед, делают следующий шаг и т. д. Задача у всех одна — как можно скорее достичь финиша. При этом учитываются следующие правила: балансируя на одной ноге при перекладывании дощечек, нельзя второй ногой или руками касаться «болота» - пола, земли, асфальта. За такое касание судья начисляет участнику штрафные баллы: запрещается передвигать фашинки - дощечки по «болоту» скольжением. Каждую надо брать рукой и переносить на новое место по воздуху.

Вариант 2-й — по «кочкам». Участники делятся на команды по 3-5 человек. Их задача - быстро пройти «заболоченный» участок шириною 1-1,5 метра, прыгая с «кочки» на «кочку» и не касаясь ногами поверхности «болота».

Десять «кочек», образующих слегка зигзагообразную «тропу», расположены на разных расстояниях от 100 до 150 см. На полу, на асфальте их можно просто начертить мелом, а на лугу обозначить яркими кольцами, связанными из веревок, или изготовить в виде квадратов из фанеры, которые прибиваются к грунту одним гвоздем (шпилькой со шляпкой). Размер каждой «кочки» 30-40 см, чтобы участник мог ступить на нее обеими ногами.

Команды стартуют по очереди. Если сделать две-три одинаковые «тропы через болото», то соревноваться могут одновременно несколько команд, что прибавит им азарта. Порядок очередности движения членов каждой команды по тропе определяет капитан команды.

Соревнование можно усложнить, введя требование транспортировки груза по «тропе» - нескольких нетяжелых рюкзаков со снаряжением, котелков, наполненных водой, горящей свечи (факела). Правила такие: участники не должны наступать ногой на «болото», т.е. между «кочками». За каждое такое нарушение судья начисляет команде штрафные секунды; запрещается двум участникам одновременно находиться на одной «кочке». За нарушение — штраф; штраф дается и в случае падения в «болото» предметов снаряжения, если прольется вода из котелков или погаснет свеча.

Вариант 3-й - по «гати» из жердей. В этом варианте состязания лучше проводить как командные. Состав команды 3-5 человек. Задача та же - как можно быстрее пройти «заболоченный» участок от старта до линии финиша (от флажка до флажка). Но на этот раз переход совершается по самодельному настилу из жердей. Каждая жердь должна иметь длину около 2 м. и толщину 5-10 см.

Тот, кто идет в команде первым, берет две жерди и укладывает их на «болото» параллельно одна другой, а затем проходит по ним вперед. Второй участник, передвигаясь за ним, передает в руки первому следующие две жерди. Направляющий укладывает их дальше, а остальные участники продвигаются за ним, передавая новые жерди вперед. Замыкающий цепочку должен собрать позади себя освободившиеся жерди и передать их вперед или нести с собой. Пройдя  весь  «заболоченный»  участок  команда складывает на берегу все жерди в штабель, и судья засекает время финиша. При передаче шестов друг другу разрешается использовать их для опоры в момент передвижения и протягивать жерди по поверхности «болота»   скольжением (волоком).

Психологическое сопровождение детского оздоровительного лагеря
Особенности социальной адаптации детей и подростков  в условиях временного детского коллектива

Одина из важнейших задач педагогического коллектива детского оздоровительного лагеря - успешная адаптация (от лат. adapto — приспособляю) ребёнка в лагере. Сравнительно недавно в отечественной психологии появился термин «дезадаптация», обозначающий нарушение процессов взаимодействия человека с окружающей средой. Пусковым механизмом дезадаптации является, как правило, резкое изменение условий жизни, привычной среды, наличие стойкой психотравмирующей ситуации. Однако немалую роль здесь будут играть те особенности или недостатки в индивидуальном развитии ребёнка, которые не позволяют ему выбрать адекватные новым условиям формы поведения. Приезд  ребенка в лагерь, общение с другими детьми и взрослыми могут вызвать стрессовую реакцию. Симптомами дезадаптации могут быть:  агрессия к людям и вещам, чрезмерная подвижность, постоянные фантазии, чувство собственной неполноценности, упрямство, неадекватные страхи, сверхчувствительность, неспособность сосредоточиться, неуверенность в принятии каких-либо, даже несложных, решений, повышенная возбудимость и конфликтность, частые эмоциональные расстройства, чувство своего отличия от других, лживость, заметная уединённость, чрезмерная угрюмость и недовольство, завышенная самооценка. Следует отметить, что детям, у которых наблюдаются симптомы дезадаптации, требуется профессиональная помощь психолога. 

Симптомы дезадаптации могут проявляться у ребёнка ещё до его прибытия в оздоровительный лагерь, кстати, это часто связано с тревогой, страхами и опасениями самих родителей при отправлении своего чада в лагерь.  Поэтому, невзирая на возраст ребёнка, мамы и папы должны поговорить с ним, выяснить, что его волнует, есть ли вообще желание ехать в лагерь, так как личный мотив  - важный момент в решении такого вопроса, ведь именно он является психологической подготовкой к новым условиям. Если ребёнок уже слышал от других детей, что такое лагерь и что там много интересного, то у него, возможно, уже создана позитивная мотивация на отъезд, и тогда родителям не нужно переживать, всё постепенно сложится хорошо, надо только поддержать в ребёнке этот положительный заряд. 

Психологи отмечают, что  большинство современных детей с трудом проходят процесс социальной адаптации: им всё труднее становится нормально взаимодействовать с другими, они не учитывают желаний, особенностей других людей, не умеют слушать. 

Как помочь детям успешно влиться в коллектив, создать благоприятный микроклимат? Безусловно, к решению этих вопросов следует подходить системно.  В процессе социализации важную роль играет возраст и пол ребенка. 

Мальчики и девочки 6-7 лет 

Ожидания детей от пребывания в оздоровительном лагере. Позитивные. Желание увидеть новое, познакомиться со сверстниками, поиграть в новые игры, попробовать быть самостоятельным. 

Тревожно окрашенные. Будут ли меня обижать? Как я буду жить без близких людей? Кто меня защитит? Что делать, если….? 

Оптимальный принцип социализации. Работу следует начинать с  формирования малых групп (пять – шесть человек). Каждый ребенок должен пережить «состояние успеха». С этой целью необходимо в первые же дни выявить индивидуальные способности. В малой группе у детей шести - семи лет быстрее снимается тревожность. Дети должны помогать друг другу одеваться, причесываться. Это необходимо для восполнения «тактильного дефицита». Прикасаясь друг к другу они обретают уверенность. Навык взаимопомощи поможет впоследствии реализации естественной установки на помощь, проявляющейся в возрасте 8-10 лет. 

Девочки 8 —-10 лет 

Ожидания. Позитивные. Быть замеченной и получить высокую оценку личных умений, внешности. Самоутверждение. 

Тревожно окрашенные. Боязнь быть непринятой в сообществе сверстников. Тоска по дому. 

Оптимальный принцип социализации. Работа ведется в отряде, главное – создать «ситуацию успеха» для каждого. Следует разработать систему индивидуальных поручений для малых групп (три — четыре человека). 

Мальчики 8 — 10 лет 

Ожидания. Позитивные. Найти единомышленников, одного – двух; найти интересное занятие, расширить сферу приложения физических сил. 

Тревожно окрашенные. Боязнь быть непринятым сверстниками, тоска по дому. Страх перед старшими детьми, которые могут обидеть. 

Оптимальный принцип социализации. Поднять значимость личности через систему полезных дел, успех. Хорошо работает командный принцип: "Наша команда самая…" 

Девочки 11 — 13 лет 

Ожидания. Позитивно окрашенные. Зависят от предыдущего опыта жизни в коллективе. Если девочки с ранних лет ездят в лагерь, то они заранее знают, что им будет интересно. Многие едут с сознанием "я уже не маленькая" и отчаянно пытаются подражать подросткам 14-15 лет. 

Тревожно окрашенные. Связаны с недовольством собой, своей внешностью, физиологическими возрастными трудностями. 

Мальчики 11 — 13 лет 

Ожидания. Позитивно окрашенные. Зависят от уверенности в себе, которая, как правило, напрямую связана с уровнем физического развития. 

Тревожно окрашенные. Связаны с физиологическими изменениями, характеризуются неуверенностью в себе, неадекватностью, могут быть выражены в замкнутости, попытках отгородиться от коллектива, так как есть изначальный страх быть непринятым. 

Оптимальный принцип социализации мальчиков и девочек: через общеотрядные дела: конкурсы, походы, участие в соревнованиях с другими отрядами. Каждый должен осознавать личный вклад в общее дело. 
Подростки 14 — 15 лет, как правило, нацелены на социализацию. Педагог должен хорошо помнить о том, что в любой группе, в том числе и во временном детском коллективе, обязательно выявляются носители определенных ролей. В частности, в отряде довольно скоро обозначатся лидеры (формальные или неформальные), приближенные лидера и отверженные. Педагогу важно учитывать этот фактор при распределении поручений. 
Важно, чтобы ведущей деятельностью в условиях формирования временного детского коллектива была игра. Именно в процессе игры ребенок получает новые впечатления, приобретает социальный опыт. Игры помогают обогатить общение детей и взрослых душевной теплотой, уважением. Очень важно обращаться к эмоциональной сфере детей, проводить рефлексию:  после игры педагоги проводят обсуждение впечатлений: что понравилось (не понравилось), что хотелось бы улучшить, выясняют, что чувствовал ребёнок в процессе игры. Важно побудить детей говорить искренно, но искренним должен быть и сам взрослый. При обсуждении все участники должны быть искренними, должны  думать о чувствах других. 

Большое значение в формировании детского коллектива имеют игры на знакомство (например, «Снежный ком» во всех вариациях и пр.).

Вариант игры на знакомство: дети отряда и педагоги располагаются по кругу. Первым игру начинает ребёнок, последним – педагог, который предлагает детям познакомиться друг с другом поближе. Первый в круге произносит своё имя и любое слово (существительное, глагол, прилагательное и т.п.), начинающееся с первой буквы имени, например, Марина — море. Следующий должен повторить имя первого и его слово, только потом называет себя и своё слово, например, Марина-море, Андрей — арбуз. Третий называет предыдущие имена и слова, а затем своё имя и слово и т.д. (двадцатый называет все имена и все слова). Педагогу «достанется» больше всех. Игра, как правило, проходит очень весело, дети подсказывают друг другу, а слова-ассоциации позже помогают вспомнить, как кого зовут.

Затем можно провести другую игру - «Подари подарок»: дети молча, только при помощи жестов и мимики должны подарить соседу (например, справа) подарок, и так далее по кругу. Тот, кто понял, что ему подарили, молча благодарит, если не понял, при помощи жестов просит повторить. Последний дарит подарок первому. Затем все обмениваются впечатлениями. 

Эффективны в работе с детьми игры на релаксацию и снятие  эмоционального напряжения. Приведем примеры таких игр. 

Рассмотри предмет 

Участникам предлагается выбрать из предложенных ведущим или найти какой-либо небольшой предмет, который их заинтересует своим внешним видом, и взять его в руки. «Сядьте удобно, расслабьтесь и просто внимательно посмотрите на тот предмет, который находится у вас в руках. Сконцентрируйтесь на нем. Сейчас для вас существует только этот предмет, все остальное отошло на задний план. Чем вас заинтересовал этот предмет? Определите его цвет, форму. Каков он на ощупь? Осмотрите его со всех сторон, во всех деталях. Сконцентрируйтесь на минуту-другую на этом предмете, заметьте такие его особенности, которые не видны на первый взгляд». 

Смысл упражнения: «Вот видите, как много интересного можно обнаружить даже в самой простой вещи, если на нее внимательно посмотреть! Мы куда-то бежим, тревожимся, суетимся и просто отвыкли глядеть на то, что нас окружает. Хотите расслабиться, почувствовать себя спокойно и уверенно — остановите на минуту свою суету, широко откройте глаза и просто внимательно разглядите то, что находится вокруг. И вы наверняка увидите много интересного и необычного...» 

Обсуждение 

Каждый участник демонстрирует свой предмет и рассказывает, что интересного ему удалось заметить при его детальном рассмотрении. 

Воздушный шарик 

Участники принимают удобную позу, закрывают глаза, дышат глубоко и ровно. Ведущий: «Сейчас мы будем учиться расслабляться с помощью дыхания. Представьте себе, что в животе у вас воздушный шарик. Вы вдыхаете медленно, глубоко-глубоко, и чувствуете, как он надувается... Вот он стал большим и легким. Когда вы почувствуете, что не можете больше его надуть, задержите дыхание, не спеша сосчитайте про себя до пяти, после чего медленно и спокойно выдыхайте. Шарик сдувается... А потом - «надувается вновь. Сделайте так пять-шесть раз, потом медленно откройте глаза и спокойно посидите одну-две минуты». 

Смысл упражнения: эффективная техника снятия напряжения, включающая как дыхательное упражнение, так и элемент медитации. Когда чувствуешь, что сильно испугался или теряешь контроль над собой из-за раздражения, достаточно подышать подобным образом две-три минуты, и станет гораздо легче. 

Обсуждение: ведущий просит участников поделиться ощущениями, возникшими в процессе выполнения упражнения, описать, как поменялось их состояние. 

Семь свечей 

Ведущий: «Сядьте удобно, закройте глаза, расслабьтесь. Вам спокойно, удобно и комфортно. Вы дышите глубоко и ровно. Представьте себе, что на расстоянии примерно метра от вас стоят семь горящих свечей. Сделайте медленный, максимально глубокий вдох. А теперь вообразите, что вам нужно задуть одну из этих свечей. Как можно сильнее подуйте в ее направлении, полностью выдохнув воздух. Пламя начинает дрожать, свеча гаснет. Вы вновь делаете медленный глубокий вдох, а потом задуваете следующую свечу. И так все семь». Упражнение лучше всего выполнять под спокойную негромкую музыку, в полузатемненном помещении. 

Смысл упражнения: простая и эффективная техника релаксации, сочетающая концентрацию на воображаемом объекте и дыхательное упражнение. 

Обсуждение: ведущий просит участников рассказать, как менялось состояние участников по мере выполнения этого упражнения. 

Абажур 

Участников просят удобно сесть, расслабиться и закрыть глаза. Им дается следующая инструкция: «Представьте, что у вас внутри, на уровне груди, горит яркая лампа, покрытая абажуром. Когда свет идет вниз, вам тепло, спокойно и комфортно. Но иногда, когда мы начинаем нервничать, абажур поворачивается лампой вверх... Резкий свет бьет в глаза, слепит нас, становится жарко и некомфортно, но в наших силах исправить ситуацию. Представьте себе, как абажур медленно и плавно поворачивается вниз, принимает нормальное положение. Слепящий свет исчезает, вам вновь становится тепло, уютно и комфортно». 

Смысл упражнения: такую технику можно использовать для экспресс-регуляции своего эмоционального состояния, быстрого снятия стрессов. 

Снятие стресса за 10 минут

Упражнение направлено на эмоциональную разгрузку. Для выполнения нужно следовать инструкциям ведущего (целесообразно проводить с детьми подросткового возраста, а также с педагогами).

1. Свободное дыхание (1 минута). Сядьте удобно, выпрямите спину и поставьте ноги на пол. Закройте глаза и постарайтесь отвлечься от всякого рода мыслей и фантазий, сосредоточившись исключительно на дыхании.

2. Напрячься и расслабиться. (4 минуты) Сожмите правую руку в кулак и напрягите все мышцы предплечья. Поддерживайте это усилие 5 секунд, а затем расслабьтесь примерно на 10 секунд. Теперь проделайте то же самое с каждой частью вашего тела. Напрягайте каждую группу мышц, поддерживайте усилие, а затем полностью расслабляйтесь.
3. Зрительное воображение (3 минуты). Теперь попытайтесь вспомнить место или время, когда вы чувствовали себя особенно довольным и отдохнувшим. Попробуйте воссоздать в воображении это место и ваши ощущения в тот момент. Это может быть отдых на солнечном пляже или прогулка в лесу, позвольте вашему воображению полностью погрузиться в эту сцену.

4. Освобождение (1 минута). Представьте поток света, энергии, льющийся сквозь ваше тело и смывающий прочь все плохое, вообразите, что оно уходит, оставляет вас с каждым выдохом. Подумайте о том, как завершить этот день хорошо и спокойно. 

5. Разминка (1 минута). По-прежнему с закрытыми глазами глубоко вдохните и выдохните, наслаждаясь чувством покоя и освобождения. Подвигайте, поиграйте пальцами рук и ног. Затем вдохните и раскиньте ваши руки над головой. Вытяните ноги вперед. Теперь вы можете открыть глаза.
Таковы самые общие рекомендации по социализации детей и подростков в условиях оздоровительного лагеря. В процессе этой социализации происходит сложный личностный процесс психологического взросления. Если он имеет позитивную окраску, то оздоровление ребенка и подростка проходит успешно. В случае негативной окраски эмоциональной составляющей процесса социализации у личности могут наблюдаться соматические нарушения: плохой сон, снижение аппетита, плаксивость. Задача педагогов -  создать нормальный психологический микроклимат в коллективе. 

Рисуночный тест – проективная методика выявления личностных особенностей ребенка
Применение рисуночных тестов для выявления личностных особенностей человека основано на принципе проекции, т.е. на вынесении вовне переживаний, представлений, стремлений и т.д. Рисуя тот или иной объект, человек невольно, а иногда и сознательно передает свое отношение к миру. Рисунок – это всегда какое-нибудь сообщение, зашифрованное в образах. Очень важно, что рисуночные тесты изображают, в первую очередь, не сознательные установки человека, а его бессознательные импульсы и переживания.   Рисуночные методики очень просты в проведении, занимают немного времени и не требуют никаких специальных материалов, кроме карандаша и бумаги. По этой причине их можно применять в условиях детского оздоровительного лагеря  для диагностики психологических особенностей детей. 

Однако показатели, учитываемые при интерпретации рисуночных тестов, не однозначны, поэтому не рекомендуется делать окончательные выводы о психологических особенностях субъекта на основе одного лишь этого метода. Заключение ни в коем случае не должно основываться на отдельных признаках рисунка, взятых изолированно, вне их связи друг с другом. Интерпретация может быть относительно надежной лишь в том случае, если она поддержана двумя – тремя признаками, обнаруживающимися в рисунке.    Многие из вас, наверное, пользовались этим тестом, т.к. он является довольно-таки распространённым. Состоит он в следующем: необходимо нарисовать дом.

Тест «Рисуем дом»: ребенку предлагается нарисовать дом, при этом никаких подробных инструкций не дается. Интерпретация:
Городской дом
Речь идёт о многоэтажном здании. Его не очень часто рисуют дети, тем не менее, рисунок этого дома позволяет нам сказать о замкнутости ребенка, о его склонности сосредотачиваться на своих собственных проблемах, которыми он не делится.
Небольшой низкий дом
Тот, кто рисует дом с очень низкой крышей, скорее всего чувствует себя очень утомлённым, любит вспоминать о прошлом, хотя и в нём обычно не находит приятного.

Средневековый замок
Такой рисунок выявляет в характере несерьезность, легкомыслие, свидетельствует о наличии богатого воображения, о стремлении везде успеть, и всем помочь, но при этом ребенок не умеет правильно распределять свои силы.

Дворец (вилла, церковь)
Он означает, что ребенку присуща демонстративность в поведении.

Простой сельский дом
Рисунок означает неудовлетворённость, дискомфорт, у ребенка существует потребность в общении, стремление войти в коллектив. Если дом окружён неприступной железной оградой, то это, скорее всего, говорит о замкнутости. Если вокруг дома низкая изгородь, то это означает обратное - доверие к другим. Чем забор (ограда) ниже, тем выше у этого ребенка склонность к общению.

Двери
Если они расположены посередине фасада, это говорит о приветливости, гостеприимстве. А крыльцо - о ещё большем великодушии, чувстве уверенности в себе. Открытая дверь означает общительность. Если дверь расположена сбоку, это знак недостаточной общительности, такой ребёнок не так легко идёт на контакт. Если дверь закрывает почти весь фасад, это свидетельствует о легкомысленности, непредсказуемости в поступках, а также о великодушии, иногда даже чрезмерном. Отсутствие двери говорит о созерцательности, осторожности в контактах.

Трубы
Отсутствие трубы на рисунке - признак бесчувственности. Труба с дымом - признак великодушия, а если к тому же на трубе прорисованы даже кирпичики, какие-то мелкие детали, то это свидетельствует о жизненном оптимизме.

Окна
Огромное окно говорит об открытости, радушии, дружелюбии. Одно или несколько небольших окон, окно с решётками, ставнями - показатель скрытности, наличия комплексов, жадности, неумения ни давать, ни принимать что-либо от других. Пустые окна (без рам) – формальность контактов. Отсутствие окон или очень маленькие окна – означают замкнутость, интровертность; уход от общения; иногда негативизм.

Крыша
Подчеркнутая крыша (нажимом, множественными линиями) – означает боязнь агрессии; иногда подозрительность, ощущение несвободы, зависимости.

Стены
Подчеркнутые стены (нажимом, множественными линиями) – потребность в защите, тревожность; иногда ощущение ненадежности своего положения в жизни.
Глубокий анализ всех деталей позволит лучше понять ребёнка, выбрать методы воспитательного воздействия. 
	  Тест «Рисуем дерево». Перед детьми ставится одно условие:  нельзя рисовать пальмы и хвойные деревья.

Ствол
Преобладание ствола – жизнь по принципу «здесь и сейчас», поглощенность сегодняшними проблемами. Засохший, сломанный (срубленный), без листьев – сниженное настроение, депрессия. Подробное изображение коры (заштрихованный ствол) – боязнь агрессии, потребность в защите; иногда ипохондрия. Дупло – перенесенная в прошлом психотравма. Животное в дупле – потребность в защите и уюте.

Корни
Преобладание корней – ориентация на прошлое; потребность в опоре и привязанности; значимость семейных связей. Корни без изображения земли (или виснущие над землей) - отсутствие привычной почвы; неуверенность. Дерево без корней висит в воздухе – слабая бытовая ориентация; недостаточная социальная адаптированность; ослабленная привязанность к дому и семье.
Ветви
Расходятся в стороны – экстравертность. Закрытые линии кроны – скрытность. Подробно структурированы – упорядоченное общение; склонность к детальному плану планированию действия. Не структурированы – импульсивность, отсутствие планирования действий. Оканчиваются остриями – агрессивность. Направленность вверх – активность. Опущены вниз (как у плакучей ивы) – депрессия. 

Крона
Крона отсутствует – нет представлений о собственном будущем, осознания своих перспектив. Узкая крона – интровертность. Большая, подробно проработанная – хорошо развито планирование. Большая, непроработанная крона – мечтательность, фантазирование как защитная реакция.



Игровой калейдоскоп
Подвижные игры
Платочек
Для этой игры нужен платочек, связанный узлом. Выбирается водящий. Все, заложив руки за спины, становятся в тесный круг, а водящий с платочком остается за кругом и ходит позади игроков. Незаметно для других он кладет платочек в руки одному из играющих, после чего быстро бежит по кругу. Получивший платочек старается догнать водящего и дотронуться до него платочком до того, как водящий, пробежав полный круг, займет его место. Если догонит водящего, то меняется с ним ролью, то есть сам становится водящим. Если не догонит, встает на свое место, а водить продолжает прежний водящий. Оканчивают игру по желанию.

Примечание: вместо платочка можно использовать любой небольшой предмет - мячик, жгут, кубик, шарик.

Падающая палка
Для игры потребуется гимнастическая палка. Игроки становятся в круг и рассчитываются по порядку номеров. Каждый запоминает свой номер. Игрок-водящий идет в середину круга и берет в руки палку. Он ставит ее вертикально: нижний конец упирается в пол, землю, верхний он придерживает рукой. Водящий громко называет какой-нибудь номер и тут же отпускает палку. Игрок под названным номером должен подскочить и успеть схватить палку, пока она не упала на пол. Если это удается, игроку, он возвращается на свое место, а водящий продолжает игру. Если же он не поймает палку, то сам становится водящим. Играющие не должны мешать друг другу Игру заканчивают по желанию. В заключение ведущий отмечает самых ловких игроков, которые ни разу не были водящими. 

Не давай мяча водящему
Для игры нужен мяч, желательно волейбольный. Игроки становятся в круг на расстоянии вытянутых рук друг от друга. Перед игроками проводят черту. Выбирают водящего, который идет в середину круга. По сигналу вожатого игроки начинают перекидывать мяч друг другу по воздуху или передают его по земле, но так, чтобы водящий не мог коснуться рукой мяча. Он же, бегая внутри круга, стремится поймать мяч или хотя бы дотронуться до него. Если это не удае6тся водящему, то он меняется местом с тем игроком, который так неудачно бросил мяч. Водящий имеет право салить мяч и в руках у играющих, поэтому каждому надо не зевать и очень быстро перебрасывать его своим товарищам. Бросая мяч, нельзя переступать черту. У заступившего черту бросок не засчитывается. Если мяч вылетит из круга, то игроки должны как можно быстрее поднять его и продолжить игру. Заканчивают игру по желанию, после чего отмечают игроков, которые ни разу не были водящими, то есть не сделали ошибок при броске мяча.

Ногой по мячу

Волейбольный или баскетбольный мяч кладут на землю (на пол). На расстоянии 6-8 шагов от него проводится черта. У черты становится желающий принять участие в аттракционе. Ему завязывают глаза и предлагают повернуться вокруг себя один раз. Теперь его задача пройти вперед и ударить ногой по мячу. Сделать это довольно сложно. Можно разрешить до того, как завязывать глаза, каждому играющему предварительно рассчитать количество его шагов от черты до мяча. Начиная игру, можно разрешить игроку с завязанными глазами идти к мячу и без предварительного поворота вокруг себя.

 Чтобы мяч не улетал далеко, привяжите его длинной веревкой к какому-либо предмету, стоящему столу или к врытому в землю колышку.

Примечание: если эта игра проводится в помещении, то вместо мяча можно использовать надувной шар.
Не спеши!

Выбирается водящий.  Остальные игроки образуют полукруг.  Водящий, стоя напротив них, показывает самые разные движения руками, головой, корпусом, ногами. Все его движения игроки должны повторять, но с опозданием на один счет, то есть они выполняют первое движение тогда, когда водящий уже показывает второе, второе движение — тогда, когда он показывает третье, и т. д.  Допустивший ошибку отходит на один шаг назад и продолжает играть уже вне строя.  В заключение те игроки, которые останутся стоять на месте, считаются выигравшими, а проигравшими те, кто дальше всех отступил назад. Можно игроков выстроить и в одну шеренгу, а водящий может стоять впереди шеренги, отступив от нее на пять-восемь шагов.

Навстречу противнику
Две команды выстраиваются на разных концах площадки лицом друг к другу. Каждая выбирает себе название, например, “Спартак” и “Динамо”. Расстояние между командами желательно от 20 до 50 метров. Ведущий дает команду сразу обеим командам: в поле шагом марш!” — и обе команды начинают наступать навстречу друг другу развернутым строем. Идут вперед до тех пор, пока не будет дан сигнал свистком. Если дан один свисток, убегает к себе в дом команда “Спартак”, если дано два свистка, убегает домой команда “Динамо”, а другая команда ловит игроков до их дома. Подсчитывается количество пойманных игроков, которые затем отпускаются и продолжают играть за свою команду. Так играют пять-шесть раз, после чего подсчитывается число пойманных в той и другой команде. За этим должны следить судьи, или посредники, или сам руководитель игры, записывая каждый раз число пойманных игроков той или другой команды.

Сигналы  свистком  руководитель  дает  не  поочередно,  а  по  своему  усмотрению, с тем, чтобы каждый раз сигнал был неожиданным для играющих обеих команд, но следит  за  тем,  чтобы  общее число  поданных  команд  было  одинаковым  для  той  и другой группы. Выигрывает команда, получившая больше очков.

Примечание. Чтобы не было столкновений, не надо подводить соперников ближе, чем на три метра друг от друга.

Игры, развивающие внимание

Не собьюсь (мимо)
Играющие становятся в круг. Педагог, ведущий игру, указывает на одного из участников и говорит: «Начали!». По этой команде тот, на кого указал педагог, начинает счет. Счет ведется по часовой стрелке, ребята называют числа по порядку, но заранее договариваются, что вместо некоторых чисел играющие должны говорить «не собьюсь» или «мимо». Например, выбрали число 5. Это значит, что счет ведется так: один, два, три, четыре, «мимо», шесть, семь, восемь, девять, «мимо», одиннадцать, двенадцать, тринадцать, четырнадцать, «мимо», шестнадцать и т.д. Счет нужно вести быстро, тот, кто ошибся, выбывает из игры, и счет начинается сначала с того игрока, который стоит следующим после совершившего ошибку. Игра идет до тех пор, пока не останется один победитель.
Играть с числом 5 просто. С этого числа надо начинать. Но в следующий раз лучше выбрать другое число, скажем, 3 или 7, это труднее, выбывать из игры ребята будут чаще.

3, 13, 30

Игроки образуют круг или выстраиваются в одну шеренгу (если игроков меньше восьми - десяти человек). В центре круга или перед серединой строя становится участник, ведущий игру. Договариваются с игроками, что после того, как ведущий игры назовет условленные числа (3, 13, 30), ребята должны выполнить определенное упражнение. Например: названо число 3 - и все хлопают в ладоши, 13 - приседают, 30 - маршируют на месте. Можно выбрать и другие упражнения. Ведущий игры называет эти числа не по порядку, а произвольно, при этом хитрит, растягивая первые слоги: “Три-и-и-надцать!”, “Три-и-дцать!”, “Три-и-и-и” - и после окончания слова делает еще отмашку рукой. Постепенно темп игры ускоряется. Тот, кто ошибётся и среагирует на названное число неправильно, делает шаг вперед и продолжает игру уже вне общего строя. Совершивший вторую ошибку - еще шаг вперед, третью – еще один. Победителем игры объявляется тот, кто был самым внимательным и не допустил ни одной ошибки, остался стоять на месте или совершил ошибок меньше других. Проигравшими объявляются ребята самые рассеянные, которые после совершенных ошибок вышли из строя дальше других.
Отвечает сосед
Все игроки садятся в круг. Выбирается водящий, он выходит в центр круга. Водящий может подойти к любому игроку и задать ему какой-либо простой вопрос, например: «Как ты себя чувствуешь?», «Нравится ли тебе сегодняшняя погода?», «Кто твой лучший друг?» и т.п. Отвечать на этот вопрос должен не тот, к кому обратился водящий, а его сосед справа. Тот, кто ошибется, получает штрафное очко или отдает ведущему свой фант - какой-нибудь лично ему принадлежащий предмет: ручку, расческу, ластик, булавку и т.д.

В конце игры подсчитываются штрафные очки. У кого их больше, тот и проиграл, у кого их нет - тот победитель игры.

Если игроки штрафуются фантами, в конце проводится разыгрывание фантов - их владельцы должны выполнить пожелания играющих: прочитать стихотворение, спеть песню, исполнить танец, прокукарекать и т.п.

Сколько?

Ведущий дает детям задание посчитать, сколько предметов есть в комнате на букву “п” (“р”, “л” и т.п.) есть в этой комнате". Затем ребята по очереди называют предметы, никто не должен повторяться. Выигрывает тот, кто назовет предмет последним. 

Ищите его

Игра со словами. Участникам предлагается короткое слово. Они должны вспомнить и записать за определенное время как можно больше слов, в состав которых входит данное слово. Например: мак – гамак, тумак, смак, макака.

Потом устраивается соревнование, все по очереди зачитывают. Можно провести командное соревнование. 
Игры на выявление лидеров

В ходе проведения данных игр педагоги внимательно следят за действиями детей, определяя самых активных ребят, которые выступают организаторами работы. Такие игры учат детей навыкам работы в коллективе. 

Я + Ты = Мы. 

Игроки делятся на две команды. Команды выстраиваются в шеренги  и становятся друг напротив друга. Педагог задает критерии, по которым команды должны построиться. Например: по росту, по цвету волос (от самых светлых к самым темным), по первым буквам имени, по размеру обуви, по длине волос, по цвету глаз и так далее. Дополнительным условием может быть - молчание участников во время выполнения заданий. 

 «Карабас» 

Для проведения игры детей рассаживают в круг, вместе с ними садится педагог, который предлагает условия игры: «Ребята, вы все знаете сказку о Буратино и помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь все вы – куклы. Я произнесу слово «КА-РА-БАС» и покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь встать со стульев, причём столько человек, сколько я покажу пальцев». Эта игра развивает внимание и быстроту реакции». В этом игровом тесте необходимо участие двух педагогов. Задача одного – проводить игру, второго – внимательно наблюдать за поведением ребят. Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Рекомендуется повторить игру 4-5 раз. 

«Большая семейная фотография» 

Эту игру лучше проводить в оргпериод для выявления лидеров. Ребятам предлагается, представить, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А педагоги наблюдают за действиями детей. Роль «фотографа» и «дедушки» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши. 

15 шагов 

Все встают в круг. Ведущий считает до пятнадцати. Участники на каждый счет делают шаг, в сторону, человека которого они до этого молча выбрали. На последнюю цифру они должны дойти до этого человека, не беда, если все разобьются не по парам, а по группам. Таким образом, можно определить, кого дети сами видят в роли лидера.

Массовые игры
Поиск клада

Цель: укрепление физического здоровья детей, развитие сообразительности, умения работать в группе.

Время: 60 мин.

Количество участников не ограничено.

Возраст участников: от 7 лет.

Место проведения: вся территория лагеря.

Подготовка игры: вожатый пишет записки, где зашифрованы места на территории лагеря. Каждая новая записка отправляет участников к следующей станции. Педагог должен спрятать эти записки на указанные станции. Теперь можно начинать игру. 

Каждая команда получает первое послание и по сигналу отправляется в путь, при этом у каждой свой индивидуальный маршрут, но записка с “кладом” только одна. Нужно пройти все этапы. В конце самая быстрая команда находит финальную записку с надписью “Клад” и идет к ведущему. Оптимальное количество команд: 3-4. 

Газета
Цель: научить детей и подростков работать  в коллективе, развивать навыки самостоятельности. 
Время проведения: 3 часа.

Участники:  дети нескольких отрядов лагеря.

Возраст игроков: от 12 лет.

Место проведения: вся территория лагеря.

Материалы: бумага, ватман, фломастеры, краски, скотч, клей, кисточки, ручки, карандаши, старые газеты и т.п. 

Создается штаб игры, в который входят педагоги и ребята старших отрядов, их задача  -  организовать игру, поддерживать порядок в течение ее проведения, но при этом они не должны вмешиваться в ход игры.  Главная задача игры:  каждый отряд должен создать газету. 

Начало игры: все участники собираются в общем месте. По жребию каждый отряд получает тематику своей будущей газеты.

Правила игры: ведущий объявляет всем, что в их распоряжении будет ровно 2 часа на создание газеты. При этом следует тщательно продумать, чтобы газета соответствовала тематике, содержала интересные рубрики и пр. Для этого каждый отряд создает свой информационный штаб, определяются журналисты, корректоры, главный редактор.  
В течение первого часа игры журналисты отправляются на встречи с разными интересными людьми, в роли которых выступают сотрудники лагеря. Информация о встречах появляется в штабах и должна сменяться буквально каждые 10-15 минут. 

Второй час игры выделяется на оформление и написание текста газеты. Во время игры дети проводят рекламную кампанию, разведывательные вылазки в другие редакции и т.д.

Срок окончания игры должен быть  четко определен. К этому моменту все газеты должны висеть в общем зале. 
Перерыв. Все читают газеты соперников. 

Независимая комиссия вручает призы по нескольким номинациям, при этом каждый отряд должен быть отмечен. 

Гномы

Цель: создание доброжелательной атмосферы в детском коллективе.

Время: от одного вечера до 3 дней. 

Количество участников: от 10 до 60 чел.

Возраст: от 8 лет.

Место проведения: вся территория лагеря.

Начало игры: каждый  участник пишет свое имя и фамилию на листочке, сворачивает в трубочку и опускает в шляпу. После того, как шляпа наполнилась, записки в ней перемешивают, и каждый достает себе из нее записку. Человек, имя которого написано в записке становится Великаном, для того, кто ее вытянул. А сам ребенок, вытянувший записку, становится  для него добрым Гномом. При этом вся информация держится в тайне. 
Гном должен в течение игры делать своему Великану добрые сюрпризы, но так чтобы тот не мог догадаться о том, кто он. 

Игра идет параллельно с остальными мероприятиями, но о ней надо помнить и рассказывать всему лагерю о самых забавных проделках Гномов (например, порядок навели в комнате Великана, букет цветов через третьих лиц передали и т.д.)

В конце игры устраивается бал, на котором каждый Гном дарит своему Великану подарок лично. Этот бал плавно переходит в дискотеку. 
Артистические игры на  развитие воображения
Изобрази без предмета 

Предложите детям проделать следующее: 1. Вдеть нитку в иголку. 2. Пришить пуговицу. 3. Подбросить и поймать мяч (напоминаем - без мяча). 4. Перебрасываться с товарищем мячом. 5. Наколоть дрова. 6. Обстругать доску рубанком. 7. Заточить карандаш. 8. Остричь ногти ножницами. 9. Перенести предмет с одного места на другое. 10. Перелистать книгу с тонкими страницами и альбом с толстыми. 11. Развернуть и сложить газету. 12. Несколько раз перелить воду из одного стакана в другой. 13. Плеснуть в кого-либо водой из стакана и суметь уклониться от того, чтобы тебя облили. 14. Поднять вещи весом в 1,2,3,4,5 и 10 килограммов. 15. Брать поочередно в руки очень холодный, теплый, и горячий предмет. 16. Ощупывать бархат, шелк, шерсть. 17. Поставить несколько тарелок одна в другую, не производя при этом ни малейшего шума. 18. Понюхать яблоко, апельсин, розу, гвоздику, лук, нашатырный спирт. 19. Разрезать на ломти арбуз и съесть один кусок... 

Сурдоперевод
Одна группа детей  читает стихи, поют песни. Другая - делает "сурдоперевод" их выступления, находясь рядом, как специальные дикторы телевидения, изображая руками и мимикой содержание литературных текстов. Кинооператоры 

За очень короткое время вместе с детьми "поставьте", "снимите" небольшой сюжет по законам немого кино. Напоминаем: актеры в таком фильме слов не произносят, а роли изображают мимикой, жестами, позами. В качестве сюжета для немого кино можно взять сказки: "Курочка Ряба", "Колобок", "Три медведя", "Красная Шапочка". Можно сыграть басни Крылова: "Волк и ягненок", "Квартет", "Ворона и Лиса", "Стрекоза и Муравей" и др. 
"Рассказ" жестами 

Двум - трем группам детей даются небольшие сюжетные тексты (рассказ, сказка), необходимо прочесть этот текст и "пересказать" его жестами, мимикой. Соперникам надо быстро догадаться, о чем идет речь, перевести жесты на язык слов. 

Кто как бегает, ходит, прыгает 

В этом состязании участники должны показать свою наблюдательность и продемонстрировать, к примеру, как ходят гуси, верблюды, трясогузки, павлины, утки, кошки, слоны, котики, жирафы; прыгают лягушки, кузнечики, зайцы, кенгуру, пантеры; бегают лошади, бегемоты, собаки, индюки; ползают раки, змеи, крокодилы. 

Скульптуры, пирамиды, живые картины 

Все дети - фантазеры. Предложите им открыть "музей восковых фигур" или "скульптурную галерею", создать "вернисаж живых картин". С помощью нехитрого реквизита и выдумки  можно создать: композицию на тему известных пословиц и поговорок: "Что с воза упало, то пропало"; "Не говори гоп, пока не перепрыгнешь"; "Куда иголка, туда и нитка"; "Что в лоб, что по лбу"; "Не в свои сани не садись"; "Дурная голова ногам покоя не дает"; и др.; сюжетов известных картин: "Бурлаки на Волге", "Запорожцы пишут письмо турецкому султану" Репина, "Три богатыря", "Витязь на распутье" Васнецова, "Охотники на привале", "Тройка" Перова и т.п. Проведите вернисаж "Загадка": дети покажут зрителям свои "картины". Зрители должны отгадать, что это за картина и кто ее нарисовал? 

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Примерный план проведения «Экологического дня» в детском оздоровительном лагере
Цель: пробудить у детей  и подростков интерес к окружающей природе, сформировать навыки бережного отношения к природным ресурсам.

Программа дня: утренняя зарядка на лужайке; экологическая разведка  в  окрестностях  лагеря;  конкурсы  знатоков  природы;  работа “Фабрики  Самоделкина” по изготовлению поделок из природного материала; работа выставки “Природа и фантазия”; экскурсия по экологической тропе; операция “Муравей”; встреча в “Театре старичка - лесовичка”; подготовка рукописной книги о 10 чудесах природы; игра-путешествие “В гости к Берендею”; конкурс знатоков голосов птиц и животных.

Операция “Муравей”

Цель: научить детей наблюдать за жизнью окружающего мира, формировать у них бережное отношение к  природе.

Программа: беседа о пользе муравьев в природе и необходимости их охраны; подготовка охранительных знаков; десант по поиску муравейников; установка охранительных знаков; наблюдение за муравейниками; рассказ-информация о муравьях “Это интересно знать”.

Ребятам можно рассказать о том, что мирмекология - это наука, изучающая жизнь муравьев, что среди муравьев есть карлики и гиганты. Самые крупные - бразильские муравьи, их длина 4 см (40 мм), а муравьи-лилипуты достигают всего лишь 2-3 мм в длину. В одной и той же муравьиной семье живут разные особи. Бескрылая матка, или “царица”, - родоначальница всей семьи - живет в самом укромном и безопасном месте. Мелкие муравьи-няньки ухаживают за царицей. Самое многочисленное население муравейника - рабочие муравьи. Они строят муравейник, добывают пищу. В верхней части муравейника живут самые крупные и сильные члены семьи - “солдаты” или “воины”. Их обязанность - защищать гнезда от внешних врагов.

Есть муравьи, которые строят свой муравейник в грибах. Ножка и шляпка гриба при этом испещрены узкими ходами.

Бывают муравьи-цветоводы. Часто рядом с муравейниками можно увидеть много цветов. Их посеяли муравьи. Земля около муравейника очень рыхлая, хорошо удобренная, семена быстро прорастают. Вот и растет цветник рядом с муравейником.

В меню рыжего лесного муравья входят выделения тлей, мелкие насекомые, сок растений, семена, грибы. Есть хищные виды муравьев, например амазонки, но есть и такие, которые питаются только растительной пищей.

Бывают случаи нападения одного вида муравьев на колонию другого. Напав на них, они уводят с собой в “рабство” часть населения.

Своеобразно защищаются муравьи. Их оружие - челюсти. Есть и ядовитые муравьи. Они жалят свою добычу, впрыскивая яд. В состав яда входит муравьиная кислота, она обжигает кожу.

Найден муравейник-гигант в Мурманской области, за полярным кругом. Высота его 132 см, диаметр около 250 см, объем около 4 кубических метров.

Конкурсы знатоков природы

Конкурс юных исследователей природы проводится на природе; в нем принимают участие дети 7-9 лет. От этапа к этапу участников конкурса сопровождают проводники.  На каждом этапе результаты оцениваются при помощи разноцветных листочков  (красный  - 5 баллов,  зеленый  - 4 балла,  желтый  - 3 балла  и т.д.) в зависимости от сложности этапа и качества выполнения задания. Приводим названия этапов и задания для детей:

 1-й этап — “Наш лес”. Назовите дерево или кустарник, расскажите об их особенностях, особых приметах.

2-й этап — “Зеленая аптека”. Назовите лекарственные растения, которые вы знаете, как их можно применять.

3-й этап — “Лесные животные”. Назовите животных, которые живут в наших лесах. Расскажите об их повадках.

4-й этап — “По следам Робинзона”. Назовите дикорастущие растения, которые можно употреблять в пищу. Как они выглядят, как их готовить?

5-й этап — “Меткий глаз”. Определите на глаз высоту дерева, кустарника, ширину реки.

Следующий конкурс — на лучшего кострового. Прежде чем проводить его, надо твердо усвоить, что запрещено разводить костры очень больших размеров среди хвойных молодняков и зарослей вереска; между поверхностными корнями и под кронами деревьев; у валежен, захламленных ветровалом и буреломом; в лесосеках с оставленными побочными материалами; на торфяных почвах; среди сухой травы, тростников, камышей; на расстоянии ближе трех метров от деревьев; на площадях, не очищенных от минерального слоя; нельзя поджигать сухую траву, разводить костер, где бы то ни было в сухую погоду при сильном ветре, оставлять его без присмотра, уходить из леса, не засыпав или не залив костер водой, а, также, не дождавшись полного прекращения выделения дыма или пара.

Для проведения конкурса следует очистить поляну от сушняка, заготовить хворост для костра; ознакомить ребят с рекомендациями, как правильно подготовить костровое место; рассказать, какие бывают виды костров. Затем проводятся соревнования “Чей костер быстрее разгорится” и на лучшую маскировку кострового места.

Игра-путешествие “В гости к Берендею”

Инициативная группа ребят под руководством взрослых проводит подготовку к игре. Определяется ее цель, разрабатывается маршрут путешествий, придумываются названия станций. Подготавливается пакет заданий. Устанавливается продолжительность игры. Формируются творческие группы участников игры.

На стартовой линейке творческим группам вручаются маршрутные листы и задания, которыми они руководствуются в своем путешествии на указанные станции. Встречаясь в определенном месте (согласно маршрутным листам), они представляют свои творческие отчеты. Путешествие может быть совместным для всех групп, при этом на каждой станции проводятся сборы-привалы.

Вот какие задания могут быть предложены во время игры:

Станция “Лесная”. Побывайте в лесу. Узнайте, какие породы деревьев в нем растут, как они называются. Научитесь ориентироваться в лесу, определять возраст деревьев и их названия по листьям и другим внешним признакам. Соберите природный материал. Составьте рассказ “Тайны, которые поведал нам лес”.

Станция “Цветочная поляна”. Побывайте на поляне, узнайте, какие цветы и лекарственные растения на ней растут, какую пользу они приносят и как их правильно использовать. Проведите конкурс “Фиточай”, игру “Цветочные часы”.

Станция “Музыкальная”. Прослушайте записи музыкальных произведений, посвященных природе. Проведите конкурсы знатоков песен о природе, голосов птиц.

Станция “Читай-город”. Пригласите в гости библиотекаря. Оформите книжную выставку  “Библиотека Берендея”,  проведите  конкурсы  знатоков  книг  о  природе и на лучшую книжку-малышку о природе.

Станция “Умельцы”. Откройте “Фабрику Самоделкина”. Оформите выставку поделок из природного материала. Проведите конкурс на лучшую поделку. 

Станция “Угадайка”. Подготовьте викторину на тему о природе. Проведите игру “Узнайте животных”, конкурс знатоков флоры.
Материалы из опыта работы ДОЛ с круглосуточным пребыванием «Лесная академия» Мурованоошмянковского УПК Ошмянского района
Интеллектуальная викторина «Тобой живу, моя природа!»
Цель: воспитывать у детей бережное отношение к объектам природы. Задачи: расширить и углубить знания о мире природы; формиро​вать познавательный интерес к окружающей среде; развивать логи​ческое мышление, самостоятель​ность, умение работать в группе.

Ход мероприятия:

 Ведущий: Дорогие ребята! Сегодня мы с вами собрались в этом зале, чтобы погово​рить о природе, вспомнить предста​вителей фауны и флоры нашей Роди​ны, а также закрепить знания о живот​ных и растениях других климатичес​ких зон. Все мы любим природу и хотим жить в согласии с ней.

Тема нашей игры-викторины — "Тобой живу, моя природа!". В игре принимают участие 2 команды. (Представление команд.) Следить за ходом игры и считать баллы будет жюри. (Представление жюри.)

Викторина состоит из трех ра​ундов и конкурса капитанов "Своя игра". Вопросы распределены на пять секторов и имеют определен​ную "стоимость" (от 10 до 50 бал​лов). Право первого хода опреде​ляется по жребию. Следующий во​прос выбирает та команда, которая первой правильно ответит на предыдущий. Если команда отвечает правильно, она зарабатывает соответствующее стоимости вопроса количество баллов; если непра​вильно, то эта же сумма баллов у команды вычитается.

1 - ый раунд "Растительный мир" 

Сектор "Прогулка в лес"

(10) Какое дерево, как и береза, дает сладкий сок? (Клен)

(20) Какие деревья чаще выса​живают в городах? (Липа, тополь, клен, каштан)

(30) Из какого дерева делают спички? (Из осины)

(40) Какое дерево применяется для изготовления лыж? (Береза)

(50) Из каких деревьев получа​ются самые "жаркие" дрова? (Из ду​ба, березы)

Сектор "Зеленая поляна"

(10) Листья какого растения нужно приложить к ране, если вы на​терли ногу? (Подорожника)

(20) Какое растение в народе называют "ветродуйкой"? (Оду​ванчик)

(30) Какое "хищное" растение встречается в наших лесах? Когда на​секомое садится на блестящую ка​пельку росы, волоски этого растения изгибаются к добыче, обволакивают ее пищеварительной слизью, край листочка заворачивается и поглоща​ет жертву. (Росянка)
(40) Этому растению приписыва​ют удивительную силу. По поверью, один раз в году, в ночь на Ивана Купалу, на цветок нисходит огонь Перуна и ровно в полночь растение зацветает на несколько мгновений огненным цветом. Нужно поймать этот момент, и тогда все желания обладателя цвет​ка сбудутся, человек будет знать обо всем, что происходит в мире. Кто найдет этот цветок, будет счастлив всю жизнь. (Папоротник)

(50) Какое болотное растение можно использовать вместо ваты? (Торфяной мох — сфагнум)

Сектор "Ядовитые растения и грибы" 

(10) В шапке красной — враг опасный: полюбуйся, погляди, да сторонкой обойди. (Мухомор)

 (20) Есть старуха вредная, на ней шляпа бледная, кто к ней прикоснется, тот не проснется. (Бледная поганка)

 (30) Цветок как бубенчик, беленький венчик. Цветет он не пышно, звенит ли — не слышно. (Ландыш) 

Дополнение: ядовиты все его части, особенно тяжелые отравле​ния развиваются после приема в пи​щу ягод ландыша.

(40) Название какого ядовитого растения леса связано с названием птицы? Его листья зеленого цвета; ягода — черного. Имеет слабый за​пах, вкус ягоды сладковатый, но не​приятный. Все растение, особенно ягода, ядовито. (Вороний глаз)

(50) Помидору брат, а носит чер​ный халат. (Паслен)

Дополнение: это роскошный куст с пышной кроной и главным украшением — яркими ягодами-плодами, меняющими свой цвет от зеленого до ярко-красного или оранжевого. Ядовит.

Сектор "Легенды о цветах"

(10) Утверждают, что эти белые полевые цветы служили зонтиками для гномов. (Ромашки)

(20) Согласно украинской леген​де, в этот цветок был превращен юноша с ярко-синими глазами. Цве​ток назвали по имени юноши. (Ва​силек)

(30) Древнегреческая легенда гласит, что этот цветок назван по имени врача (Пеона), который лечил людей отварами цветов. (Пион)

(40) Название этого красивого крупного цветка переводится с ла​тинского как "меч". По легенде, он вырос на месте гибели двух друзей-гладиаторов. (Гладиолус)

(50) Римляне добавляют цветы этого растения в так называемый весенний напиток, а в Германии в его честь существует праздник — День весны. (Фиалка)

Сектор "Овощная грядка"

(10) Свое греческое название этот овощ получил за зеленый цвет, в переводе на русский язык оно означает "незрелый". В России этот овощ разводят со времен Ивана Грозного. (Огурец)

(20) Этому овощу поставлено три памятника в Европе (во Фран​ции — под Парижем и в городе Мон-дидье; в Германии — в городе Гар​це), а знаменитый Иоганн Себастьян Бах посвятил ему некоторые свои произведения. Этот овощ любим бе​лорусами (Картофель)

(30) Какой овощ Пифагор на​зывал королем всех пряностей? (Чеснок)

(40) Какой овощ любил Наполе​он? (Фасоль)

(50) Благодаря этому овощу юж​ноамериканские индейцы в 1532 году одержали победу над испанскими за​воевателями. Этот овощ используют для приготовления приправ к разным блюдам. Индейцы насыпали молотые плоды этого растения на тлеющие угли жаровен, ветер разносил едкий белый дым, вызывающий кашель, чи​хание и слезотечение, и противник, бросив оружие, убегал. (Красный стручковый перец)

2-ой раунд "Животный мир"

Сектор "Домашние животные"

(10) Какая птица имеет гребень, но не причесывается? (Петух)

(20) В Древнем Египте эти жи​вотные считались священными. В средневековой Европе этих жи​вотных черного цвета сжигали на кострах. А благодаря писателю Редьярду Киплингу читатели знают, что это животное "гуляет само по се​бе". (Кошка)

(30) У кого рога длинней хвоста? (У козы)

(40) Сер, да не волк.

Длинноух, да не заяц.

С копытами, да не лошадь. (Осел)
(50) Власти Австралии пыта​ются избавиться от этого животно​го, неосторожно завезенного в страну. В Австралии и в Новой Зе​ландии  оно  приносит большой вред, выедая растительность на пастбищах, повреждая посевы и портя угодья своими норами. (Кролик)

Сектор "Насекомые"

(10) Летающие насекомые, име​ют "тигриную" окраску — желтые и черные полосы. Собирая с цветков нектар, опыляют растение. (Оса, пчела)

(20) Мелкое летающее насеко​мое с длинным тонким жалом; самки питаются кровью. (Комар)

(30) Насекомое, которому "ап​лодируют". (Моль)

(40) Кто несколько раз рожда​ется, прежде чем стать взрослым? (Бабочка: яйцо, личинка, кокон, непосредственно бабочка)

(50) Какого жука называют "опасным преступником"? Он при​носит вред, когда начинает зеле​неть картофельная ботва. Жук на​падает на нее и пожирает листья. В результате у растения не образу​ются клубни, куст погибает. (Коло​радский жук)

Сектор "Рыбы"

(10) Какая "рыба" помогает чис​тить бутылки? ("Ерш")

(20) Какая рыба в праздничные дни "надевает шубу"? (Сельдь)

(30) Самая страшная рыба. Зубы у нее крупные и очень острые. Они расположены в пять, а у некоторых видов и в семь рядов. (Акула)

(40) У какой рыбы нет чешуи? (У сома)

(50) Какие "рыбы" водятся толь​ко с 21 февраля по 20 марта? (Зоди​акальное созвездие "Рыбы") 

Сектор "Птицы"

 (20) Какая птица выводит птен​цов зимой? (Клест)

(30) Эта птица прилетает в наши края весной, когда еще холодно, зябко. (Зяблик)

(40) Птица, выкладывающая свое гнездо рыбьими костями. Гнездится в береговых обрывах, где, пользуясь клювом и лапами, роет норы глубиной от 0,3 до 1 м. (Зимородок)

(50) Какая птица может дви​гаться по вертикальному стволу дерева и вниз и вверх головой? По​хоже, что она ползает по стволам. Приглядевшись, легко увидеть, что птица не ползает, а бегает, притом очень ловко. (Поползень)

Сектор "Сказочный кот"

(10) Этот кот служил маркизу Карабасу. (Кот в сапогах)

(20) У этого кота была корова по кличке Мурка. (Кот Матроскин)

(30) Этого кота придумал Уолт Дисней. (Кот Том из мультфильма "Том и Джерри")

(40) Этот кот был рэкетиром. (Кот Базилио)

(50) Эта кошка была любими​цей Фрекен Бок. (Матильда) 

3-й раунд "Все обо всем"

Сектор "Почему?"

(10) Почему в сильные морозы некоторые птицы прячутся под снег? (Из-за холода. В снегу много воз​духа, он сохраняет тепло)

(20) Почему нельзя уничтожать в лесу ядовитые грибы? (Ими лечат​ся животные)

(30) Почему говорят "как с гуся вода"? (Перья водоплавающих птиц смазаны жиром, с них легко скатывается вода)

(40) Почему медуницу называют "цветок-букетик"? (На веточке цветки розового, голубого, фио​летового цветов)

(50) Почему весной у деревьев клейкие листочки? (Смолистые ве​щества защищают их от замо​розков)

Сектор "Бюро погоды"

(10) Ласточки летают низко — ... (к дождю).

(20) Лягушки квакают — ... (к дождю).

(30) Кошка клубком сверну​лась — ... (к морозу).

(40) Паук усиленно плетет се​ти — ... (к хорошей погоде).

(50) Крот нагребает высокие хол​мики — ... (к ухудшению погоды). 

Сектор "Полезные ископаемые"

(10) Этот красивый и прочный камень широко используется для со​здания памятников и отделки зда​ний. (Гранит)

(20) Раньше, много лет назад, на болоте росли растения. Теперь они превратились в топливо и удоб​рения. (Торф)

(30) Какое полезное ископаемое используют при изготовлении стек​ла? (Песок)

(40) Без нее не побежит ни такси, ни мотоцикл, не поднимется ракета. Отгадайте, что же это? (Нефть)

(50) Этот минерал, употребля​емый в пищу, известен всем с дет​ства. Однако в средние века во вре​мя знатных пиров блюда с ним раз​мещали только во главе стола, где сидели хозяин и почетные гости. Остальные гости, бывало, уходили домой, так и не попробовав его.

В воде родится, а воды боится. (Соль)

Сектор "Верите ли вы?"

(10) Верите ли вы, что рыбы и змеи спят с открытыми глазами? (Да)

(20) Верите ли вы, что 60 кг ма​кулатуры сберегают 1 дерево? (Да)

(30) Верите ли вы, что клюкву на​зывают "северным лимоном"? (Да)

(40) Верите ли вы, что жемчуг известняк? (Да)

(50) Верите ли вы, что у птиц бы​вает зуб? (Да, у птенцов есть на клюве шишечка, "яйцовый зуб", им птенец разбивает скорлупу) 

Сектор "Загадки о природных явлениях"

(10) Через поля, через луга встала нарядная дуга. (Радуга)

 
(20) Не огонь, а жжется, Без рук, а рисует, Без зубов, а кусает. (Мороз)

(30) Не живое, а на всех языках говорит. (Эхо)

(40) Расходится детина — удержу нет, уляжется — не видать, не слыхать. (Ветер)
(50) Кто всю ночь по крыше бъет да постукивает, и бормочет, и поет, убаюкивает? (Дождь)

Своя игра

Выходят капитаны команд, на листках записывают цену вопроса. Слушают задание, в течение 1 минуты обдумывают и фиксируют ответ. За правильное решение команда полу​чает баллы, записанные капитаном на листке, за неправильное — объ​явленные  баллы вычитаются.

Вопрос. Какое растение в пере​воде с латинского означает "быть здоровым"? По этой причине его на​зывают "растением здоровья". (Ва​лериана)

Подводятся итоги игры. Побеждает команда, набравшая наибольшее количество баллов.

                                             КТД «Дерево слов»


   Предлагаем детям написать на небольших полосках бумаги слова, характеризующие дерево. Это могут быть как поэтические сравнения, так и вполне прозаические описания функций отдельных частей дерева: поощряйте детей давать самые разные определения. Можно предложить детям подобрать слова, относящиеся к отдельным частям дерева, и написать их на заранее подготовленных листках бумаги соответствующей формы и цвета: зеленые листочки - для кроны («величественная», «антенна для улавливания света», «могучая», «дающая приют птицам», «имеющая генетически определенное строение» и т.д.); имитация фрагментов коры - для ствола («шершавый», «несгибаемый»; «ежегодно добавляющий одно кольцо» и т.д.); узкие полоски причудливой формы - для корней («таинственные», «прячущиеся», «добывающие воду» и т. д.). Соберите листки и разместите их на силуэте дерева, нарисованном на ватмане, - у вас получится замечательный коллаж, который можно использовать в качестве элемента оформления учебного помещения. 

Бухта вопросов «ПО СТРАНИЦАМ КРАСНОЙ КНИГИ»

Не только люди обладают даром речи. Говорят и книги. Но есть и такая книга - она кричит! Это "Красная книга" - справочник об исчезающих растениях и животных. Красный цвет - сигнал зап​рета. Горит красный светофор, значит, проезда нет, прохода нет. Стой, человек! Подумай, почему каждый день исчезают навсегда животные и растения? Почему сила и могущество человека несут им гибель? Если исчезают твои меньшие братья, значит, опасность грозит и тебе.
Красный цвет - цвет крови, цвет жизни. А пока есть жизнь – есть надежда.
1 . Самый крупный хищник в Беларуси, длина тела 200-238 см, масса 190-240 кг. Туловище огромное, голова большая, с неболь​шими ушами, хвост очень короткий. Окраска - от темно-бурого или почти черного. Наиболее крупные экземпляры находятся в Березинском заповеднике. Ведет одинокое существование. Зиму проводит в берлоге. (Бурый медведь)
2. Длина тела 65-85 см, хвоста -12-18 см, масса взрослых сам​цов 12 кг. Самки поменьше. Конечности короткие с крепкими когтями, приспособленные к рытью. Окраска буровато-серая с мелкими черными пятнами. Мордочка белая, вдоль головы через глаза проходят черные полосы. Встречается на Полесье. День про​водит в норе, выходит на охоту ночью. Живет семьями. На зиму впадает в спячку. (Барсук)
3. Длина тела до 3,5м, высота до 1,85м, масса самцов 700-800, самок 400-600 кг. Передняя часть туловища массивная или ко​роткая, голова относительно небольшая с парой серповидных рогов. Шерсть бурая, зимой очень густая. Живут в Беловежской пуще, Березинском и Припятском заповедниках. (Зубр)
4. Наиболее крупный представитель сов. Масса около 3 кг, длина тела 60-75 см, размах крыльев 1,5-1,88 м. Бок в основном буро-рыжеватый, брюшко - светлое. Проживает на территории Брестской, Могилевской, Гомельской областях. Существует три типа активности: через час после захода солнца, в полночь и ни рассвете. Гнезда расположены на широких пнях. (Филин)
5. Длина тела до 100 см, масса до 3 кг. Спина, голова и шея - черные, брюшко и хвост белые, клюв и ноги - красные. Встреча​ется на Полесье. Прилетает в начале апреля. Гнезда делает на де​ревьях на высоте 5-26 м. Пища - мелкая рыба, земноводные и беспозвоночные, временами ползуны и птицы (Цапля)
6. Длина тела 4-6 см. Конечности относительно короткие. Она не ползает, не прыгает, а относительно быстро бегает. Кожа буг​ристая, серовато-оливкового цвета с темными пятнами. Вдоль головы и спины проходит светлая узкая полоска, которая являет​ся наиболее яркой приметой, которая отличает это земноводное от других. Питается в основном насекомыми и их личинками. Откладывает икру с апреля по август. Проживает на участках с песчаной землей, которые граничат с заболоченными местами и водоемами. (Камышовая жаба)
7. Многолетнее водное бесстеблевое травянистое растение с толстым и долгим горизонтальным корневищем с многочислен​ными корнями. Листья крупные до 40 см в диаметре, плавучее, овальное с сердцевидной основой и длинными черенками, сверху темно-зеленое, снизу красно-фиолетовое. Цветы крупные до 20 см в диаметре, белые. (Кувшинка белая)
8. Шапка этого гриба достигает в диаметре 3-6 см, вишнево-красного цвета с оливковым оттенком. Мякоть желтая, на разре​зе в ножке слегка зеленеет. Растет в дубравах и широколистных лесах (Моховик)
9. Тело этого ракоподобного в длину достигает до 30 см, он сложен из головогруди, брюшка и тела. 19 пар конечностей выполняют различные функции. Тело коричневое (до черного) или оливково-коричневое. Проживает в водоемах, чаще в реках и озерах северной части (Широкоголый рак)
10. Длина тела самцов 90-110 см, высота 65-75 см, масса 18-24 кг. Самки меньше самцов. Туловище короткое, лапы толстые, хвост короткий. На ушах кутасики из черных волос. Окраска шер​сти рыжая с пятнами. Эти животные ведут семейный образ жиз​ни, активность проявляется ночью. Перемещается легко, бес​шумно, может лазить по деревьям. Жертву выслеживает в засаде на тропинках около водоема. Она отличается дикостью и агрес​сивностью, тяжело приручается. (Рысь)
Турнир знатоков «Мозаика леса»
Цель: воспитывать экологическую культуру  у детей и подростков.
Задачи: расширить и углубить знания о мире флоры и фауны Беларуси; формиро​вать познавательный интерес к окружающей среде; воспитывать  бережное отношение к окружающей природе.

ВЕДУЩАЯ: Лес - это сказочный мир доброго царя Берендея. Присмотритесь и прислушайтесь... Он полон загадок и тайн. В лесу нашли приют звери и птицы, ящерицы и лягуш​ки, жуки и бабочки. А сколько в нем разнообразных ягод и грибов! Крупные и мелкие цветы смотрят на нас из травы. Они приглашают всех полюбоваться, порадоваться красоте, вдох​нуть чистый и добрый лесной воздух. Чтобы понять, как живет лес, нужно разбираться в многообразии растительного мира, хорошо знать повадки его обитателей. Вижу, вам не терпится поделиться своими знаниями о лесе. Хорошо, проведем турнир знатоков природы. В нем будут участвовать две команды. Команды создаются еще при подготовке к турниру. Игроки придумывают заранее название, эмблему своей команды. Вместе с ними к турниру готовятся болельщики. Коллективная работа перед соревнованиями очень важна: дети почувствуют поддержку друг друга. А болельщики будут помогать своим командам отвечать на наши вопросы. Следить за ходом поединка мы попросили многоуважаемое жюри. (Представляет жюри.) 
Знакомство с командами
Игроки демонстрируют эмблемы, названия своих команд, а также объясняют свой выбор. Конкурс оценивается по 3-балль​ной системе. Жюри объявляет оценки. Ведущая приглашает к  следующему конкурсу.
«Разминка»
Какую птицу называют лесным барабанщиком? (Дятла.)
Какие грибы растут на пнях? (Опята.)
Что ест зимой жаба? (Ничего, она спит.)
Кто трижды поменяет свое обличье, прежде чем стать взрос​лым? (Насекомое: из яйца гусеница, куколка, бабочка.)
Куда зайцу бежать удобнее: с горы или в гору? (В гору: у него задние ноги длиннее.)
Какой лесной обитатель сушит на деревьях грибы? (Белка.)
ВЕДУЩАЯ: Разминку закончили, приступаем к состязанию. Попрошу капитана одной из команд выбрать след. 

«О страшных, храбрых и не очень»
 (1 этап) Узнай животное
(Ответы оцениваются по пятибалльной системе)
а) «Гнездо, которое строит зверек, называется тайно. Снача​ла зверек сплетает из толстых веток и прутьев основание гнез​да, затем делает стены, а сверху — крышу. Дома у зверька тепло и чисто. Внутри свое жилище хозяйка выстилает мхом-лишай​ником, сухими травинками, листьями и шерстью. В таком гнез​де обычно один или два входа, которые в сильные морозы хо​зяйка затыкает легким лишайником». Если дети берут подсказ​ку, то из баллов, полученных за ответ, вычитается один балл.
Подсказка: Зимой этот зверек серый, летом — рыжий. На кончиках ушей — длинные кисточки, пушистый хвост краси​во выгнут за спиной. Ответ: белка.
б) Французский натуралист Жорж Луи Бюффон так охарак​теризовал этих животных: «Мерзкий лик, дикий вид, устрашающий голос, невыносимый запах, коварный нрав».
Подсказка: Этих зверей называют санитарами леса. Ответ: волки.

в) «Это удивительный зверек. Слух у него более тонкий, чем у кошек и собак. Обоняние необыкновенное — зверек чувствует жука или личинку в земле на глубине нескольких метров. А вот зрение у него слабое. Ест он очень много. Обычно за ночь съедает столько, сколько весит сам. Ест все: ягоды, семена ра​стений, червей, мышей, насекомых и даже змей».
Подсказка: Он хоть и маленький, но не боится хищников, него есть защита от них. Ответ: еж.
г) «У этого зверя два основных способа защиты от врагов: маскировка и ноги. Прыгает и бегает он очень быстро и легко — так легко, что даже в сугробы не проваливается. Он не просто убегает от опасности, он выбирает самый короткий путь к спасению. Но случается, что не помогают ни хитрость, ни бы​строта, тогда он падает на спину и обороняется сильными зад​ними ногами».

Подсказка: Его считают большим трусишкой. Ответ: заяц.
д) Это самый хитрый и осторожный зверь. Он умеет пре​красно маскироваться, у него острое зрение, слух, обоняние А как он танцует! Поднимается на задние лапы и ходит в таком положении мелкими шажками. У людей этот танец получил название «фокстрот» (англ., лисий шаг). Питается зверь насекомыми, грызунами, птицами, иногда и животны​ми: ежами, зайцами».
Подсказка: Убегать от преследователей помогает рыжий, пу​шистый хвост (заметает следы). Ответ: лиса.
е) «Этот зверь очень подвижный и ловки и: может быстро бе​гать, делать большие прыжки, влезать на деревья и плавать. В гору бежит быстрее, чем по равнине. По лесу шагает осторож​но, старается не шуметь, ноги ставит немного вовнутрь».
Подсказка: Его считают неуклюжим сладкоежкой. Ответ: медведь.
(2 этап.) Верю - не верю
(Пятибалльная система оценок)
ВЕДУЩАЯ: Медведь в берлоге зимой сосет лапу?
Ответ: Нет. Зимой у медведей на подошве отслаивается старая кожа. Молодая нежная кожица зудит и мерзнет. Медведь просто  облизывает подошвы горячим языком.
ВЕДУЩАЯ: Кабаны очень любят принимать ванну?
Ответ: Да. Кабаны устраивают себе купальни в больших лу​жах, а также валяются в болотной грязи. Когда грязь на щети​не подсыхает, они трутся боками о деревья. Корка грязи отле​тает, а вместе с ней и различные насекомые и жучки, которые мешают животному.
Жюри подводит итоги, объявляет лидирующую команду.
«Кто летает, кто ползает»
(Этот конкурс оценивается по трехбалльной системе). Бывают ли ядовитые бабочки? (Да. Златогузка, пестрянка.) 
1. Бывают ли зубастые бабочки? (Да, они так и называются — зубастые бабочки.)
2. Чем пахнет капустница? (Геранью.)
3. Чем пахнет брюквенница? (Лимоном.)
4. Сбрасывают ли жуки-олени свои рога? (Нет. Рога — это сильно увеличенные челюсти.)
5. В «кодексе чести» этих насекомых сказано: «Потерявший в сражении ус немедленно покидает поле битвы». (Сверчки.)
«Птичьи разговоры»
Кроссвордная сетка вывешена на доске. Ведущая вслух чита​ет вопросы и после ответов детей записывает 8 ячейки слова. Игроки какой команды первыми подняли руки, та команда и от​вечает. Если ответ не верен, право хода переходит к противни​ку. За каждый правильный ответ — один балл.

1. Какая птица выводит птенцов зимой? (Клест.)
2. Заметив врага, эта птица кричит, как дикая кошка. (Иволга.)
3. Пение этой птицы слышно уже в марте. Чем выше она взлетает, тем звонче ее голос. (Жаворонок.)
4. Свое название птица получила за громкий мелодичный
посвист «спи-спи». (Синица.)

5. Эту птицу иногда называют «пернатой кошкой». (Ворона)

Конкурс капитанов «Съедобное — несъедобное»

ВЕДУЩАЯ: Посмотрите на рисунки и выберите, какие из этих ягод съедобные, а какие несъедобные.
Ответ: съедобные: земляника, костяника, малина, ежевика. 
Несъедобные: волчье лыко, вороний глаз.
ВЕДУЩАЯ: Выберите съедобные и несъедобные грибы:  поганка, шампиньон, опенок, лисичка, сыроежка, рыжик.
Ответ: несъедобна поганка. Остальные пригодны в пищу.
Жюри оценивает итоги конкурса капитанов.
«Красная книга»
ВЕДУЩАЯ: Лес человеку — самый щедрый друг. Он дает материал для постройки дома, доски для мебели, древесина служит сырьем для изготовления бумаги, из мно​гих растений делают лекарства. Лес нас согревает, лечит, пита​ет. А всегда ли человек платит за это добром? Нет. Чтобы лес долго жил и радовал нас своими дарами, надо его охранять.
Для этого и была создана Красная книга. Так называются списки редких и находящихся под угрозой исчезновения видов растений и животных. Информацию для Красной книги начали еще в 1949 году. Книга содержит документальные данные о биологии, распространении, причинах сокращения численности и исчезновения многих видов животных и растений. 
Сейчас проверим, знаете ли вы, какие представители мира природы занесены в Красную книгу.
Первая команда описывает названия растений, занесенных в Красную книгу, вторая — животных.
За каждое правильное слово ребята получают по 1 баллу. Жюри подсчитывает баллы.

ВЕДУЩАЯ: Пока жюри подводит итоги, предлагаю болель​щикам отгадать загадки. А заработанные баллы вы отдадите ко​манде, за которую «болеете».
Вопросы для зрителей:
1. Не всегда в лесу найдешь —
Пойдем гулять и встретим.
Стоит колючая, как еж,
Зимою в платье летнем.
(Ель.)
2. Какую траву и слепой знает? (Крапива.)
3. Бусы красные висят, 
Из кустов на нас глядят. 
Очень любят бусы эти 
Дети, птицы и медведи. 
(Малина.)
4. Бегает среди камней, 
Не угонишься за ней. 
Ухватил за хвост, но — ах! — 
Удрала, а хвост в руках. (Ящерица.)
5. «Спинка в веснушках. 
Ах, как неловко!» — 
И покраснела... 
божья коровка.
6. С цветочка — на травинку, 
С листочка — на былинку, 
Отталкиваясь ножками. 
Летает над дорожками. (Кузнечик.)
7. Белые пятна на шапочке красной, — 
Он для людей чрезвычайно опасный, 
Здесь ник чему нам сомненья и спор — 
Это же гриб, а точней... мухомор. 
8. На поляне под сосной 
Много ягоды лесной, — 
Ты под листик загляни-ка, — 
Да ведь это... земляника.
 9. На спинке у него иголки. 
Он — добрый, даром что колючий.
 Подумай, и ответ найдешь:
Колючий шарик — это... еж.
10. Хоть она из породы кошачьих,
 Но играть с нею надо иначе.
Ей не скажешь уже: «Киска, брысь!» 
Ведь она же своенравная... рысь. 
11. Питаются рябиной горькой, 
А как красивы, посмотри! — 
Все красногруды, словно зорьки! 
Узнали птицу? '(Снегири.)
12. Пролетая над тобою, 
Он гудит под стать гобою:
 Вот он важно сел на хмель...
 Догадался? Это... шмель. 
13. Летом рыжие они, 
В стужу — серебристые.
Есть чудесные у них
Хвостики пушистые.

Быстрые, как стрелочки, —
Ну, конечно... белочки.
14. У кого на ноге ухо? (У кузнечика.)
15. Что такое «зеленые заячьи уши?» (Ландыши.)
Подведение итогов турнира. Ребят награждают по следую​щим номинациям: «О страшных, храбрых и не очень», «Кто летает, кто ползает», «Птичьи разговоры», «Съедобное — несъе​добное», «Красная книга», «Лучший болельщик». Затем все исполняют песню «Лес», музыка О. Ананьевой, слова В. Гудимова.
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