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В сборнике представлен опыт работы учреждений образования отдыха и оздоровления детей, отражающий современные формы и методы организации эффективного и социально значимого досуга для различных категорий подростков. 

Адресуется педагогам, СППС общеобразовательных и внешкольных учреждений, организаторам летнего оздоровительного отдыха подростков. 

Введение

Главнейшим социальным приоритетом государственной политики Республики Беларусь в сфере воспитания является обеспечение прав детей и подростков на полноценное развитие, социализацию и семейное окружение.

В организации воспитательной работы самой проблемной социальной группой являются подростки. При работе с подростками у педагогов возникают трудности, связанные с особенностями поведения этой возрастной группы: неадекватность поступков, склонность к конфликтам, эмоциональная неустойчивость, резкие колебания самооценки, аффективные вспышки, пристрастие к шоковым эффектам,  повышенная критичность по отношению к окружающим, особенно к родителям и учителям, негативное отношение к запретам и поучениям. Именно в подростковом возрасте дети чаще всего начинают курить, употреблять спиртные напитки, наркотические средства и даже вовлекаются в криминальные группировки. Особую озабоченность у педагогов вызывают дети и подростки из неблагополучных семей; состоящие на учете ИДН; оставшиеся без попечения родителей, т.е. дети и подростки, оказавшиеся в социально опасном положении.

В учебный период эта группа школьников находится под пристальным вниманием учителей, социальных педагогов, психологов, сотрудников ИДН, но в каникулярный период (особенно в период летних каникул) сложнее контролировать поведение подростков. По данным статистики именно в период каникул наблюдается всплеск правонарушений среди несовершеннолетних. Вот почему крайне важно вовлечь этих ребят в социально значимую  деятельность в каникулярное время, обеспечить им условия для активного отдыха и эффективного оздоровления. 

Но нельзя ограничиваться организацией летнего отдыха только для подростков, находящихся в социально опасном положении. По мнению психологов, подростковый возраст относится к так называемым критическим периодам жизни человека, и важно поддержать каждого ребенка в этот момент, предложить ему качественный и содержательный досуг. 

Именно поэтому отличительной чертой летней кампании 2007 года  в Гродненской области явилось расширение направлений форм работы с подростками. Педагоги ставили задачу создать для подростков такую модель воспитывающей среды детского оздоровительного лагеря, которая формировала бы личность, закладывала основы гендерной культуры, опираясь при этом на особенности молодежной субкультуры.

Работа с подростками в летний период велась  по направлениям: проектирование тематических смен, лагеря труда и отдыха, военно-патриотические лагеря, организация работы по месту жительства. 

Управлением образования и комиссией по делам несовершеннолетних Гродненского областного исполнительного комитета был разработан проект «Лето – 2007: время отдыха, социально значимых дел, личностного самосовершенствования». С целью снижения подростковой преступности и профилактики противоправного поведения. В рамках данного проекта во всех районных области были созданы лагеря для детей, находящихся в социально опасном положении (реабилитационные, военно-патриотические, спортивно-туристические, волонтерские); была налажена работа по месту жительства, которая предусматривала охват детей группы риска. Были разработаны районные проекты: «Дворовая площадка» (Свислочский Дом внешкольной работы), «Дворовая команда» (Ошмянский Центр внешкольной работы). 

Реализация областного проекта способствовала сокращению количества правонарушений среди подростков за истекший период учебного года на 14%, количество их участников уменьшилось на 6,2%. 

Особенности психофизического развития подростков.

Подростковый период характеризуется усилением независимости детей от взрослых людей, причём во всех сферах поведения. Подросток гораздо более независим и гораздо менее податлив внешнему психологическому влиянию, особенно со стороны взрослых людей, родителей и учителей. Эта независимость, однако, относительная и скорее напоминает собой негативистскую, вполне ещё детскую реакцию на слова и действия взрослого человека, чем взвешенный самостоятельный поступок.

В подростковом возрасте ребёнок с повышенным вниманием относится к самому себе, к самопознанию и к самовоспитанию. Если у большинства младших школьников ещё фактически нет своего особого, независимого от мнения взрослых людей отношения к себе, то у подростков оно уже определённо есть. Другое дело – насколько оно безупречно и соответствует действительности. Подросток, с одной стороны, может видеть и оценивать себя как вполне достойного, заслуживающего уважения человека, с другой стороны – как личность, обладающую многими реальными недостатками, от которых необходимо избавляться. Но и в этом подросток проявляет себя не как взрослый человек, он по-детски преуменьшает свои недостатки.

Существенное отличие подростков от младших школьников можно усмотреть в особенностях нормативного сознания и нормативной регуляции поведения. Младший школьник ориентирован на социальные нормы, задаваемые взрослыми, и практически не реагирует на внутригрупповые возрастные нормы, устанавливаемые сверстниками, подросток в этом плане ориентирован на сверстников. Для подростков это – лидерские или групповые нормы, принятые в референтных группах.

Стремление к личному авторитету среди сверстников и к физическому самосовершенствованию, характерное для подростков в отличие от младших школьников, порождает у них активный поиск образца для подражания, который они находят среди старших по возрасту детей и взрослых людей одного с ними пола. 

Для подростков характерен переход от игровых к реальным социальным ролям. Они начинают пробовать себя в различных жизненных ролях в компаниях сверстников и среди взрослых людей вне ситуаций  совместных игр. Особенно нравится подросткам играть роли взрослых людей.

К подросткам необходим особый психологический подход, учитывающий как их детские, так и взрослые черты. Имея в виду то, что подростки – это еще наполовину дети, в работе с  ними необходимо применять «полудетские» и «полувзрослые» формы. Основной из них должна оставаться игровая форма.

Подчёркнутое стремление к независимости требует предоставления им большей независимости, чем это можно позволить детям младшего школьного возраста. Подростку надо предлагать задания, предполагающие некое оригинальное решение. Вообще нетривиальность мышления служит в этом возрасте одним из важных признаков интеллектуальной развитости даже в том случае, если подросток не до конца справляется с заданием. Нужно учитывать подростковое стремление к оригинальности и самостоятельности. 

Повышенное внимание подростка к самопознанию создаёт благоприятные условия для применения в работе с ними методик, позволяющих получить интересные и полезные сведения о самом себе.

Важно, чтобы предлагаемые мероприятия позволяли подростку реализовать свою потребность в ролевом поведении, особенно – в экспертном и лидерском, т.е. в таком, где он может блеснуть своими знаниями, умениями и показать себя в роли лидера. Подростков рекомендуется привлекать к организации мероприятий с детьми младшего возраста.

Широко распространено мнение о том, что подростки избегают общения со взрослыми, скрывают от них свои чувства,  переживания  и проблемы. Подобные представления имеют под собой вполне объективные фактические обоснования. И несмотря на это, исследования психологов показывают, что большая часть  подростков ощущает настоятельную потребность в близком, доверительном общении со взрослыми. Но не со всеми, а с теми, кого они уважают. А уважают они в первую очередь тех взрослых, которые относятся с уважением к ним. Поэтому педагогу, работающему в лагере, нужно, прежде всего, видеть в каждом подростке самостоятельную личность.           

 В раннем подростковом возрасте (11-12 лет) начинается перестройка организма; ребёнок становится импульсивным, наблюдается частая смена настроения; растёт автономия подростка от семьи и одновременно – влияние сверстников. Главные черты этого возраста: инициативность, забота о своей внешности, интерес к противоположному полу, самокритичность, неуёмная активность. Детям важно отстоять своё я, своё мнение, часто они делают это, вставая в оппозицию педагогу. В то же время у ребят возникает стремление к объединению в группы. Педагогу важно выделить лидера в детском коллективе, сделать его своим помощником и союзником. В этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных конкурсах и соревнованиях, а также в разнообразных творческих и ролевых играх.

В среднем подростковом возрасте (13-14 лет) ребёнок становится более интровертированным, самокритичным и чувствительным к критике со стороны. Отличительной особенностью детей этого возраста является наступающее половое созревание. Подростки становятся нервными, неуступчивыми, зачастую ярко выраженными максималистами, что   выражается в критичности, негативной оценке того, что делают другие. В этот момент важно помнить, что негативная реакция очень часто скрывает под собой неуверенность в собственных силах. Поэтому не следует критиковать подростка, зачастую ставя его в безвыходное положение, важно вызвать у него желание активно сотрудничать с педагогами и другими детьми. Не надо скупиться на положительную оценку его действий. В этом возрасте проявляется ярко выраженный интерес к противоположному полу. Начинает набирать силу социальная активность, потребность в самореализации. Личный опыт всё ещё не обладает большой ценностью в глазах его носителя. Основной вид деятельности – учёба. 

Старший подростковый возраст (15-18 лет) – возраст стремления к индивидуализации и отрицания типического социального опыта. Но на фоне мощных душевных переживаний ещё нет места анализу, осмыслению, поиску собственных ориентиров. Основной источник, из которого подросток черпает материал для познания мира социальных отношений, - стихийный личный опыт, получаемый часто в рискованных, экстремальных формах. Основной вид деятельности – учёба и интимно-личностное общение. 

К биологическим факторам относится половое созревание, бурное развитие и перестройка всех органов, тканей и систем организма. 

Подросток ждёт от взрослых понимания и доверия. Если же взрослые не считаются с тем, что он уже не маленький ребёнок, то с его стороны возникают обиды и разнообразные формы протеста – грубость, упрямство, непослушание, замкнутость, негативизм. 

Возможность осознать и оценить свои личные качества, удовлетворить свое стремление к самоусовершенствованию подросток получает в общении со сверстниками. В связи с этим подросткам целесообразно предлагать мероприятия, направленные на развитие навыков общения, воспитание гендерной культуры. 

Сущность 15-летия – рост духа независимости, жажда свободы от внешнего контроля, которая сочетается с ростом самоконтроля и началом сознательного самовоспитания. Всё это повышает ранимость подростка и его восприимчивость к вредным влияниям. К 16-ти годам, как правило, наступает относительное равновесие: увеличивается внутренняя самостоятельность, эмоциональная уравновешенность, общительность.

В старшем подростковом возрасте интенсивно развивается познавательная деятельность. Внимание характеризуется не только большим объёмом и устойчивостью, но и специфической избирательностью, поэтому подросткам нужно предлагать мероприятия, которые развивают интеллектуальную сферу, тщательно отбирая при этом актуальный для подростков материал. 

Среди старших школьников популярны такие воспитательные формы, как дискуссионный клуб, диспут, круглый стол, творческая мастерская, круглый стол, ток-шоу, молодёжная конференция. Пристального педагогического внимания требуют культурно-досуговые мероприятия, направленные на обогащение духовного и творческого потенциала личности подростка, формирование внутренней культуры. Важно уделить внимание развитию лидерского потенциала, социализации  формирующейся личности.  Целесообразно строить воспитательную работу совместно с  различными детскими и молодёжными организациями, в частности с ОО «БРПО» и ОО «БРСМ», которыми накоплен значительный опыт  эффективной работы с подростками.

Подростковый возраст – период осознания и принятия человеком ответственности за свою судьбу и за близких для него людей. Это – начало подлинно взрослой, сложной как внутренне, так и внешне адаптации к жизни, включая принятие социальных норм, ролей и форм поведения, не всегда соответствующих актуальным внутренним установкам человека в данный момент времени. 

ФЕНИКС

Проект деятельности лагеря для подростков, находящихся в социально опасном положении, Центра внешкольной работы «Прамень» г. Гродно

Вот они, главные истины эти:

Поздно заметили, поздно учли…

Нет! Не рождаются «трудными» дети,

Просто им вовремя не помогли.

Актуальность проекта

Название проекта выбрано не случайно: в древней мифологии птица Феникс – символ возрождения, она способна переносить больше испытания и выходить из них невредимой и обновленной. Задача педагогов лагеря – помочь и поддержать подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

 Проект деятельности лагеря «Феникс» для подростков, находящихся в социально опасном положении, позволяет активизировать летний отдых и оздоровление «трудных» детей и подростков, создать оптимальную социопедагогическую воспитательную среду и коммуникативное пространство для эффективного и качественного воспитания. Предлагаемые материалы, предлагаемые, помогут организовать содержательный досуг,  привлечь подростков к социально значимой деятельности.

Концептуальные подходы

Организация лагеря с дневным пребыванием на базе ЦВР «Прамень» отдела образования администрации Октябрьского района г.Гродно для детей, находящихся в социально опасном положении, обусловлена следующими причинами:

·  профилактика безнадзорности, преступности, наркомании в период летнего отдыха;

· оздоровление детей в летний период;

· привлечение к социально значимой деятельности;

· организация содержательного досуга;
· воспитание культуры поведения.
Для успешной реализации проекта необходимо:

· максимально использовать условия лета с целью оздоровления детей;

· привлекать детей и подростков к осознанному выбору здорового образа жизни; 

· прививать любовь к труду и умение трудиться;

·  обеспечивать условия для развития творческих возможностей;

· совершенствовать традиционные и использовать инновационные формы и методы воспитания подрастающего поколения.

Педагогические принципы и ориентиры:

· деятельностный подход к воспитательной работе с детьми;

· проявление уважения к личности ребенка;

· непрерывное совершенствование, обогащение жизненного опыта детей (накопление опыта в физической, эмоциональной и культурной сферах);

· свобода выбора: каждый ребенок может выбирать для себя ту или иную роль, вид деятельности, принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность;

· добровольное, осмысленное участие детей в деятельности коллектива сверстников.

Жизнедеятельность детей в лагере организована с использованием следующих педагогических методов:

· диагностический – выявление проблем, поиск способов их решения;
· наглядно-информационный – информирование, донесение информации, выпуск информационных бюллетеней, газет и т.д;
· медико-психолого-педагогическое просвещение и обучение – повышение уровня знаний, умений, навыков подростков в данных областях;
· включение родителей, общественности в совместную практическую деятельность – создание детско-взрослых форм общности на основе общих интересов, потребностей, запросов;
· приучение - организация планомерного и регулярного выполнения детьми определенной деятельности, приводящей к переменам привычных форм поведения;

· воспитывающие ситуации - педагогическое сопровождение ребенка, перед которым встает проблема выбора определенного решения;

· акцентирование внимания детей на положительных примерах в деятельности их сверстников.

Аналитическая записка

В нашем городе неуклонно растет количество негативных поступков, которые совершаются детьми разного школьного возраста. В учреждениях образования появляется все больше детей, которых психологи называют проблемными или «трудными».

Термин «трудный» ребенок не означает «плохой», «испорченный», «негодный» или тем более «безнадежный». «Трудный» ребенок требует к себе особого отношения, пристального внимания всего педагогического коллектива. Педагог, работающий с проблемными детьми, должен сочетать в себе качества психолога, воспитателя и психотерапевта, потому что именно к нему обращаются ребята со своими радостями и бедами, и он обязан помочь им разрешить конфликты со сверстниками и родителями.

В первую очередь нужно постараться поднять авторитет каждого ребенка в глазах сверстников. Эта задача не из легких. Ведь надо, чтобы каждый почувствовал свою значимость, нашел свое «Я». Человеку свойственно стремиться показать себя с хорошей стороны: если он не может проявить себя с хорошей стороны,  то обязательно покажет с плохой.

Для успешного решения этой задачи необходимо деятельностное  взаимодействие педагогов и ребят. Необходимо придерживаться следующих правил: всякое взаимодействие должно быть неформальным, направленным на принятие и помощь, демонстрировать личную заинтересованность педагога и ребенка, давать шанс на перспективу.

Важным направлением воспитательной работы является защита, сохранение и развитие здоровья детей как физического, так и психологического. Цель этой работы - показать ребенку значимость физического состояния для развития его нравственных качеств и душевных сил. Надо учитывать, что большинство «трудных» детей - из социально неблагополучной среды, многим из них с раннего детства доступны табак, алкоголь и т.д. В работе с детьми, находящимися в социально опасном положении, необходимо тесное сотрудничество с медицинскими работниками учреждений города, психологами, социальными педагогами и другими специалистами, чья профессиональная деятельность направлена на профилактику и предупреждение негативных явлений общества.
Одним из важнейших методов, влияющих на процесс развития личности, является создание «ситуации успеха» для каждого подростка, конечно, на доступном для него индивидуальном уровне. Ситуация успеха – это:

1. С социально-психологической точки зрения – оптимальное соотношение между ожиданиями окружающих, самой личности и результатами ее деятельности. Об успехе говорят тогда, когда результаты совпадают или превосходят ожидания.

2. С психологической точки зрения – переживание состояния радости, удовлетворения от того, что результат, к которому человек стремился либо совпал с его ожиданиями, либо превзошел их. В результате этого состояния формируются новые цели дальнейшей деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

3. С педагогической точки зрения – условия, при которых создается возможность достичь значительных результатов в деятельности как отдельно взятой личности, так и коллектива в целом.

 
Смена лагеря «Феникс» запланирована на 18 дней. 

Участники: подростки, находящиеся в социально опасном положении, (состоящие на учете в ИДН, воспитанники детского дома смешанного типа),  24 человека.

Для стимулирования инициативы и активности подростков, создания ситуации успеха, формирования ощущения собственной значимости в коллективе сверстников создан «Дневник личностного роста» и введены поощрительные жетоны. Жетоны вручаются воспитанникам во время коллективного анализа мероприятия и вклеиваются в «Дневник личностного роста». Существуют:

· Квадратные жетоны – фиксируют статус «организатор»;

· Треугольные – символизируют статус «участник»;

· Круглые – закрепляют статус «зритель».

Таким образом, подростки могут оценить степень своего участия в жизни коллектива, самостоятельно проанализировать причины успехов и неудач, продумать, какие задачи следует решить для себя. 

Цель: организация оздоровления «трудных» детей и подростков, создание оптимальной социопедагогической воспитательной среды и коммуникативного пространства для эффективного и качественного воспитания.

Задачи:

· Предупреждение противоправного поведения, безнадзорности, преступности, наркомании в период летнего отдыха.

· Создание благоприятных условий для активной деятельностной пропаганды и полноценной реализации на практике здорового образа жизни.

· Вовлечение в социально значимую, волонтерскую, краеведческую  деятельность.

· Организация активного отдыха и эффективного оздоровления.

· Развитие творческих способностей и  положительной мотивации к активной деятельности.

Основные векторы:

1. «Правовое поле».

2. «Здоровая страна».

3. «Улица труда».

4. «Город творчества».

Содержание воспитательной деятельности

Вектор «Правовое поле»

ЦЕЛЬ: развитие общественно значимых стереотипов гражданского поведения, социальной ответственности, законопослушания, духовности и порядочности.

Задачи:

1. Подготовка подростков к осознанию значимости своей роли в обществе.

2.  Освоение основных социальных ролей.

3. Формирование правовой культуры.

4. Изучение Конституции и Закона «О правах ребенка» Республики Беларусь.

Формы проведения воспитательных дел:

· Правовой ринг «Обязанности и права».

· Встречи с работниками правоохранительных органов «Вопросы – ответы».

· Деловая игра «Выбор».

· Дебат-турнир «Гражданином быть обязан».

· Тренинг «Конструктивный диалог».

· Диспут «Почему я бываю агрессивным?».

· Экскурсии в войсковые части, на промышленные предприятия города Гродно.

· Встреча с юристами города, работниками тюрьмы.

Вектор «Здоровая страна»

ЦЕЛЬ: развивать нравственно и физически здоровую личность.

Задачи: 

1. Формировать у воспитанников потребность в здоровом образе жизни.

2. Демонстрировать значимость физического и нравственного здоровья для постороения жизненной карьеры.

3. Воспитывать культуру сохранения и совершенствования собственного здоровья.

4. Создавать условия для физического закаливания и оздоровления воспитанников.

 Формы проведения воспитательных дел:

· Туристический слет «Здоровью – «Да!».

· Спортивные соревнования  «Движение – это здоровье!».

· Конкурс рисунков «Здоровый человек – счастливый человек».

· Дебат-турнир «Государству нужны люди без вредных привычек».

· Неделя Здоровья.

· Ярмарка рецептов здоровья.

· Игра-викторина «Здоровье и природа».

· Встречи с медицинскими работниками (темы «Если случилась травма», «Умей сказать «Нет», «Эпидемия. Профилактика СПИДа» и др.).

· Подвижные игры на свежем воздухе.

· Ролевые игры «Подростку предлагают наркотик», 

«Курительный аппарат».

· Позиционная игра «Дым, уносящий здоровье».

Вектор «Улица труда»

ЦЕЛЬ: Способствовать социализации личности подростка, развивать трудовые, коммуникативные, организаторские умения в процессе различных видов деятельности.

Задачи: 

1. Подготовить к будущей самостоятельной трудовой деятельности.

2. Создать условия для реализации способностей и интересов подростков в общественно значимой деятельности.

3. Инициировать социальную активность, готовность к трудовой деятельности.

4. Сформировать потребность быть полезным обществу  и стремления реализовать эту потребность в конкретных делах.

5.  Воспитывать аккуратность, старательность и трудолюбие.

Формы проведения воспитательных дел:

· Операция «Забота» (оказание помощи пожилым людям, ветеранам и   инвалидам).

· Акция «Город станет краше».

· Экологическая прогулка «Городу – чистые улицы».

· Конкурс ландшафтного дизайна.

· Операция «Поможем зоопарку».

·     Рейд «Благодарность» (подготовка памятных мест ко Дню независимости РБ).

· Ролевая игра «Моя профессия».

Вектор «Город творчества»

ЦЕЛЬ: развивать активную и инициативную личность, способную к творческой самореализации и созидательной деятельности.

Задачи:

1. Создавать условия для развития творческих навыков и потребности в самовыражении.

2. Направлять воспитанников на создание благоприятной психологической обстановки, способствующей установлению 

коллективного взаимодействия, и создавать «ситуацию успеха» каждому ребенку.

3. Способствовать развитию ценностных представлений  подростков.

Формы проведения воспитательных дел:

· Конкурсная программа «Парни на все 100».
· КВН «Лето – это маленькая жизнь».
· Праздник для друзей «Цветик-семицветик».
· Дело-сюрприз «Почта».
· Игра «Добрый след».
· Концертная программа «Конфетти».

· Живая газета «Мир моих увлечений».

· КТД «Мы строим город творчества».

Прогнозируемые результаты

Успешная реализация проекта позволит воспитать Личность:

· умеющую делать нравственный выбор и нести за него ответственность;

· социально активную, выбирающую здоровый образ жизни;

· имеющую потребность в интеллектуальной и творческой самореализации,

· готовую к созидательной деятельности;

· умеющую видеть перспективу своей жизни и строить планы на будущее.

Cоциально -психологическая  работа 

с трудными подростками

 Цель: развитие самосознания участников, содействие процессу  личностного развития и улучшение их психологического самочувствия.

 Задачи:

· получение социально-психологических знаний;

· познание себя и других людей;

· развитие умения гордиться собой.

 
Коррекционная программа  состоит из трех частей: диагностическая, развивающе-коррекционная, заключительная. 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП

Упражнения-знакомства

 Цель: повышение уровня адаптации ребенка среди сверстников.

 Задачи:

· знакомство детей друг с другом;

· создание благоприятной атмосферы, располагающей детей к сотрудничеству;

· самопознание и познание другого.

Упражнение "Как тебя зовут"

 
Участникам предлагается представиться: назвать свое имя, рассказать, нравится ли оно, и сказать, каким именем ему хотелось бы, чтобы его называли в группе.

 Многие дети часто недовольны своим именем. Они предпочитают, чтобы их называли в группе их полным или другим именем.

Упражнение "Назови свое имя"
 
Инструкция. "Сядьте, пожалуйста, в один большой круг, назовите свое имя и положительное качество (то, что вы в себе цените) на первую букву имени".

 После проведения этого упражнения можно провести обсуждение.

 
Обсуждение. Что ты ценишь в себе? Трудно ли было находить в себе хорошее качество, что ты при этом чувствовал?

Информация для ведущего. Детям иногда трудно назвать качество на нужную букву или найти в себе положительное качество, поэтому ведущему важно вовремя поддержать ребенка, оказать ему помощь и привлечь для этого других участников группы.

Упражнение "Паутина"

 
Это упражнение является хорошим опытом для  сплочения группы.

 
Материалы. Клубок ниток.

 
Инструкция. «Сядьте в круг. У каждого из вас сейчас есть возможность назвать свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Например, чем ты любишь заниматься или какая твоя любимая игрушка или еда. Подумайте, что вы хотите рассказать о себе». 

Эту игру начинает ведущий. Он берет клубок ниток и, сказав что-то о себе, зажимает свободный конец нити в руке и кидает клубок ребенку, сидящему напротив.

 «Если хочешь, ты можешь назвать нам свое имя и что-нибудь рассказать о себе. Если ты ничего не хочешь говорить, то можешь просто взять нить в руку, а клубок перебросить следующему».

 
Таким образом, все дети оказываются "в паутине". Поговорите с детьми на разные темы, которые могут способствовать групповой сплоченности.

 Обсуждение. Как вы думаете, почему мы составили такую паутину? Что нам помогло создать такую мощную паутину?

 
После обсуждения паутина распутывается. Каждый участник возвращает клубок предыдущему, называя его по имени, пока клубок не вернется к ведущему. В процессе распутывания нить может запутаться. Такую ситуацию можно прокомментировать с юмором, сказав, например, что члены группы уже тесно связаны между собой. 

 Обсуждение. Все ли высказались? Что почувствовали? Чьи рассказы заинтересовали? Трудно ли было говорить о себе? Кто в группе вызвал любопытство?

Упражнения на развитие навыков

 Цель: усилить групповое единство.

 Задачи:

· установление контакта между участниками;
· преодоление барьеров межличностного общения.
 Упражнение "Автобус"

 
Выбираются двое желающих, которые садятся в центре круга. Ведущий объясняет ситуацию: вы едете в автобусе, вдруг заметили во встречном автобусе человека, которого вы давно не видели. Вы хотите договориться о встрече с ним в каком-то определенном месте и в определенное время. В вашем распоряжении - одна минута, пока автобусы стоят у светофора. 

После невербального проигрывания, участники делятся информацией о том, как они поняли друг друга. В упражнении участвуют все желающие.

Обсуждение. Легко ли было понять партнера? Легко ли было выразить свои мысли невербально? Какими средствами пользовались? Что помогало, что мешало понять партнера?

 
Упражнение "Найди пару"

 
Все сидят в кругу. По сигналу нужно поменяться с кем-то местами. Для этого предварительно, без слов, нужно установить контакт глазами.

 Ролевая игра "Установление контакта"

 
Участники группы в парах, по очереди, разыгрывают различные сценки на установление контакта.

 
Основному играющему дается инструкция: «Ты должен установить контакт с собеседником, для того чтобы ...» Например, один участник - администратор гостиницы, основной участник должен устроиться в гостиницу. Второй участник - продавец, основной участник должен поменять купленные вчера перчатки. Третий участник - спешащий прохожий, основной участник - должен узнать, как доехать до нужной улицы  и т. п. 

 
Мобилизирующая игра "Волна"

 
Все сидят в кругу, каждый кладет свои руки на колени соседям: левую руку на правое колено соседа слева, а правую руку на левое колено соседа справа. Тренер начинает игру, хлопнув по коленке соседа справа. Далее все руки должны хлопать по всем коленкам подряд по часовой стрелке. Увеличьте темп, введите вторую волну, две волны навстречу друг другу одновременно и т. д. 

Рефлексия

 Цель: активизация процесса рефлексии.

 Задачи:

· формирование более адекватной самооценки на основе обратной связи;
· развитие умения анализировать психологические характеристики свои и других людей.
 
Упражнение "Строим город"

 
Лист ватмана или стекло покрывается слоем пластилина. Каждый участник группы кладет свою ладонь и обводит отпечаток  

руки. Это его дом. Он что-то строит на своей территории из пластилина. Затем эти территории соединяются в один город. 

Цель упражнения - активизация взаимодействия между участниками группы. Дороги строятся компактно, с заходами в соседние дома, таким образом, создавая единую сеть коммуникаций, социальных связей. Такой навык строить взаимодействие, создавать круг друзей поможет в будущем получать поддержку друг друга и строить новые связи. 

 
Упражнение "Пожелание"

 Каждый участник пишет на листке бумаги какое-либо пожелание, сворачивает листок и кладет его в центр комнаты. Когда все участники напишут свои пожелания,  каждый берет записку с  пожеланием, и, таким образом, получается, что все участники группы обменялись пожеланиями.

 
Упражнение "Чемодан в дорогу"
 Инструкция. "Наша работа подходит к концу. Мы, конечно, будем встречаться, но не будем больше собираться здесь всей нашей группой и заниматься. Мы провели здесь много времени и многое узнали друг о друге. Сейчас мы для каждого из нас соберем "чемодан" - соберем качества и особенности, которые проявлялись на наших занятиях. Каждый из нас будет выходить из комнаты, а оставшиеся будут решать, какие качества мы ему соберем: мы возьмем одно качество, которое нам понравилось, из тех, что уже есть у участника и одно качество, которое нам хотелось бы, чтобы он изменил. Выбирать качества будем все вместе, чтобы между нами было согласие по поводу этих выборов. Кто хочет выйти первым?".

 
Вариант. Каждому участнику на листке пишут, что нравится в этом участнике, и что хотелось бы, чтобы было изменено ... А для ведущего пишут, что понравилось в занятиях и что хотели бы изменить.

РАЗВИВАЮЩЕ-КОРРЕКЦИОННЫЙ ЭТАП

 Цель: формирование взаимооценочных позиций на основе развития эмпатии и рефлексии.

 Задачи:

· формирование и развитие установки на самопознание и саморазвитие;

· овладение навыками практического самопознания;

· развитие личностно значимых качеств: рефлексии, эмпатии, критичности и гибкости установок;

· преодоление психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению;

· самодиагностика и самораскрытие участников;

·  развитие креативности и формирование необходимой коммуникативной дистанции.

Упражнения на приветствие

 Цель: развитие позитивного самовосприятия.

 Задачи:

· закрепление выработанного стиля общения;
· создание позитивных эмоциональных установок на доверительное общение;

· совершенствование навыков самоанализа и самовыражения;

· формирование умения  слушать и слышать.

 
Приветствие

Группа обменивается мнениями и впечатлениями о предыдущем этапе. Ведущий предлагает вопросы для обсуждения (вопросы могут носить как открытый, так и закрытый характер). Например:

1. "С каким настроением вы сегодня пришли на занятие?"

1. "Хотелось ли вам сегодня прийти в группу?"

2.  "Чего вы ждете от сегодняшнего занятия?"

3.  "Чем вызваны затруднения, с которыми вы вчера встретились?"

 
 Упражнение "Приветствие"

 
Участники садятся в круг и по очереди приветствуют друг друга, обязательно подчеркивая индивидуальность партнера, например: "Я рад тебя видеть, и хочу сказать, что ты выглядишь великолепно" или "Привет, ты как всегда энергичен и весел". Можно вспомнить о той индивидуальной черте, которую сам человек выделил при первом знакомстве (см. упражнение "Представление"). 

Участник может обращаться ко всем сразу или к конкретному человеку. Во время этой психологической разминки группа должна настроиться на доверительный стиль общения, продемонстрировать свое доброе отношение друг к другу.

Ведущему следует обращать внимание на манеры установления контактов.

На занятие отводится 10-15 минут.

По его окончании ведущий разбирает типичные ошибки, допущенные участниками, и демонстрирует наиболее продуктивные способы приветствий.

 
Упражнение «Послание самому себе»

 
Участники выстраиваются в одну шеренгу так, чтобы на левом фланге осталось достаточно места для еще одной такой шеренги. Правофланговый говорит своему соседу какую-нибудь фразу, которую он желал бы услышать сегодня утром, а сам бежит на левый фланг. Сосед передает эту фразу по цепочке, причем он должен передать смысл, а повторять все предложение дословно не обязательно. Так фраза передается по цепочке. Дождавшись, когда фраза пройдет двух-трех участников, член тренинговой группы, ставший теперь право​фланговым, передает тем же путем послание для себя и перебегает на левый фланг, и так далее, пока все участники не отправят и не получат обратно послания самим себе.
Есть несколько вариантов этой игры: можно предложить участни​кам передавать послания шепотом, на ухо, и тогда то, что услышит корреспондент и адресат в одном лице, будет для него неожиданно​стью, так как текст зачастую приходит неузнаваемым, и это вызывает оживление. Можно предложить передавать послание в полный голос, тогда возникает шум; обстановка делается непринужденной. Может получиться очень живо и смешно, если каждый участник должен будет передавать совершенно противоположное тому, что сказали ему, и та​ким образом послание будет инвертироваться каждый ход, и в зависи​мости от числа участников, адресаты будут получать либо то, что передали, либо противоположное первоначальному. В этом случае игра еще больше оживляется. 

 
Упражнение «Бегущие огни»

 
Участники сидят в кругу. Один из них встает, говорит своему соседу какую-нибудь короткую приветственную фразу, например: «Доброе утро!» и снова садится. Каждый последующий игрок должен встать, повторить эту фразу и снова сесть.

Просите выполнять это задание с максимально возможной скоростью. Когда волна прохо​дит полкруга, к заданию добавляется еще один элемент. Этот элемент может быть вербальным или невербальным. Например, участник, сидящий напротив начинавшего игру, встает и говорит: «Доброе утро», а потом дважды хлопает в ла​доши, затем садится. Теперь все последующие играющие должны выполнять эти действия и так далее. Остановите игру, когда членам тренинговой группы придется повторять по пять-шесть движе​ний и столько же фраз. Помимо общепробуждающего действия, игра заставляет участников напрягать память и концентрировать внимание, не говоря уж о ее несомненной пользе в борьбе с гиподинамией.
Упражнения на развитие навыков

 Цель: развитие умений самоанализа.

 Задачи: 

· создание благоприятной атмосферы;

· сокращение эмоциональной дистанции;

· развитие эмпатии и рефлексии;

· формирование  установки на взаимопонимание;

· углубление процессов самораскрытия;

· преодоление психологических барьеров, мешающих полноценному самовыражению;

· формирование эмоционально-волевого единства группы;

· эмпатийная диагностика личностных качеств.

Упражнение "Зеркало"

 
Участники делятся на пары и встают лицом друг к другу. Один - ведущий, другой – ведомый.

 
Ведущий начинает делает медленные движения руками, ногами, туловищем под музыку. Ведомый отражает движения партнера - как зеркальный образ. Через 5 минут игроки меняются ролями.


По окончании задания участники делятся своими ощущениями. 

На упражнение отводится 15 минут.

Упражнение "Найди пару"

 Каждому участнику при помощи булавки прикрепляется на спину лист бумаги. На листе - имя сказочного героя или литературного персонажа, имеющего свою пару. Например: Крокодил Гена и Чебурашка и т.д.

 
Каждый участник должен отыскать свою "вторую половину", опрашивая группу. При этом запрещается задавать прямые вопросы типа: "Что у меня написано на листе?". Отвечать на вопросы можно только словами "да" и "нет". Участники расходятся по комнате и беседуют друг с другом.

 
На упражнение отводится 10-15 минут.

Упражнение "Комиссионный магазин"
 Предлагается поиграть в комиссионный магазин. «Товары», которые принимает «продавец», - это качества характера. Например: доброта, глупость, открытость. Участники записывают на карточку черты своего характера как положительные, так и отрицательные. Затем предлагается совершить «торг», в котором каждый из участников может избавиться от какого-то ненужного качества или его части и приобрести необходимое. Например, кому-то не хватает для эффективной жизни красноречия, и он может предложить за него какую-то часть своего спокойствия и уравновешенности.

 
По окончании задания подводятся итоги и обсуждаются впечатления.

 На упражнение отводится 20-25 минут.

 
Упражнение «Автопортрет»

 
Представьте себе, что вам предстоит встреча с незнакомым человеком и нужно, чтобы он узнал вас. Опишите себя. Найдите такие признаки, которые выделяют вас из толпы. Опишите свой внешний вид, походку, манеру говорить, одеваться; может быть, вам присущи обращающие на себя внимание жесты.

 Работа происходит в парах. В процессе выступления одного из партнеров другой может задавать уточняющие вопросы для того, чтобы "автопортрет" был более полным.

 
На обсуждение в парах отводится 15-20 минут.


По окончанию задания участники садятся в круг и делятся впечатлениями.

 
Упражнение "Без маски''

 Каждому участнику дается карточка с незаконченной фразой, которую он должен завершить. Высказывание должно быть искренним. 

 Примерное содержание карточек:

· "Особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня..."

·  "Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это ..."

·  "Иногда люди не понимают меня, потому что я ..."

·  "Верю, что я ..."

·  "Мне бывает стыдно, когда я ..."

·  "Особенно меня раздражает, что я ..." и т.п.

Упражнение "Образ "Я"

 
Каждому участнику предлагается произнести слово "Я" с только ему присущей интонацией, мимикой, жестами. Нужно сделать это так, чтобы одним словом как можно полнее выразить восприятие своего "Я", свою индивидуальность и свое место в мире.

 
Упражнение "Единство"

 
Участники рассаживаются в круг. Каждый сжимает руку в кулак, и, по команде ведущего, все "выбрасывают" пальцы. Группа должна стремиться к тому, чтобы все участники независимо друг от друга, выбрали одно и то же число.

 
Участникам запрещается переговариваться. Игра продолжается до тех пор, пока группа не достигнет своей цели.

Упражнение "Портрет"

 
Каждый   участник   в   течение   5-7   мин. создает словесный "психологический портрет" кого-либо из членов группы. Указывать на признаки, особенно внешние (рост, телосложение и т. п.), по которым можно сразу узнать конкретного человека, нельзя. В портрете должно быть не менее 10-12 черт характера, привычек, особенностей, характеризующих именно этого человека.

 
Затем каждый выступает с информацией перед группой, а остальные участники пытаются определить, чей это портрет. 


Упражнение "Интервью"

 Каждый участник должен в течение 3-5 мин. подготовить по одному вопросу для всех игроков. Вопросы должны касаться внутренних личностных особенностей человека - его характера, привычек, интересов, привязанностей, установок и т. п.

 
Участник, готовый первым дать интервью, садится так, чтобы всех видеть. Играющие по очереди задают приготовленные (именно этому участнику) вопросы. В качестве интервьюируемого должен побывать каждый участник.

 Упражнение «Доверяющее падение"
 
Участники образуют большой круг. Один человек встает в центр круга. Он должен упасть на руки кому-либо из круга. Для этого нужно закрыть глаза, расслабиться и падать назад. Каждый должен иметь возможность падать и ловить.

 По окончании задания группа обсуждает впечатления от выполненного упражнения.

Рефлексия

Цель: рефлексия взаимооценочных позиций участников занятий.

Задачи:

· отработка навыков эмпатии и новых способов поведения;

· формирование умения делать комплименты и создавать позитивные установки друг на друга.

 Упражнение "Позиция"
 Участники образуют 2 круга: внутренний и внешний. Внешний круг движется, внутренний остается на месте. Находящиеся во внешнем кругу высказывают свое впечатление о партнере по внутреннему кругу, начиная с фразы "Я вижу тебя", "Я хочу тебе сказать", "Мне нравится в тебе". Через 2 минуты внешний круг смещается на одного человека и т.д.

 Упражнение "Комплименты"

 
Играющие свободно передвигаются по комнате, подходят к любому участнику игры, обмениваются комплиментами, добрыми пожеланиями, похвалами. 

 
Для этого упражнения целесообразно использовать лирическую музыку.

 
На упражнение отводится 15-20 минут.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП

Цель: подведение итогов психодиагностического исследования трудных подростков.

Задачи: 

· Развивать коммуникативные умения.

· Формирование у трудных подростков позитивного отношения к различным ситуациям.

· Формирование единого эталона «дружного коллектива».

· Развитие навыков эффективного общения.

· Формирование позитивной установки по отношению к окружающему миру.

Анкетирование

Ф.И.О.___________________________________________
Дата   « »______________________________200__г.
Прочтите вопросы и отметьте тот ответ, который в наиболь​шей степени отражает вашу удовлетворенность пребыванием в лагере.
 1. Как бы Вы оценили свое положение среди окружающих Вас людей?

 а) до прихода в лагерь:

· неудовлетворительно  
· удовлетворительно
 б) после лагерной смены:

· неудовлетворительно;    
· удовлетворительно.
2. До прихода в лагерь Вы были удовлетворены общением со сверстниками:
· да;

· нет.
 3.  Как Вы считаете, будете ли Вы после окончания  смены удовлетворены общением со сверстниками:
· да;

· нет.

4. Считаете ли Вы Вашу личную жизнь удовлетворительной:
· да;

· нет.

5. Свою деятельность и успехи Вы можете оценить:
а) до прихода в лагерь:            
· низко;
· высоко.
б)
после лагерной смены:        

· низко;  

· высоко.

	 Как бы Вы оценили свое положение среди окружающих Вас людей:

а) до прихода в лагерь;

б) после лагерной смены; 
	Неудовлетворительно

32%

8%
	Полностью удовлетворительно
68%

92%

	1. Вы удовлетворены общением с родными:

а) до прихода в лагерь;

б) после окончания лагерной смены; 
	Нет
71%

43%
	Да
29%

57%

	2. Вы удовлетворены общением со сверстниками:

а) до прихода в лагерь;

б) после лагерной смены; 
	Нет
24%

12%
	Да
76%

88%

	3. Считаете ли Вы Вашу личную жизнь удовлетворительной:

а) до прихода в лагерь;

б) после лагерной смены; 
	Нет
27%

18%
	Да
73%

82%

	4. Свою деятельность и успехи Вы можете оценить:

а) до прихода в лагерь;

б) после лагерной смены. 
	Низко
48%

56%
	Высоко
52%

44%


Упражнения

Упражнение «Сильные ладошки».

Ведущий предлагает рассчитаться на первый и второй для того, чтобы разбиться по парам. Дети становятся друг против друга, вытягивают руки перед собой и соединяют ладони.

Ведущий: «Сейчас выполним упражнение, которое поможет вам почувствовать  силу ваших ладоней. Вы будете нажимать на руки, можно наклониться, но нельзя сдвигать ноги с места. Чья пара дольше продержится, та и окажется победительницей, у той пары ладошки сильнее» 5-7 мин.

Упражнение «Наше настроение».

Ведущий: «Давайте попробуем определить  настроение свое и своего соседа. Посмотри внимательно друг на друга, ничего не будем спрашивать, но попробуем определить по лицу, глазам, какое у нас настроение. Будем использовать оценки от 1- очень плохое, до 10 – очень хорошее. После наблюдения начнем говорить с фразы: «Мне кажется, что у тебя настроение на … баллов. Я правильно определил?». Если ваш партнер согласен с вами, то поднимите левую руку. Мы сразу увидим это. Если не согласен – не поднимайте». После выполнения идет обсуждение: как совпало наше представление с реальным состоянием, почему не совпало, по каким признакам мы судили о состоянии человека, его настроении.

Используя 7 цветов-индикаторов настроения, каждый по кругу оценивает свое настроение. 15-20 мин.

МЕТОДИКА ДИАГНОСТИКИ САМОЧУВСТВИЯ, АКТИВНОСТИ И НАСТРОЕНИЯ (САН)
Цель: Экспресс-оценка самочувствия, активности и настроения.
Описание методики. Опросник состоит из 30 пар противоположных характеристик, по которым испытуемого просят оценить свое состояние. Каждая пара представляет собой шкалу, на кото​рой испытуемый отмечает степень выраженности той или иной характеристики своего состояния.
Инструкция. Вам предлагается описать свое состояние в данный момент с помощью таблицы, состоящей из 30 пар полярных признаков. Вы должны в каждой паре выбрать ту характеристику, которая наиболее точно описывает Ваше состояние, и отметить цифру, которая соответствует степени выраженности данной характеристики.

Обработка данных. При подсчете крайняя степень выраженности негативного полюса пары оценивается в 1 балл, а крайняя степень выраженности позитивного полюса пары - в 7 баллов. При этом нужно учитывать, что полюса шкал постоянно меняют​ся, но положительные состояния всегда получают высокие баллы, а отрицательные - низкие. Полученные баллы группируются в соответствии с ключом в три категории, и подсчитывается коли​чество баллов по каждой из них.
Самочувствие — сумма баллов по шкалам: 1, 2, 7, 8, 13, 14, 19, 20, 25, 26.
Активность — сумма баллов по шкалам: 3, 4, 9, 10, 15, 16, 21, 22, 27, 28.
Настроение — сумма баллов по шкалам: 5, 6, 11, 12, 17, 18, 23, 24, 29, 30.
Полученные результаты по каждой категории делятся на 10. Средний балл шкалы равен 4. Оценки, превышающие 4 балла, свидетельствуют о благоприятном состоянии испытуемого, ни​же 4 -  о неблагоприятном состоянии. Нормальные оценки состо​яния располагаются в диапазоне 5,0 - 5,5 баллов. Следует учесть, что при анализе функционального состояния важны не только значения отдельных показателей, но и их соотношение.
Типовая карта методики САН
Фамилия, инициалы
Пол
Возраст__________
Дата
Время

	1
	Самочувствие 

хоро​шее
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Самочувствие

пло​хое

	2
	Чувствую себя

 сильным
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Чувствую себя

сла​бым

	3
	Пассивный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Активный

	4
	Малоподвижный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Подвижный

	5
	Веселый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Грустный

	6
	Хорошее настрое​ние
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Плохое настроение


	7
	Работоспособный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разбитый

	8
	Полный сил
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Обессиленный

	9
	Медлительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Быстрый

	10
	Бездеятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Деятельный

	11
	Счастливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Несчастный

	12
	Жизнерадостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Мрачный

	13
	Напряженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Расслаблен

ный

	14
	Здоровый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Больной

	15
	Безучастный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Увлеченный

	16
	Равнодушный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Взволнован

ный

	17
	Восторженный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Унылый

	18
	Радостный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Печальный

	19
	Отдохнувший
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Усталый

	20
	Свежий
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Изнуренный

	21
	Сонливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Возбужденный

	22
	Желание отдохнуть
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Желание работать

	23
	Спокойный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Озабоченный

	24
	Оптимистичный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Пессимистичный

	25
	Выносливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Утомленный

	26
	Бодрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Вялый

	27
	Соображать трудно
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Соображать легко

	28
	Рассеянный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Внимательный

	29
	Полный надежд
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Разочарованный

	30
	Довольный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	Недовольный


Основные вопросы для коллективного анализа проведенной социально-психологической работы:

1. Что вам больше всего понравилось в лагере? Почему?

2. Что вам не понравилось в лагере? Почему?

3. Что надо изменить в работе лагеря в будущем?

4. Приобрел ли ты за время пребывания в лагере новых друзей?

5. Что ты хочешь пожелать себе и другим?

Сравнительный анализ проведенного социально-психологического исследования качеств личности подростков в начале и в конце смены во время пребывания их в лагере.

«Прогноз личностного роста»
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коммуникация самооценка настроение активность самочувств.


_  _  _  _ _ - в начале лагерной смены

________   - в конце лагерной смены
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Мы – молодое поколение 

Проект детского оздоровительного лагеря «Зорька» Гродненского района

Актуальность проекта 


Детство, юность – это возраст, когда человек напряженно всматривается в мир, наблюдает все его проявления, стремится распознать причины всего происходящего. Подросток входит в мир и хочет найти  в этом мире свое  место. Это время внимательного изучения людей, бунта против всего нелогичного, неопределенного, несправедливого.


Подростки особенно чувствительны к нравственным сторонам жизни общества и отдельных людей, которые проявляются в их взаимоотношениях. На этом основании психологи называют данный возраст особенно благоприятным для формирования таких личностных образований, как направленность и  способности. Направленность включает в себя ведущие компоненты таких качеств, как трудолюбие, гуманизм, самостоятельность, ответственность, честность, критичность ума. Если эти качества не получили должного развития, подросток вначале допускает ошибки в поведении, деятельности, отношениях, которые  затем повторяются, закрепляются в опыте, образуется отрицательный стереотип поведения.


Главная  идея, лежащая в основе концепции молодежной политики в Республике Беларусь, - обеспечение полноценного правового и социального статуса молодых людей, защита их прав и свобод, создание экономических, организационных условий и гарантий для самореализации личности, развития   молодежных объединений, движений и инициатив. Осмысливая роль и значение молодежи в новых условиях, следует подчеркнуть, что именно молодежь является  потенциалом позитивных  перемен в обществе. Перспективы социального и государственного развития страны зависят от того, какие идейно-нравственные установки будут даны молодежи, какие представления о жизненных ценностях сформированы у нее. 


 Детский оздоровительный лагерь – одно из ярких событий в жизни детей и подростков. Лето дарит ребятам новые открытия  и встречи, создает наиболее благоприятные возможности для развития и оздоровления. 


Организация эффективной воспитательной деятельности со старшими подростками – одна из наиболее сложных задач в лагере. Эти ребята «выбиваются» из общей структуры жизни лагеря, их не всегда устраивают массовые мероприятия, ориентированные преимущественно на средний школьный возраст. По мнению  педагогов лагеря «Зорька», работа со старшеклассниками должна  носить особый характер, соответствующий  запросам и возможностям данной возрастной категории.


Проект «Мы – молодые поколение» ориентирован на творческую деятельность старших отрядов (1-3, 9-10); дает знания и помогает каждому подростку определить свои эстетические и нравственные  принципы, сформировать свою правильную систему поведения  для адаптации в социуме. 

Цель проекта:

·    создание условий для формирования социально активной личности, обладающей творческим и нравственным потенциалом. 

Задачи:

· развитие социальной активности и ответственности, стремление к поиску нового и способности находить оптимальные решения жизненных проблем в нестандартных ситуациях;

· усвоение общечеловеческих нравственных ценностей, национальных традиций;

· гендерное воспитание в контексте понимания культуры  взаимоотношений, выработки образцов поведения;

· формирование гражданственности и патриотизма, уважительного отношения к законам своей страны.

Принципы реализации проекта

· Принцип развития ценностных ориентаций личности

· Принцип безусловного уважения подростка, принятия его как данности

· Принцип сотрудничества, доверия и поддержки

· Принцип свободы выбора и творчества

· Принцип непрерывности, комплексности и последовательности

· Принцип социальной адекватности воспитания
· Принцип социального закаливания детей
Основные  направления деятельности

· Правовое просвещение детей и подростков
· Пропаганда здорового образа жизни
· Профилактика асоциального поведения
· Психолого–педагогическое просвещение детей и подростков, родителей, педагогов по формированию безопасного и ответственного поведения
· Взаимодействие с правоохранительными органами, медицинскими, реабилитационными учреждениями и другими социальными институтами
Участники проекта:  подростки 1-3, 9-10 отрядов и педагоги ДОЛ «Зорька». 

Сроки реализации проекта: I-III лагерные смены 2007 г. 

Проект реализуется в 3 этапа:

· подготовительный  - I лагерная смена 2007 г. 

· основной – II смена 

· заключительный – III  смена


На I этапе проводится подготовительная работа: создается база данных проекта; проходит информирование педагогов лагеря об основных идеях и задачах проекта; создается инициативная группа по осуществлению проекта. Проводится  сбор материала, необходимого для работы по проекту.


На II этапе разрабатываются формы и методы реализации проекта; планируется и осуществляется  работа по всем основным видам деятельности.


На III этапе подводятся итоги реализации проекта; систематизируются данные мониторинга; делаются окончательные выводы об эффективности решения поставленных задач,  перспективах на будущее.

Механизм реализации проекта

Участники проекта вправе выбрать уровень работы по направлению; коллективно и индивидуально.

1 уровень – интерактивный

 Главная задача на этом уровне - организовать  интересный, познавательный досуг, дать первоначальные знания по содержанию направлений проекта, создать мотивацию для более активного и осознанного участия (результат - присвоение звания «организатор»).

2 уровень - поисковый
Главная задача – углубить знания по содержанию направлений проекта, научить действовать на благо других людей, получить практические навыки (результат - присвоение звания «испытатель»).
3 уровень – творческий

 Главная задача – создать  условия для проявления лидерского, творческого потенциала ребёнка, его реализации в проекте (результат – присвоение звания «творческая личность»).

На каждом уровне участники проекта должны выполнить определенный объём работ, принять участие в конкурсах, акциях, соревнованиях и т.д. Выполняя  их, получить новые знания, информацию, осмыслить и применить их в своей деятельности. 

Предполагаемый результат

· Развитие социально-нравственных качеств детей, необходимых для успешной адаптации  в социуме.

· Формирование у детей прогностической готовности к реализации разнообразных со​циальных задач.
· Определение индивидуальной траектории социаль​ного развития каждого подростка, выделение специальных за​дач, соответствующих его особенностям; включение ребят  в различные виды деятельности, предостав​ление возможностей  для самореализации и самораскрытия.
· Моделирование ситуаций, которые требуют воле​вого усилия для преодоления негативного воздействия социу​ма, выработка «социального иммунитета», стрессоустойчивости,  рефлек​сивной позиции.

Личностный аспект предполагает пробуждение личностных качеств, стремления к самосовершенствованию, определению своего места в жизни, приобретение жизненно важных умений и навыков. 

При определении основных форм  и видов деятельности необходимо придерживаться задач, которые подросток должен решать в данном возрасте, и ценностей, которые он должен осваивать.


Задачи, решаемые в старшем школьном возрасте (8 -11 кл.)

· умение ставить цели и достигать их;

· умение верить в собственные силы;

· подготовка к профессиональной деятельности;

· подготовка к семейной и общественной жизни.


Ценности, свойственные данному  возрасту:

· человеческая жизнь;

· гражданственность;

· честь;

· целеустремлённость;

· здоровье;

· творчество.

Этапы реализации проекта

1 этап: подготовка педагогических кадров к деятельности по осуществлению проекта (I смена 2007)

Содержание и формы работы

· Создание инициативной группы по осуществлению проекта.
· Методические консультации для педагогов на тему «Основные аспекты индивидуального подхода к подростку”; «Типичные педагогические ошибки в перевоспитании детей с отклонением в поведении».
· Изучение склонностей и интересов подростков.
· Психолого-педагогическая работа с родителями, педагогами по проекту;
· Создание банка информационно-методических данных  по проекту.
2 этап: организационно-массовая работа по реализации проекта (II смена) 

Содержание и формы работы
	Содержательный компонент
	Формы деятельности

	1. Гражданско-патриотическое воспитание.
	«Вахта Памяти», посвященная началу ВОВ; День  Республики (3 июля); тематические день «Мой город» (16 июля); День БРСМ (акция «За Беларусь!», встреча с представителями ГК ОО «БРСМ»); военно-спортивная программа  «Аты-баты»; мероприятия профильного отряда юных пожарных спасателей «Пламя» (отряд №4). 

	2. Правовое просвещение детей и подростков.
	· День правовых знаний. Практикум «Ты и закон». 

· Выпуск памятки «Права и обязанности подростков». 

· Встреча с работниками милиции, юристом. 

	3. Пропаганда здорового образа жизни.
	     Соревнования по различным видам спорта.

· Работа спортивных секций.

· День Здоровья. 

· Диспут «Проблемы репродуктивного здоровья девочек-подростков».

· Информационно – дискуссионная программа «Акуна – матата» по проблеме наркотической и алкогольной зависимости.

	4. Нравственное воспитание, экологическое образование. 
	Операция «Ветеран», «Малышок», «Живи, книга!». Рейд по очистке приозерной территории; игра-путешествие «Лес, полный чудес», тренинг «Пойми себя». 


	5. Социокультурная деятельность. 
	Вечер «Я и мои друзья», шоу-программа «Киношка», фестиваль «Звездопад», Бизнес-день, День добрых сюрпризов; День рекордов и приключений; Вечер разгаданных и неразгаданных тайн; КВН «Жили в лагере мы так…» спортивно-игровая программа «Школа выживания»;  интеллектуальная игра «Риск-версия».


3 этап: подведение итогов реализации проекта; систематизация данных мониторинга; определение перспектив на будущее.

 Мониторинг воспитательной деятельности 

в ходе реализации проекта


Мониторинг  предполагает постоянное, непрерывное наблюдение, управление и коррекцию развития как личности, так и коллектива в целом.


Мониторинг включает следующие компоненты: конкретные направления и объекты; анализ исходных уровней личностных качеств и способностей; сроки системных наблюдений через тестовые, воспитательные и тренинговые ситуации; проектирование форм включения подростков в конкретные виды деятельности; определение результирующего этапа и выход на прогноз индивидуального развития как личности, так и коллектива. 


Технология мониторинга предполагает организацию и выполнения следующих этапов деятельности:


1 этап – с помощью адекватных методов (индивидуальные беседы, анкетирование, тестирование, социометрия и т.д.) выявляются реальные нравственные качества и  ценности  у подростков. Одним из диагностических подходов к реализации этой задачи может служить методика оценивания уровня ценностных ориентаций подростка (см. Приложение).


2 этап – проектирование программы; определение стратегических целей и задач саморазвития на конкретный временной промежуток; разработка критериев качества воспитания личности. 


Для определения качества работы и выявления изменений в полученных  результатах, оценивание всей деятельности проводится в три этапа: 

· начальный результат (I смена);

· промежуточный  результат (II смена);

· итоговый результат (III смена).

Структура  каждого  этапа: 

1. Организационный момент;

2. Диагностический момент (сбор информации);

3. Постановочный момент (анализ полученной информации, определение перспективы работы);

4. Преобразующий момент (принятие коррекционных, профилактических, реабилитационных мер для изменения ситуации: проведение практикумов, круглых столов, тренингов, разработка анкет и т.д.);

5. Итоговый момент (подведение итогов работы на данном этапе и определение стратегии  на будущее).

Итоги и перспективы реализации проекта 


Опыт участия в реализации проекта показал, что ребятам – старшеклассникам нравится участвовать в общественно-полезных  делах, мероприятиях гражданско-патриотической направленности. Особенно им интересы диспуты, КТД, «круглые столы», т.е. такие формы воспитательной работы, где можно высказать свою точку зрения и отстоять собственную позицию. 


Главное – то, что ребята видят значимость своих дел; благоустройство лагеря, озеленение территории,  уборка прибрежной полосы оз. Юбилейное, участие в акциях «Ветеран», «Малышок» и т.д. Актуально и то, что ребятам помогли глубже разобраться в себе, в своих отношениях с товарищами, развить лидерские качества. 


В перспективе – создание проекта, ориентированного на деятельность ОО «БРСМ» в условиях детского оздоровительного лагеря. Основной целью такого проекта будет создание положительного имиджа этой организации, привлечение подростков к общественно значимой деятельности, формирование активной гражданской позиции.
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Летняя дворовая площадка

Проект Свислочского Дома внешкольной работы

Актуальность 

Мой дом, мой двор… Именно с этими понятиями у многих из нас, взрослых, связаны светлые, с неповторимыми заботами, воспоминания детства. Здесь проходит большая часть свободного времени. Здесь существуют свои кумиры, авторитеты, правила, а иногда и законы, которые не всегда носят позитивный характер. Поэтому основную задачу СППС Свислочского района видит в том, чтобы переместить в летний период времени, организовать и привлечь их к общественно полезной развивающей деятельности, создать условия для формирования здорового социального окружения ребенка. 

С этой целью районным штабом РВО по месту жительства летом 2007 года была организована работы дворовой площадки. 

Взрослые и дети на протяжении трёх  месяцев вели поиск интересного и неповторимого. Любимые места сбора наполнялись веселыми детскими голосами, проводились удивительные игры, конкурсы. Дети имели возможность проявить себя в полезном деле, продемонстрировать свои таланты, участвуя в конкурсах дворовых рекордов, больших играх на местности «Солнечный город», «Тайна». Привлекали ребят спортивные состязания, развлекательные программы «Велородео», «Любимая игра нашего двора». Корзину добрых дел пополняли ребята из дворовых команд, участвуя в акции, посвященной 750-летию Свислочи «Помогая городу  - помогаем себе», конкурсах «Чей двор чище, чей цветник красивее?», а праздник улицы Цагельник объединил вместе не только детей, но и их родителей. Формированию здорового образа жизни, устойчивого негативного отношения к вредным привычкам способствовали операции «Двор без сигаретного дыма», «Не валяй дурака – фрукты лучше табака». 

Проведенная рекламная кампания  привлекла к деятельности по месту жительства большее по сравнению с прошлым летом количество детей города. 

Активное участие в работе дворовой площадки по месту жительства принимали подростки с девиантным поведением. Эти ребята охотно посещали кружок «Мотоциклист-конструктор», участвовали в конкурсе «Ловись, рыбка, большая и маленькая». По инициативе работников ИДН и КДН членов штаба РВО в июле проводился 2-дневный поход в Беловежскую пущу. 

С целью проектирования, планирования и координации деятельности дворовой площадки в летний период при Доме внешкольной работы действовал штаб РВО. В его состав входили представители школьных социально-педагогических служб, райкома БРСМ, отделов по делам молодежи, культуры, спорта и туризма райисполкома, инспекции по делам несовершеннолетних, районного отдела образования, комиссии по делам несовершеннолетних, а также дети, командиры дворовых команд. Проводились расширенные заседания с целью планирования работы, изучались запросы и предложения детей, разрабатывались практические советы. Такая скоординированная работа дала возможность успешно решать проблему занятости детей, содействовала укреплению сотрудничества с семьей, всеми субъектами социума; произошло расширение пространства совместного творчества детей и взрослых на принципах взаимоуважения, сотрудничества и содружества, заметно снизилось количество правонарушений, уменьшилось количество участников преступлений. 

Но самый ценный результат, полученный взрослыми, - приобретение подростками веры в себя, уверенности в том, что каждый из них является уникальной личностью с большим потенциалом. 

Цель: профилактика правонарушений и преступлений среди детей и подростков, через укрепление партнерских отношений с учреждениями образования, культуры, различными государственными общественными организациями. 

Задачи:

· воспитание у детей и подростков гражданской активности, чувства долга, ответственности, трудолюбия; 

· привлечение детей и подростков по месту жительства в летнее время к ценностно-ориентированной общественно-полезной деятельности; 

· приобщение к ЗОЖ; 

· предоставление учащимся досугового и познавательного пространства для самореализации внутренних потребностей и развития творческого потенциала. 

Участники проекта: дворовые команды по месту жительства.

Сроки реализации проекта: май-август 2007 г. 

Координационный центр: 


находится по адресу: г.Свислочь, 

ул. Пролетарская, 11, ДВР (Штаб РВО)

Летняя дворовая площадка это:
· организованная занятость детей и подростков через работу разновозрастных временных объединений детей по месту жительства в городе; 

· новые контакты и знакомства; 

· трудовая площадка для развития социальной активности и ответственности; 

· школа гражданского становления; 

· приобщение к ЗОЖ. 

Направления реализации проекта

· Вместе за одно. 

Основная идея: создание у взрослых эмоциональной сопричастности к проблеме формирования у учащихся мотивационного интереса к деятельности дворовых команд в летний период, выявление запросов и предложений детей. 

· Летнему отдыху внешкольную поддержку: 

Основная идея: организационно-методическая и практическая помощь школам, городским лагерям. 

· Время – действовать!

Основная идея: работа дворовых команд по месту жительства. 

· Играй, познавай, отдыхай. 

Основная идея: организация досуговых форм работы  с подростками, состоящими на учете в ИДН и КДН. 

· Равный поможет равному. 

Основная идея: практическая работа группы сверстников положительно влияющих на подростков. 

Содержательный аспект проекта

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Летний отдых газами взрослых и детей

(методики «башня» и «Волшебная лавка»). 
	май
	Солдатенкова Н.В.

	2.
	Расширенное заседание штаба РВО. 
	май
	Покутник Н.П.

	3.
	Инструктивно-методическая встреча с педагогами-организаторами школ, социальными педагогами города, начальниками летних оздоровительных лагерей. 
	май
	Адащик И.И.

	4.
	Издание методических листов:

- «Свислочь-лето-2006»;

- «Радуга лета» 
	май
	Адащик И.И.

Солдатенкова Н.В.

	5.
	Сбор – старт дворовых команд. 

Открытие летней дворовой площадки. 
	Июнь
	СПС

	6.
	Большая игра «Солнечный город». 
	Июнь
	Адащик И.И., гимназия №1

	7.
	Конкурс дворовых рекордов
	июль
	Солдатеенкова Н.В., СШ №2, группа

	8.
	Операция «Не валяй дурака – фрукты лучше табака»
	июль
	«Равный поможет равному»

	9.
	Акция «Помогая городу, помогаем себе». 
	Июнь-август
	СПС

	10.
	Велородео. 
	июль
	РК «БРСМ», спортшкола, ДВР

	11.
	Праздник улицы Цагельник
	август
	РДК, ДВР

	12.
	Акция «Двор без сигаретного дыма»
	Июнь-август
	Штаб РВО

	13.
	Фестиваль дворовых команд «Каникулы с плюсом»
	август
	ДВР

	14.
	Организационное встреча с подростками с девиантным поведением. 
	июнь
	ИДН, ДВР

	15.
	Конкурсная программа «Ловись, рыбка большая и маленькая!»
	июль
	СПС, ДВР

	16.
	Двухдневный поход
	август
	ИДН, КДН


Ожидаемый результат

1. Уменьшение правонарушений и преступлений, совершенных в городе в летний период. 

2. Привлечение ребят по месту жительства к общественно-полезной, развивающей деятельности. Создание условия для формирования здорового социального окружения ребенка. 

3. Интеграция воспитательных сил с целью организованной занятости подростков по месту жительства. 

Ресурсное обеспечение

1. Спонсорская помощь фонда «Подросток» райисполкома. 

2. Средства массовой информации. 

3. Социально-педагогическая служба города. 

Здоровое лето

Проект Коптёвской СШ Гродненского района

Введение

Летний отдых – это, прежде всего кардинальные изменения процесса формирования личности, укрепления здоровья детей как физического, так и психического. 

В период летнего отдыха значение и роль факторов формирования личности ребенка существенно изменяются и характеризуются рядом особенностей:

- школа не имеет ведущей роли в воспитании и развитии детей и подростков;

- происходит расширение социального взаимодействия ребенка и изменения круга его общения как со взрослыми, так и со сверстниками; дети и подростки стремятся к самореализации, ищут новые социальные роли; таким образом, среда и компания сверстников становятся ведущими факторами в формировании личности;

- изменяются виды деятельности, появляется возможность их разнообразить; возникает проблема свободного времени, которое нужно заполнить;

- повышается самостоятельность ребенка в связи с ослаблением контроля со стороны взрослых.

II. Цели проекта

-  объединение усилий и возможностей школы, семьи и социума в укреплении физического, нравственного и психического здоровья школьников в каникулярный период

-   создание сети летних оздоровительных лагерей для полного охвата детей содержательным досугом

Задачи проекта

· обеспечить занятость в летний период детей с девиантным поведением, детей, находящихся в социально- опасном положении;

· формировать активную жизненную позицию детей и подростков;

· организовать воспитательную работу с учетом традиций и особенностей микрорайона в контакте с семьей;

· формировать установки на ведение здорового образа жизни;

· воспитывать любовь к отчему дому, к труду хлебороба.

Основные направления деятельности школы с учащимися в летний период

1. Исследование характера, организация учета и определение контингента, которому необходима социально-педагогическая помощь;

2. Защита прав и интересов подростка в обществе, семье, микроколлективах учебно-воспитательного учреждения и места проживания;

3. Оказание практической помощи конкретному подростку в его социальной адаптации, абилитации, реабилитации, преодолении сложных жизненных ситуаций;

4. Содействие созданию гуманных, комфортных условий обучения, оказание помощи подростку в его саморазвитии, самосовершенствовании, самореализации;

5. Координация усилий по педагогизации среды обитания подростка, организация участия институтов социума в социальном воспитании учащихся;

6. Организация превентивно-профилактической работы по предупреждению преступлений и правонарушений, пьянства, наркомании, токсикомании, коррекция негативной девиантности подростков;

7. Оказание необходимой помощи семье в осуществлении семейного воспитания;

8. Пропаганда здорового образа жизни, трудовое воспитание.

Предполагаемые результаты

Реализация проекта позволяет:

1. Внедрить новые формы и методы воспитания учащихся в современных условиях;

2. Улучшить ситуацию с организацией оздоровления и отдыха детей, склонных к девиантному  поведению;

3. Приобщить детей и подростков к изучению своего края;

4. Вовлечь учащихся в трудовые объединения по оказанию помощи СПК «Коптевка» и школе;

5. Увеличить число детей, охваченных организованными формами летнего отдыха.

Сроки реализации проекта

Июнь-август 2007г.

План мероприятий по реализации проекта

«Здоровое лето»

Коптевская СШ 2006/2007 учебный год

	№
	Мероприятия
	Дата, время проведения
	Участни-ки
	Ответствен-ные

	1
	Родительское собрание «Итоги учебного года. Организация занятости и отдыха учащихся в летний период»
	19.05
	
	Вашкевич М.В.

	2
	Индивидуальные беседы с подростками и их родителями по организации занятости «трудных» учащихся в летний период
	Май
	
	Вашкевич М.В.

	3
	Организация занятости учащихся, состоящих на учете в ИДН, ВШУ, в производственной бригаде, трудовых и оздоровительных лагерях
	Май
	
	Вашкевич М.В.

	4
	Индивидуальные и групповые консультации с родителями учащихся, состоящих на учете в ИДН, ВШУ «Ответственность родителей за правонарушения и преступления учащихся»
	Май-август
	
	Вашкевич М.В.

	5
	Проведение рейда «Подросток» для контроля досуга учащихся школы в вечернее время
	2 раза в месяц
	
	Вашкевич М.В.

	6
	Праздник детства, посвященный Дню защиты детей
	01.06, 10.00-15.30
	1-10 кл
	Ничипор И.И.,

Кохна И.В.

	7
	Работа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Непоседы»
	28.05-16.06

8.00-16.00
	1-3 кл
	Ничипор и.И.

	8
	Работа ЛТО «Высшая лига»
	28.05-16.06

8.00-16.00
	8-10 кл
	Слука Е.П.

	9
	Работа спортивно-туристического лагеря
	01.07-09.07
	7-8 кл
	Павленко С.Ю.,

Маклаков В.А.

	10
	Оздоровление детей в Республике Польша
	Июнь-июль
	2-7 кл
	Наревская М.З.

	11
	Экскурсия на пограничную заставу «Подлипки»
	07.06

10.00
	1-6 кл
	Ничипор И.И.

	12
	Работа спортивных секций
	Июнь-август

Понедельник

15.00-17.00

Среда

15.00-17.00

Суббота

11.00-12.00
	1-10 кл


	Маклаков В.А.

Павленко С.Ю.

Янкович Д.А.

	13
	Туристические походы по родному краю
	Июнь
	1-10 кл
	Кл. руководители

	14
	Занятия кукольного и театрального кружков
	Июнь – август

Понедельник, пятница

14.00-18.00
	1-10 кл
	Чиженкова Э.А.

	15
	Благоустройство и уход за братской могилой и могилой воина-интернационалиста А. Пискуна
	Первая среда каждого месяца
	6 кл
	Наревская М.З.

	16
	Митинг, посвященный Дню освобождения Беларуси от немецко-фашистских завоевателей
	03.07

11.00
	1-10 кл
	Бовсюк Л.П.

Ничипор И.И.

	17
	Помощь СПК «Коптевка» в заготовке кормов и уборке урожая
	Июль-август
	8-10 кл
	Вашкевич М.В.

	18
	Праздник «Купалле»
	06.07

19.00
	8-10 кл
	Чиженкова Э.А.

	19
	Работа на пришкольном участке
	Июнь-август
	5-10 кл
	Клапаток Е.К.

	20
	Проведение тематических дискотек в ЦДК 
	2 раза в неделю

Пятница, суббота

19.00-21.30
	9-10 кл
	Чиженкова Э.А.

	21
	Просмотр и обсуждение художественных фильмов
	Июнь


	1-10 кл
	Ничипор И.И.

Слука Е.П.

	22
	Ремонт школьных кабинетов
	Июнь
	8-10 кл
	Халько И.В.

Кл. руководители

	23
	Проведение тематических дискотек
	Июнь

Суббота 18.00-21.30
	1-10 кл
	Ничипор И.И.

Слука Е.П.

	24
	Операция «Металлолом», «Макулатура»
	На протяже-нии каникул
	1-10 кл
	Ничипор И.И.

	25
	Работа кружка «Компьютерные игры»
	Ежедневно

12.00-15.00
	1-10 кл
	Андыбаева И.К.

	26
	Работа клуба «Восьмое чудо света»
	Июнь-август

воскресенье

12.00-14.00
	8-10 кл
	Чиженкова Э.А.

	27
	Операция «Украсим школьный двор»
	Июнь

(каждый вторник)
	4-10 кл
	Кл. руководители

	28
	День пионерского костра
	21.06
	4-8 кл
	Ничипор И.И.

	29
	Вахта Памяти
	22.06
	3-10 кл
	Ничипор И.И.

Кл. руководители

	30
	Акция «Рука помощи»
	Июнь-август
	5-10 кл
	Ничипор И.И.

	31
	Экскурсии в лес
	Июнь
	1-3 кл
	Бурчик Н.В.

Гринцевич Е.Н.

	32
	Праздник вручения аттестатов
	09.06
	11 кл
	Сенкевич Т.А.

Ничипор И.И.

	33
	Дежурство учительско-родительского патруля
	Постоянно
	
	Вашкевич М.В.


Программа деятельности ЛТО «Высшая лига»

Коптёвской СШ 

Здоровье, как известно, самый ценный клад. Но медицинская статистика свидетельствует, что распоряжаемся мы своим природным даром не только нерационально, но и бездумно. Врачи бьют тревогу: ряд болезней, от которых раньше страдали взрослые люди, перешёл в разряд детских и подростковых.

Где выход? Как быть? Учёные с разных стран мира давно пришли к мнению: спасение от «болезней века» не в том, чтобы создать ещё тысячу лекарств, а в том, чтобы разъяснить каждому из нас: «Спасение в тебе самом!». И пока мы этого не поймём, никто нам не поможет.

Среди приоритетов государственного развития достойное место уделяется здоровью белорусской нации. Поэтому воспитание здорового образа жизни, став частью национальной идеи, является одной из приоритетных задач в работе с детьми, а летние каникулы – самый благоприятный для этого период. От того как ребёнок отдохнёт, во многом будет зависеть его работоспособность и успеваемость в учёбе. Созданная программа лагеря, способствует формированию у детей отношения к своему здоровью и здоровью окружающих как к важнейшей социальной ценности.

Цель: создание ценностно-ориентированного пространства культуры здорового образа жизни и оптимальных условий для трудового воспитания ребёнка, способствующих улучшению его психического, физического и социального самочувствия.

Задачи:

1. Формировать у детей практические трудовые навыки путём вовлечения их в общественно-полезную деятельность.

2. Формировать у ребят нравственное самосознание.

3. Создать условия для физического и психического здоровья учащихся.

4. Выявлять и развивать творческий потенциал у детей.

5. Формировать у ребят навыки здорового образа жизни.

6. Обеспечить социальную адаптацию «проблемных» в поведении и общении детей.

7. Помочь в профессиональном самоопределении молодёжи.

Участники проекта: подростки 13-16 лет.

В основе лагерной смены лежит идея игровой программы «Высшая лига». С первых дней пребывания в лагере каждый ребёнок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены. Суть её заключается в следующем. Все ребята лагеря погружаются на 18 дней в игровое соревнование между сформированными трудовыми бригадами. В начале лагеря в каждой бригаде выбирается бригадир, который осуществляет руководство своей бригадой, а также служба занятости, которая ежедневно будет определять фронт предстоящих работ. В конце каждого дня лучшая бригада будет получать денежное вознаграждение (валюта, которая функционирует только в пределах лагеря), учитывая законы «Кодекса труда». Задача каждой бригады набрать как можно быстрее определённую сумму денег, которую она сможет потратить на приобретение одного из слагаемых  здоровья. В итоге победит та бригада, которая быстрее всех составит формулу здоровья.

Этапы  реализации смены:

	№

п/п
	Период
	Цель
	Формы 

работы

	1.
	Организационный
	Создать условия для адаптации детей к социально бытовым и педагогическим требованиям в лагере.

Изучить запросы, интересы и пожелания детей.

Сплотить отрядный коллектив.

Совместно с детьми определить перспективы деятельности на смену каждого ребёнка и отряда в целом.
	Операция, тренинг, анкетирование, концерт.

	2.
	Основной
	Включить каждого ребёнка смены в коллективно-творческую деятельность.

Обучить умениям противостоять разрушительным для здоровья формам поведения.

Формировать потребность в здоровом образе жизни.

Способствовать популяризации спортивного движения как способа физического оздоровления и общего развития.

Обеспечить социальную адаптацию «проблемных» в поведении и общении детей.
	Тренинг, устный журнал, диспут, синемания, олимпийские игры, отрядные огоньки, профориентационная и деловая игры, пресс-конференция, информ-дайджест, трудовой десант, КТД, викторина, тематические дни, открытая кафедра.

	3.
	Заключительный
	Организовать самоанализ ребёнком уровня собственного развития и активности за смену.

Формировать установки на пропагандирование идей здорового образа жизни.

Подвести итоги лагерной смены.
	Анкетирование, отрядный огонёк, круглый стол.


Планирование деятельности ЛТО «Высшая лига»

 Коптёвской СШ

	№

п/п
	Период, мероприятия
	Дата
	Ответственные

	Организационный период

	1.
	1. Формирование бригад. Старт игровой программы «Высшая лига». Инструктаж по ТБ. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Операция «Уют». Выбор органов самоуправления. Оформление отрядного уголка. Разработка и печать денежной валюты лагеря.

4. Создание правил «Кодекс труда», включающего в себя систему штрафов и поощрений.
	31.05.07
	Миклаш О.Н.

Синкель Г.В.

Кохна И.В.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А.

	2.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. День детства. Культурно-развлекательная программа, посвящённая Дню защиты детей.

4. Анкетирование (входная диагностика).
	01.06.07
	Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А

	3.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Торжественное открытие лагеря «Высшая лига».

4. Концерт «Кто во что горазд».

5. Дискотека.
	02.06.07
	Синкель Г.В.

Кохна И.В.

Гринцевич Е.Н.

Кохна И.В.

	Основной период

	4.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Объявление конкурса между бригадами на лучший мини-проект «Здоровый я -  здоровая страна».

4. Тренинг «Учимся общаться».
	04.06.07
	Миклаш О.Н.

Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А.

	5.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Синемания.

Просмотр и обсуждение кинофильма.
	05.06.07
	Кохна И.В.

Миклаш О.Н.

Головкина М.А

Синкель Г.В.

	6.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Пресс-конференция «Правильное питание – залог долголетия».

4. Выпуск лагерной газеты бригадой №1.
	06.06.07
	Кохна И.В.

Миклаш О.Н.

Головкина М.А

Гринцевич Е.Н.



	 7.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Акция «Протяни руку помощи!».
	07.06.07
	Миклаш О.Н.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А

Синкель Г.В.

	8.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Устный журнал «Из истории Олимпийских игр».

4. Олимпийские игры – 2007.
	08.06.07
	Гринцевич Е.Н.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

Синкель Г.В.



	9.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Деловая игра «Биржа труда».

4. Информ-дайджест «Как избавиться от компьютерной зависимости?»
	09.06.07
	Гринцевич Е.Н.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

Синкель Г.В.



	10.
	1. Работа службы занятости.

2. Трудовой десант.

Акция «Сделаем школу чище и краше!»
	11.06.07
	Гринцевич Е.Н.

Кохна И.В.

Головкина М.А.

Синкель Г.В.

	11.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Занятие с элементами тренинга «Здоровый образ жизни».

4. Информ-дайджест «Сигарета – атомный реактор?»
	12.06.07
	Кохна И.В.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

Головкина М.А.

	12.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Профориентационная игра «Проектирование профессионального жизненного пути».

4. Выпуск лагерной газеты бригадой №2.
	13.06.07
	Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Кохна И.В.

Головкина М.А.

	13.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. День леса. Конкурс  среди бригад «Природная мозаика: добро и зло?!».

4. Промежуточное подведение итогов игровой программы «Высшая лига».
	14.06.07
	Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Миклаш О.Н.

Головкина М.А.

	14.
	1. Работа службы занятости.
2. Работа в СПК «Коптёвка».

3. Информ-дайджест «Здоровый образ жизни во взаимоотношениях полов».

4. Диспут «Победит ли человечество СПИД в 21 веке?»
	15.06.07
	Головкина М.А.

Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

	15.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».

3. Информ-дайджест «Формула здоровья».

4. Синемания.

Просмотр и обсуждение фильма.
	16.06.07
	Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

	16.
	1. Работа службы занятости.

2. Работа в СПК «Коптёвка».
3. Открытая кафедра «Здоровье нации в 21 веке» (подведение итогов конкурса на лучший мини - проект «Здоровый я – здоровая страна»).
	18.06.07
	Головкина М.А.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

Синкель Г.В.

	Заключительный период

	17.
	1. Работа службы занятости.
2. Работа в СПК «Коптёвка».

3. Круглый стол «Торговля людьми».
4. Отчёт бригадиров о проделанной работе.

5. Анкетирование 

(итоговая диагностика).

6. Заседание органов самоуправления. Подготовка к закрытию лагеря.

7. Выпуск лагерной газеты бригадой №3.
	19.06.07
	Синкель Г.В.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А.

Миклаш О.Н.

Кохна И.В.

	18.
	1. Работа в СПК «Коптёвка».

2. Творческий отчёт о результатах деятельности лагеря «Высшая лига».

3. Торжественное закрытие лагеря «До свидания, лагерь!»

4. Награждение лучших бригад.

5. Отрядный огонёк.

6. Книга отзывов и предложений.
	20.06.07
	Миклаш О.Н.

Синкель Г.В.

Кохна И.В.

Гринцевич Е.Н.

Головкина М.А.
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Проект летнего военно-патриотического лагеря «Полигон»

Место дислокации: Гродненская область, Волковысский район, д. Верейки, лагерь размещается в здании санаторной школы-интерната, располагающей помещениями для отдыха, столовой, библиотекой, игровыми площадками. 

Возрастной состав:  подростки 13-16 лет, количество детей – 80 человек. 

I. Обоснование  проекта.


Детский летний лагерь – основная площадка для отработки программ и технологий детского движения, рождения и реализации интересных перспективных проектов. Практика работы  доказывает, что наиболее эффективной формой патриотического воспитания молодежи является проведение военно-патриотического лагеря круглосуточного пребывания. 


Воспитательное значение военно-патриотического лагеря огромное: у подростков формируется интерес к воинской службе, возрастает требовательность к себе как члену коллектива. Знакомство с повседневной жизнью военной части, МЧС, ее традициями формирует умения и навыки, необходимые будущему защитнику Отечества. 


В лагере курсанты должны получить знания по строевой, медикосанитарной, тактической подготовке, по основам гражданской обороны, освоить одну из армейских специальностей. Вся деятельность военно-патриотического лагеря основана на принципах игры и романтики, использовании военной терминологии и структуры. 

II. Условия реализации проекта.


Личный состав лагеря разбивается на взводы (по 20 человек).  Выбираются командиры отделения (из числа потенциальных лидеров). Для поддержания внутреннего распорядка назначается суточный наряд в составе дежурного и 2-х дневальных. Задача суточного дежурства – соблюдение чистоты и порядка, контроль за выполнением распорядка дня. Качество дежурства оценивается в баллах. 


Пройдя обучение в мастер-классе, сдав нормативы по физической подготовке и экзамен по юнармейской специальности в ходе 2-х дневного тактического похода, курсанты получают удостоверение. 


В лагере каждая минута должны быть заполнена деятельностью. Все воспитательные дела лагеря проходят с элементами военизации. Занятия строевой подготовкой проводятся практически каждый день (заполняют свободные минуты). Передвижение по территории и за пределами лагеря проводится строем. 

Обязательные режимные моменты:

· утренняя зарядка;

· спортивные соревнования;

· проверка внешнего вида юнармейцев;

· утреннее и вечернее построение;

· вечерняя поверка;

· выпуск боевого  листка. 

План работы лагеря корректируется в соответствии с организационными, материальными возможностями, форс-мажорными обстоятельствами. 

III. Цели и задачи


Цель – патриотическое воспитание подростков на основе изучения истории  Отечества, военного дела, физической закалки и психофизической подготовки. 

Задачи: 

· духовно-физическое оздоровление и психологическая разгрузка участников смены, создание пространства для самореализации подростков в социально значимой творческой деятельности;

· формирование военно-спортивных знаний, умений и навыков;

· создание комфортной эмоциональной атмосферы смены. 

IV. Направления деятельности

Содержание деятельности военно-патриотического лагеря «Полигон» строится на основе функциональных модулей. 


Приоритеты отдаются гражданско-патриотическому воспитанию.

Словарь смены: 

· командир воинской части – начальник лагеря;

· замполит – заместитель по воспитательной работе;

· начальник штаба – педагог-организатор;

· командир взвода – воспитатель; 

· командир отделения – командир отряда;

· военкор – член редколлегии; 

· дневальный – назначаются согласно графику; 

· дежурный – назначаются согласно графику;

· курсанты – дети в отряде.

V. Содержание  проекта

Организационный: 

· знакомство с детьми;

· комплектование отрядов;

· распределение поручений в отряде, лагере;

· составление перспективных планов работы на смену;

· проведение торжественной линейки, посвященной открытию смены. 

Основной:

· сплочение и объединение детей в коллективной деятельности;

· оздоровление и разностороннее развитие детей;

· создание обстановки совместного творчества педагогов и детей;

· овладение военно-спортивными знаниями, умениями, навыками. 

Заключительный:

· подведение итогов лагерной смены;

· анализ реализации планов;

· подготовка и проведение линейки, посвященной окончанию лагерной смены. 

VI. Основные мероприятия смены.

I. Организационный этап. 

День 1 – «День открытий».

1. Заезд. Регистрация. Операция «Уют». 

2. Ознакомление с внутренним распорядком лагеря «Полигон». Формирование взводов. Назначение командира отделения. Составление графика дежурства. Инструктаж о правах и обязанностях курсанта. 

3. Тренинг коммуникации (отдельно для каждого взвода): «Десять секунд», «Фотоальбом», «Переправа», «Крокодил». 

4. «Огонек» знакомств. Дискотека. 

День 2 – «Рейд разведчиков».

1. Мастер-класс «Основы картографии». Составление карты-схемы местности. 

2. Разведка места дислокации. Задание: пройти маршрут, обозначенный на схематической карте, и нанести на нее места расположения ближайших населенных пунктов, архитектурных памятников, памятников воинской славы. Изготовление ориентировочной карты лагеря. 

3. Оборудование полигона (беговые дорожки, тир для стрельбы, полоса препятствий, мишени для стрельбы из лука, земляные укрепления, ячейки, окопы). Выбрать участок за территорией лагеря, обустроить бивак-отрядное место, эмблему из подручных материалов. 

4. Тренинг лидерства «Визитная карточка». Костер дружбы. 

День 3 – «День общения» (подготовка к открытию смены).

1. Подготовка к открытию смены: 

· смотр строя и песни;

· смотр уголка взвода;

· творческая визитка. 

2. Мастер-класс для командиров отделений «Сигналы управления строем». 

3. Занятия с личным составом. 

4. Подготовка праздничного концерта. 

II. Основной этап.

День 4 – «Здравствуй, лагерь «Полигон!» (презентация смены).

1. Торжественный парад, посвященный открытию смены. Принятие клятвы курсанта. 

2. Операция «Ветеран живет рядом».

3. Праздничный концерт. Дискотека. 

День 5 – «Полигон».

1. Мастер-класс «Военно-техническая подготовка». Специальности:  разведчик, санинструктор, связист, пожарный. 

2. Оборудование полосы препятствий на полигоне. Операция «Дукельские состязания». 

3. Тренинг лидерства «Победа или поражение». 

День 6 – «Беларусь моя – партизанская сторона».

1. Военнизированная игра «Партизанский рейд» (состязания в наблюдательности). 

2. Интеллектуальный турнир «История партизанского движения Республики Беларусь». 

3. Экскурсия в г. Волковыск - кинологический центр (УЖ-14). 

День 7 – «Огнеборцы».

1. Мастер-класс «Основы пожарного дела». 

2. Экскурсия в МЧС. Турнир знатоков «01». 

3. Маршрут «Дозор». 

4. Тренинг креативности «Ширма превращений». 

День 8 – «Познай Родину – воспитай себя».

1. Экспедиция по маршруту: «Верейки – Гудевичи – Карповцы – Шауличи – Репля-Верейки». 

2. Операция «Обелиск». 

День 9 – 10 – «Школа выживания».

1. Мастер-класс «Ориентация в природе: походные условные знаки».

2. Двухдневный полевой тактический поход: ночлег, приготовление пищи в полевых условиях, ночное ориентирование, элементы «Робинзонады», марш-броски по пересеченной местности, отработка нормативов, учебный бой, навыки медико-санитарной подготовки, основы гражданской обороны). 

День 11 – «Край, в котором я живу».

1. Экскурсия по маршруту «Мир – Несвиж». 

День 12 – «Служу Отечеству».

1. Встреча с военкомом «Будущий воин  - патриот». 

2. Экскурсия в военную часть г.п. Россь:

· круглый стол «Школа молодого бойца»;

· концерт для военной части. 

3. Игровая программа «А ну-ка, парни». 

День 13 – «День памяти» (22 июня).

1. Военизированная игра «Так  начиналась война»: подъем в 4 часа утра, выдача пакетов заданий,  преодоление дистанции в заданном картой-схемой направлении, «засада». 

2. «Походный бивак»: костер, еда. 

3. Проведение военно-спортивного многоборья. 

4. Вечер-реквием «Нам в памяти хранить простые имена». 

День 14 – «Города-герои».

1. Экскурсия в крепость-герой, г. Брест.

2. Выпуск боевого листка «Достойный памяти дедов». 

3. Мужской разговор «Я – защитник». 

День 15 – «Ноев ковчег».

1. Творческий проект «Ноев ковчег». 

2. Эстафета «Вода, огонь и медные трубы» (на базе МЧС). 

3. Тренинг креативности «Личный багаж». 

День 16 – «Древний город – город славы».

1. Экскурсия в г. Гродно, СШ №15; застава им. Усова, укрепрайон 

     (д. Лососно). 

2. Галерея полотен «Нет войне». 

III. Заключительный этап
День 17 – «Честь имею».

1. Конкурсная программа «Честь имею» (сдача экзаменов на звание курсанта лагеря «Полигон»).

2. Костер патриотической песни «Господа, офицеры». 

День 18 – «День надежд».

1. Торжественный парад курсантов. 

2. Фестиваль солдатской каши. Акция «Узелок на память». 

3. Подведение итогов смены. 

VII. Ожидаемые результаты

В ходе выполнения данного проекта лагеря «Полигон» подростки должны: 

· овладеть первичными навыками начальной военной, морально-психологической подготовки (практические навыки проверяют и закрепляют в подвижных военно-спортивных соревнованиях, комбинированных эстафетах, марш-бросках, рейдах);

· получить необходимые навыки адаптации в экстремальных условиях, сформировать волевые качества: целеустремленность, выносливость;

· ощутить неразрывную связь со своим народом, государством, историей своего Отечества;

· улучшить отношения в среде подростков, искоренить вредные привычки. 

СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ УЧАСТНИКОВ ПРОЕКТА

Правила взаимоотношений

1. Правило памяти: 

народ, который не знает своей истории, осужден на вымирание. Помни о своих предках, о своем народе. 

2. Правило правды: 

помни, правда нужна не только тебе, но и окружающим людям, твоей стране. 

3. Правило добра: 

будь добрым в отношении с окружающими людьми, и добро вернется к тебе. 

4. Правило достоинства: 

напоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, благородстве поступков, чувстве ответственности. 

Мониторинговые исследования

	Составляющие мониторинга методического обеспечения в ДОЛ
	Крите-рии
	Показа-тели
	Методы и методики изучения
	Оценка

	
	
	
	
	ярко выражено
	выражены элементы
	отсутствует

	1. Качество условий для организации методического обеспечения в ДОЛ. 
	1. Нормативно-правовое и методическое обеспечение.
	1. Наличие нормативно-правовых  документов, регламентирующих деятельность ДОЛ. 

2. Система работы с законодательной документацией: 

- знание содержания документов;

- разработка актов, устава, традиции, законы). 
	Аналитическая справка  по итогам прошлого оздоровительного сезона. 

Анализ методического фонда в ДОЛ; 

опрос
	
	
	

	
	2. Ресурсное обеспечение.
	1. Наличие следующих видов ресурсов. 

· Состояние кадрового потенциала: 

· укомплектованность кадрами;

- соответствие квали-фикации вожатых, воспитателей; 

- уровень методической обученности; 

- наличие методи-ческой «копилки» вожатого. 
	Анализ качественного и количественного состава педагогов ДОЛ: 

- уточняющее собеседование;

- анкетирование;

- метод «Заверши фразу»;

- наблюдение. 
	
	
	

	
	
	· Технологические:

- моделирование  и проектирование в деятельности ДОЛ; 

-реализация программ: оздоровительных, досуговых, развивающих, социальной реабилитации.  
	Анализ проектов.

- наблюдение;

- беседы;

- анкетирование;
	
	
	

	
	
	· Информационные: 

- уровень и качество наглядного оформления в ДОЛ; 

- выпуск информа-ционно-рекламной продукции;

- наличие действующей методической выставки по лету; 

- использование библи-отечного фонда. 


	- наблюдение;

- беседа; 

- наблюдение;

- наблюдение;

- анкетирование.
	
	
	

	2. Уровень  методического обеспечения летнего отдыха в ДОЛ.
	1. Педагогическое целеполагание. 

2. Взаимодействие участников оздоровительного процесса. 
	Соответствие целей и задач программы деятельности ДОЛ социальному заказу общества. 

Осуществление координационной деятельности, направленной на реализацию оздоровительных программ. 
	- Анкетирование;

- беседа;

- наблюдение;

- График;

-социометри-ческие методы. 
	
	
	

	3. Качество результатов методического обеспечения летнего отдыха.
	1. Гражданствен-ность и патриотизм.
	Уровень идейно-политического сознания. Использование государственной символики. Включение в социально-значимые мероприятия, акции. Работа кружков патриотической направленности.
	- Ранжирование; 

- наблюдение;

- анкетирование;

- рефлексивные методики.
	
	
	

	
	2. Ценности здорового образа жизни.
	Сформированность гигиенических навыков и привычек.  

Утренняя зарядка. 

Пропаганда норм ЗОЖ. 

Проведение оздоровительно-профилактических мероприятий и процедур, укрепляющих здоровье. 

Организация работы спортивных кружков. 
	- Наблюдение; 

- анкетирование;

-мониторинг состояния  здоровья.
	
	
	

	
	3. Нравствен-ность
	Уровень сформированности ключевых нравственных понятий.
	- Ранжирование; 

- беседа;

- анкетирование. 
	
	
	

	
	4. Трудолюбие
	Организация трудовых десантов, рейдов. 
	- Рефлексия ре-зультатов деятельности.
	
	
	

	
	5. Экологическое воспитание
	Осознанное, ответственное отношение к природе. 
	- Наблюдение;

- беседа;

-рефлексия меро-приятий.
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Функциональные модули





Опытно-практический (обмен опытом в различных сферах).





Обучающий «Курс молодого бойца» (занятия по тактической подготовке, военнизированные эстафеты, мастер-классы).





Познавательный (экспедиции, тематические дни, интеллектуальные турниры, экскурсии).





Творческий 


(вечерние досуговые программы, игры, КТД, костры).





Оздоровительный 


(спортивные мероприятия, бассейн, полевые походы).





Развивающий 


(тренинг «Грани лидерства», работа мастер-классов, деловые игры).





КОМАНДИР ОТДЕЛЕНИЯ








КОМАНДИР ВОИНСКОЙ 


ЧАСТИ








НАЧАЛЬНИК ШТАБА








КОМАНДИР ВЗВОДА








КУРСАНТЫ
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