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О материальном стимулировании (премировании) работников за особые достижения в области научно-исследовательской и инновационной деятельности
На основании решения Научно-технического совета университета от 24.02.2015 №1, с целью реализации комплекса мер, направленных на повышение эффективности стимулирования научной и инновационной деятельности профессорско-преподавательского состава
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Установить размер материального вознаграждения, выплачиваемого в
виде  премии  сотрудникам университета, за  особые достижения в
научно-исследовательской и инновационной деятельности, согласно
Приложению 1.
2. Деканам факультетов и руководителям структурных подразделений z
срок до 15 числа каждого месяца обеспечить подготовку представлений
на премирование сотрудников по форме согласно Приложению 2.
3. Секретарю    Научно-технического    совета   обеспечить   проверку   и
систематизацию    сведений,    содержащихся    в    представлениях    на
премирование сотрудников.
4. Научно-техническому  совету  обеспечить  рассмотрение  материалов,
указанных в представлениях на премирование сотрудников, на предмет
допустимости    текстовых   совпадений    между    текстом    статьи   и
источниками, авторство которых установлено.
5. Считать утратившим силу приказ от 24.01.2014 № 49 «О материальном
стимулировании (премировании) работников за особые достижения в
области научно-исследовательской и инновационной деятельности».
6. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по научной
работе Барсукова В.Г.
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Pasmepu MaTepHAJbHOI0 BO3HATPAXKACHHS, BbINJIAYHBAEMOr0 B BHAE NIPEeMHH
COTPYAHHKAM YHHBEPCHTETA 3a ocobble JOCTHKEHHS B Hay4HO-
HCCJIe0BATE/NLCKOH H HHHOBAUHOHHO#H AeATeJIbLHOCTH

Pa3mep
Hcrounnx
HanMeHOoBaHHe 10CTHKEHHA MaTepHaIbHOro
¢uHaHCHPOBAHHS
BO3HATPAXKIEHHS
1. Tly6/uKamus OPUTHHAIIBHOR CTAaThH' B 15 (naTHaauaTh)
XypHaJTe, IMEIOIIeM HMIIaKT-bakTop™® 6a30BBIX BETHYHH
1.1. HOMONHUTENBHO 33 KaXIYIO MOJHYIO 3 (Tpu) 6a30BbIX
eIMHHIlY HMIAaKT-(aKTopa XypHaia BEJIMYHHBI
2. [Ty6imKanus cTaThu B )!cypl-xa.ne:3 57
2.1. BkmoyeHHOM B Ga3bl JaHHBIX Scopus,
Web of Knowledge nnu npyrue
g Apy 6 (wecTb) 6a30BBIX
MexIyHapoHsle pedepaTHBHBIE Ga3bl BeTHIHH
JIaHHBIX M CHCTEMBI LIUTHPOBAHHS HIIH C
nmnaxt-pakropom PUHLI 6onee 0,48
2.2. BKIIOYEHHOM B NepeyeHb U3faHHi 4 {ersipe) Basonsn
BAK P® wunu PB u ¢ uMnakt-dakropom Pinieion }}1) =
[]
PHUHIT o1 0,1 10 0,4 BHeGiomKeTHBIE
2.3. BKIIIOYEHHOM B IIepeyeHb U3IaHHi
P 3 2 (mBe) 6asoBsle cpexcTsa
BAK P® unu P u ¢ uMnakt-aktopom HBEpCHTeTa
3 BEJIHYMHBI YHHUBED
PUHII menee 0,1 (npu6BLIB)

2.4. umeromeM Poccuiickuii nHIeKc
HayYHOTO LIUTHPOBAHHS'

1 (onHa) 6a3oBast
BENHYHHA

3. ITy6auKkanus opuruHaibHOMH MOHOrpaduy,
PeLieH3Hs Ha KOTOPYIO OITyGIHKOBaHa B
KypHaJle, MMEIOIIeM HMIIaKT-(hakTop”

70 (cempaecsT)
6a30BBIX BETHYHH

3.1. HOTONHHUTENBHO 33 KXKAYIO [OIHYIO
eIMHHUIY UMIIaKT-haKTOpa KKypHana

S(nsTh) 6a30BBIX
BENHYHH

4. Tlomy4eHue naTeHTa Ha OGBEKT
TIPOMBIILIEHHOM COGCTBEHHOCTH (fanee —
OIIC), BHIMONHEHHEIH Ha YPOBHE
m3oGperenns™®

10 (zecsaTh) 6a30BBIX
BEJTMYUH

5. INomyuenue narenta Ha OIIC,

BBINOJIHEHHBIH Ha yPOBHE MOJIE3HON monenu’

7,5 (ceMb LeNbIX
TSTh JECATHIX)
6a30BBIX BETHYHH

6. 3aKimIOueHHe IMIIEH3HOHHOTO COTJIAIeHHUs
Ha Henonb3osanne OIIC’,

25% ot npubsLIH,
NOoJTy4eHHOH B
pesynbTare
peanu3aLuy npaB Ha
OIIC

Ipu6su1s OT
peasusaLin
npas Ha OIIC





[image: image4.jpg]Ipunoxenwve | k npuxazy _ 40 L5 Ne -H48:

Pazmep
Hcrounnk
HanmeHoBaHHe 10CTHHKEHAN MaTepHaIbHOro
¢HuHaAHCHPOBaHHSA
BO3HATPaXKAeHHS
He meHee 20% oT
7. 3axmoueHne JOroBopa Ha BHITIONHEHHE
NpHOBLIH,
HHOKP, peanusanmio Hay4HO- o
HOJTy4eHHOH
TeXHHYeCKoH mpoaykuuu (nanee - HTII) ¢
NPEANPUATHAMH ¥ OPraHH3aLUAMU YHABEPCITCTON OF Ipu6bins OT
P 5 BoinonHenus HUOKP
Pecry6nuxu Benapyce BBINONTHEHHUS
10 I0roBOpYy HUOKP
He mMeHee 30% ¥
peanu3anyu
8. 3axmoyeHue JOroBopa Ha BIIIOJIHEHHE HpUGBLITH,
" HTII
HHOKP, peanuzamro HTTI ¢ [OJyYeHHON
3apy6emHBIMU n‘pennpmmxmn " YHHUBEPCHTETOM OT
OpraHM3alMAMU soinonHenns HUOKP
10 IOroBOpY

! He oTHocATCA cTaThi (MOHOrpadMH), OMyGNMKOBAHHBIE B 3apYGEXHBIX H3LAHHSX, HMEIOIIHX
MMINakT-GakTop,  HO  SBJIMIONIAECS  TEPEBEJEHHBIMH  CTAaThAMH  (MOHOrpadusmm),
OITyGMMKOBaHHBIMA B HAYYHBIX M3JaHUSAX MO MyHKTaM 2.1. 1 2.2

2 XKypHa, uMeroumi HMIIaKT-(hakTop, BKIOYeHHbIH B Ga3bl nanHBIX Scopus, Web of Knowledge
HIIM B JpyTHE MeXIYHApONHble pedhepaTHBHBIE 6a3bl NAHHBIX MM CHCTEMBI LIATHPOBAHHUS.

3 BuIiaTa MaTepHanbHOrO BO3HArPAXIEHMA OCYMIECTBASeTCA [0 (akTy MyGIMKALMK

MaTepHalioB, MNOCHE pacCMOTPEHHs HMX Ha 3acenaHHH HayyHO-TEXHMYECKOTO COBETa, H
00s3aTeNBHOr0 pa3MeLIeHH!s IEKTPOHHOr0 BapHaHTa B KaTanore my6nukauuit yueHsix I'pl'yY Ha
caifTe yHHUBEPCHTETA.

* IMpemupoBanme ocymectsasercs B otHomernnu OINC, npaBoobianaTeneM KOTOPBIX ABIAETCA
YHUBEPCHTET.

s Hpewmposaﬂne OCYIIECTBJISICTCSA MOCJE OIIaThl 3aKa34YHKOM CTOMMOCTH pa601' 10 JIOroBOpYy
(MLEH3HOHHBIX MIaTexel)  HOPMUPOBAHUS NPUOBLIA.

¢ Pacnipesienienue MaTepHATEHOTO BO3HArpak/IeHHs 3a OMyGIMKOBAHWE MATEPHAOB, CO3IAHHBIX
COBMECTHBIM TPYAOM HECKOJIBKHX aBTOPOB, MPOHU3BOAMTCA C YYETOM TBOPYECKOro BKIaxa
K&KIOTO aBTOpa, YKa3aHHOTO B NPEACTABICHHM Ha NpemupoBaHue. IIpH OTCYTCTBHH Tako#
3aIMCH NNPEMHPOBAHHE OCYWIECTBIACTCA PaBHBIMM AOJAMH, JUIA KaXIAOro M3 aBTOPOB. Eciu B
YUCe COaBTOPOB IIPUCYTCTBYIOT aClIMPaHThl, MaruCTPaHThbl, CTYACHTHI UJIH JINLA, HE ABJIAIOLIUECT
IITaTHBIMA COTPYAHWKAMH YHHBEPCHUTETA, CyMMa BO3HArpaXIACHUS ACNUTCA MNPONOPLHUOHATBHO
KOJIMYECTBY COABTOPOB, HO NMPE/CTABHTEH YKA3aHHBIX KATEropui He IPEMUPYIOTCA.

" IMpemuposanue 3a MyGIuKaLuio B KypHane «Becik [p/lY iMs S.Kynans» He ocyliecTssteTcs.

® IIpeMupoBanme 3a MyGIHKALMIO MaTepHaToB KOH(EpEHUHMH, a Takke CTaredl B COODHHKAX
Hay4HBIX TPYZIOB HE€ OCYLIECTBIACTCA.
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Hazpanue CTpyKTypHOTO TIpopexTopy no HayuHo# paGoTe
ToApasieNeHHs yUpex/aeHus 06pasoBaHus
«[poJHEHCKHH roCy1apCTBEHHBIH

yHuBepcuteT umenn Sukn Kynansm
Bapcykosy B.I'.

IPEICTABJIEHUE

__.__2015r.Ne
1. I'ponso

O npemupoBaHye paGOTHHKOB
3a 0COGHIE TOCTHXKEHHUS B 00JIaCTH HayYHO-HCCIIEI0BaTEIbCKOM
1 MHHOBALMOHHOM NeATEIbHOCTH

B COOTBETCTBHM C NpPHKAa3OM OT 3 2015 Ne «O  MaTepHaJbHOM
CTHMYJIMPOBAHNH (NPEeMUPOBaHKH) PaOOTHHKOB 32 0cOObIe NOCTIDKEHUS B 00JACTH HAy4YHO-
HCCIIe0BATEIBCKON H MHHOBALMOHHOMN AEATeNBHOCTHY MOy PeMHpPOBAThH

@.H.0., dondicrocms, cmeners, 36anue
3a 06Haponosaﬂue pe3yJsIbTaToB HaquO-YICCJ'IeIlOBaTeHLCKOﬁ pa6o‘m, TIoCpeiICTBOM

IyGINKaLyMY HayYHO! CTaThH « », B
NONIHOE HA36AHUE CMAMbU C NEPEYUCIEHUEM 6CeX COaBMOpos

‘ A | 3apybexHOM XKypHAIE « »Ne _ ,2015rom, ctp.___ - .
Ha3eanue xcyprana (U30anun)
C HMIIaKT-(aKTOPOM « »
3Havenue u.nnaxm—d)amrmpa

u
i b | xypHare, HMeIoIeM Poccuiicknit HHIEKC Hay4HOTro LUTHPOBAHHSA l
o« » Ne _,2015rom,crp._ - . |

L } Hazeanue ycyprana (30anus)

PCByI!bTaTLI, U3N0KEHHbIE B BHINNEyKa3aHHOH CTaThe, TMOIY4YEeHBl B XOA€ IPOBEICHUT

HaY4YHO-HCCIIEIOBATENBCKON paboTh « », BBITOMHAEMO# B paMKax
Haumenosanue HHP

Hanpumep — emopoii nonogunsi pabouezo ona IIIIC kadedps (yxasamv naszeéanue Kagheopw); / ¢ pamkax TI''THH
(ykazams Kpamkoe Haumenosanue, wugip)/ EPOO®H, omdensu.npoexm MOBP u m.o., BBIIIONHAEMOH MOJ

Hay4HBIM PYKOBOICTBOM

@.H.0.
JIOIKHOCTE PyKOBOJHMTENS
CTPYKTYPHOTO NOApPa3Ae/eHUs n.o.o
COTTTACOBAHO: - .
Cekperapp HayuHo-TeXHHUECKOro coBeTa C.B.Byts
3aBefyromuii HHPOPMALMOHHO-OHOIHOTEYHEIM N.N.Cemoxuikas
OTAENOM

Damurus ucnornumens menegon




