ХАРАКТЕРИСТИКА 
кандидата, который участвует в конкурсе на замещение вакантной должности_____________  кафедры _____________
(указать название должности и кафедры)

Педагогическая деятельность:
Участие в разработке учебно-методического обеспечения образовательного процесса: учебники, учебные пособия, практикумы, учебно-методические пособия; электронные (цифровые) учебно-методические комплексы и др.  
Разработка и внедрение в учебный процесс новых эффективных форм и методов обучения. Внедрение инноваций, получение сертификатов по ключевым направлениям деятельности, владения ИКТ, владения иностранным языком.    
Оказание дополнительных платных образовательных услуг (семинары, стажировки, мастер-классы и др.). 
Интернационализация: вовлеченность в международную проектную деятельность, вклад в выполнение задания по экспорту образовательных услуг, работа с иностранными студентами.
[bookmark: _GoBack]Вовлеченность в профориентационную деятельность, работу приемной кампании.
Рейтинг ППС, ПГС.
Научная деятельность: 
Выполнение задания по экспорту наукоёмкой и высокотехнологичной продукции (товаров и услуг).
Автор (указать количество) публикаций: из них … научных работ (в том числе … монографий, … статей в рецензируемых журналах из перечня ВАК РБ, … статей в сборниках).  Из числа публикаций …. опубликовано за рубежом. Публикационная активность в изданиях, входящих в реферативные базы Scopus, Web of Science.
Индекс цитирования. Автор …. патентов.
Работа с одаренными и талантливыми обучающимися. Сведения о студенческих научных работах (количество работ получивших звание лауреата, 1, 2 категории). 
Научное руководство аспирантами, докторантами (в т.ч. соискателями), магистрантами.
Результативность по участию в других научных конкурсах.
Выполнение исследований по заявке предприятий (хоздоговоры).
Идеологическая и воспитательная работа:
Идеологическая и воспитательная работа со студентами и работниками (ответственный за идеологическую и воспитательную работу на факультете, на кафедре, куратор учебной группы, общественный воспитатель и другие виды работы) 
Назвать не менее 1 значимого мероприятия воспитательного характера, организованного и проведенного соискателем должности для студентов или работников университета. Наличие индивидуальных заданий воспитательного характера по преподаваемым дисциплинам (указать количество заданий, количество дисциплин, формы работы).
Охарактеризовать наиболее яркое воспитательное мероприятие для студентов.
Общественная деятельность:
 Участие в коллегиальных органах, административной и общественной деятельности университета, профессиональных сообществах.
Участие в работе общественных организаций (член ОО «БРСМ», РОО «Белая Русь», профсоюзной организации работников университета, ОО «Белорусский союз женщин», РГО «Знание», РОО «Белорусское Общество Красного Креста» и др., подписка на периодические печатные издания  и т.д.).
 Назвать не менее 1 социально значимого идеологического мероприятия, в котором соискатель должности принял непосредственное участие.
     Назвать не менее 1 социально значимого идеологического мероприятия, в организации и проведении которого соискатель должности принял активное участие (указать, в чем оно выразилось).

Заведующий кафедрой							И.О. Фамилия
Декан                                                                                                           И.О. Фамилия

Примечание: Данную характеристику можно дополнить иной информацией, характеризующей кандидата. При первом избрании по конкурсу – характеристика за весь период трудовой деятельности, при повторном избрании – за последние 5 лет. Характеристика предоставляется  секретарю Конкурсной комиссии за 5 рабочих дней до заседания Конкурсной комиссии (Нестерович С.В., Ожешко,22, каб.104).


